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Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

§

INFORMAZIONI PERSONALI

Cristina Greco

Anno Scolastico 2025-2026
Isfituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente tutor interno all'istituzione scolastica specializzandi TFA SOSTEGNO UNIBAS

Anno Scolastico 2025-2026
Isfituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente tutor interno all'istituzione scolastica Tirocinio Laureanda in Scienze Storiche

Anno Scolastico 2025-2026
Isfituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato

Docente Tutor Orientamento Classi IV (Decreto ministeriale 63 del 5 Aprile 2023- Circolare
ministeriale 958 5/04/2023)

Anno Scolastico 2025-2026
Isfituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente di Lettere e Coordinatore di Classe

*Date (da —a)4rt.6 del Decreto Legge 31 maggio 2024, n.71 convertito, con modificazioni, dalla

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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legge 29 luglio 2024, n. 106 e Decreto Ministeriale n.75 del 24 aprile 2025

INDIRE



* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Indire UL
Docente a contratto

Docenze Laboratorio TFA Sostegno “Interventi psico-educativi e didattici con disturbi
comportamentali e relazionali ” Scuola Secondaria Secondo Grado (20 ore)

*Date (da - a)4rt.6 del Decreto Legge 31 maggio 2024, n.71 convertito, con modificazioni, dalla

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

legge 29 luglio 2024, n. 106 e Decreto Ministeriale n.75 del 24 aprile 2025

INDIRE

Indire UL
Docente a contratto

Docenze Laboratorio TFA Sostegno “Metodi e didattiche delle attivita motorie” ” Scuola
Secondaria Secondo Grado (20 ore)

*Date (da - a)A4rt.6 del Decreto Legge 31 maggio 2024, n.71 convertito, con modificazioni, dalla

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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legge 29 luglio 2024, n. 106 e Decreto Ministeriale n.75 del 24 aprile 2025

INDIRE

Indire UL
DOCENTE A CONTRATTO

Docenze Insegnamento TFA Sostegno “ Pedagogia speciale della gestione inclusiva del
gruppo classe” Scuola Secondaria Primo Grado (30 ore)

Art.6 del Decreto Legge 31 maggio 2024, n.71 convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 luglio 2024, n. 106 e Decreto Ministeriale n.75 del 24 aprile 2025

INDIRE

Indire IUL

Docente a contratto

Docenze Insegnamento TFA Sostegno “ Pedagogia speciale della gestione inclusiva del
gruppo classe” Scuola Secondaria Secondo Grado (30 ore)

Anno Scolastico 2024-2025
I.C. “Guarini” AV

Amministrazione Scolastica

Tempo determinato

Docente esperto esterno all'istituzione scolastica corso di Formazione Docenti “Strumenti
digitali per I'inclusione” (25 ore)

Anno Scolastico 2024-2025
Liceo Scientifico “G. B. Scorza” (CS)

Amministrazione Scolastica

Tempo determinato

Docente esperto esterno all'istituzione scolastica per N°1 (Uno) Edizioni “Percorsi di
Mentoring e Orientamento” PNRR- Missione 4:Istruzione e Ricerca (D.M.19/2024)
(20 ore)

Anno Accademico 2023-2024

Universita degli studi Magna Graecia

(74

Universita

Docente a contratto

Docente Commissario Esami Finali TFA IX Ciclo

Anno Scolastico 2024-2025
Isfituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica



» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
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Tempo determinato

Docente tutor interno all'istituzione scolastica per “Percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari per la prevenzione della dispersione scolastica- PNRR Azione 1.4 Modulo
Scienze (ore 24)

Anno Scolastico 2024-2025
MINISTERO ISTRUZIONE

Osservatore Invalsi Grado 13 Provincia di Cosenza
Tempo determinato
Docente Osservatore Invalsi Grado 13 Scuola Secondaria Secondo (Acri)

Anno Scolastico 2024-2025
Istituto Comprensivo Bianchi-Scigiano

Amministrazione Scolastica

Tempo determinato

Docente esperto esterno all'istituzione scolastica per “Percorsi di potenziamento delle
competenze di base”’- Progetto “La Scuola del Futuro” -Modulo di ltaliano- PNRR-
Missione 4:Istruzione e Ricerca (D.M.19/2024) (30 ore)

Anno Scolastico 2024-2025
Isfituto Comprensivo Bianchi -Scigiano

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato

Docente esperto esterno all'istituzione scolastica per N°1 (Uno) Edizioni “Percorsi di
Mentoring e Orientamento” PNRR- Missione 4:Istruzione e Ricerca (D.M.19/2024)

(20 ore)

Anno Scolastico 2024-2025
Isfituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo determinato

Docente esperto interno all'istituzione scolastica per “Percorsi di potenziamento delle
competenze di base” Modulo di ltaliano- PNRR- Missione 4:lstruzione e Ricerca
(D.M.19/2024) (ore 18)

Anno Scolastico 2024-2025
Istituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo determinato

Docente esperto interno all'istituzione scolastica per N°3 (TRE) Edizioni “Percorsi di
Mentoring e Orientamento” PNRR- Missione 4:Istruzione e Ricerca (D.M.19/2024)
(ore 60)

Anno Accademico 2023-2024
Universita degli studi di Messina

Universita
Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA IX Ciclo “ Didattica speciale Codici comunicativi
dell'educazione linguistica” Ordine Scuola Secondaria Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2023-2024
Universita degli studi Magna Graecia
(Cz)

Universita

Docente a contratto



* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
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Docente Laboratorio TFA IX Ciclo “Linguaggi e tecniche comunicative non verbali”
Ordine Scuola Secondaria di Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2023-2024
Universita degli studi Magna Graecia
(C2)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA IX Ciclo “Interventi psico-educativi e didattici con disturbi
comportamentali” Ordine Scuola Secondaria di Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2023-2024
Universita degli studi Magna Graecia
(C2Z)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA IX Ciclo “Interventi psico-educativi e didattici con disturbi
relazionali” Ordine Scuola Secondaria di Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2023-2024
Universita degli studi Magna Graecia
(Cz)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA IX Ciclo “Orientamento e progetto di vita” Ordine Scuola
Secondaria Secondo Grado (20 ore)

Anno Scolastico 2023-2024

Universita degli studi Magna Graecia

(C2)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA IX Ciclo “ Didattica speciale Codici comunicativi del linguaggio
logico e matematico” Ordine Scuola Secondaria Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2023-2024
Universita degli studi Magna Graecia
(Cz)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA IX Ciclo “ Didattica speciale Codici comunicativi
dell'educazione linguistica” Ordine Scuola Secondaria Secondo Grado (20 ore)

Anno Scolastico 2024-2025
Isfituto Tecnioo Industriale “Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente tutor interno all'istituzione scolastica specializzandi TFA SOSTEGNO UNIBAS

Anno Scolastico 2024-2025
Istituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato

Docente Tutor Orientamento Classi lll (Decreto ministeriale 63 del 5 Aprile 2023- Circolare
ministeriale 958 5/04/2023)

Anno Scolastico 2024-2025
Isttuto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)



lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
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Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Coordinatore di Classe | B

Anno Scolastico 2024-2025
Istituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Coordinatore di Classe | A

Anno Scolastico 2024-2025
Isfituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente di Lettere

Anno Scolastico 2023-2024
MIM- USR Calabria

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato
Commissario Esterno Esami Di Stato del Secondo Ciclo Sede Lungro

Anno Accademico 2022-2023
Universita degli studi Magna Graecia
(C2)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VIII Ciclo “ Didattica speciale Codici comunicativi
dell'educazione linguistica” Ordine Scuola Secondaria Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2022-20232
Universita degli studi Magna Graecia
(Cz)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VIII Ciclo “ Didattica Speciale Codici comunicativi del
linguaggio logico e matematico” Ordine Scuola Secondaria Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2022-2023
Universita degli studi Magna Graecia
(Cz)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VIII Ciclo “Orientamento e progetto di vita” Ordine Scuola
Secondaria Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2022-2023
Universita degli studi Magna Graecia
(C2)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VIII Ciclo “Interventi psico-educativi e didattici con disturbi
relazionali” Ordine Scuola Secondaria di Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2022-2023
Universita degli studi Magna Graecia



lavoro (CZ)

* Tipo di azienda o settore Universita
» Tipo di impiego Docente a contratto
» Principali mansioni e responsabilita Docente Laboratorio TFA VIII Ciclo “ Interventi psico-educativi e didattici con disturbi

comportamentali” Ordine Scuola Secondaria di Secondo Grado (20 ore)

*Date (da - a) Anno Accademico 2022-2023

*Nome e indirizzo del datore di Universita degli studi Magna Graecia
lavoro (CZ)
+ Tipo di azienda o settore Universita
* Tipo di impiego o Docente a contratto
» Principali mansioni e responsabilita Docente Laboratorio TFA VIII Ciclo “Linguaggi e tecniche comunicative non verbali”

Ordine Scuola Secondaria di Secondo Grado (20 ore)

*Date (da - a) Anno Accademico 2022-2023

*Nome e indirizzo del datore di Universita degli studi di Messina
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Universita
» Tipo di impiego Docente a contratto
» Principali mansioni e responsabilita Docente Laboratorio TFA VIII Ciclo“Codici comunicativi verbali” Ordine Secondaria
Secondo Grado (20 ore)
*Date (da - a) Anno Scolastico 2023-2024
*Nome e indirizzo del datore di Isfituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)
lavoro
« Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
* Tipo di impiego Tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Docente tutor interno all'istituzione scolastica specializzandi TFA SOSTEGNO UNICAL

*Date (da - a) Anno Scolastico 2023-2024

*Nome e indirizzo del datore di Istituto Tecnioo Industriale “Monaco” (Cs)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
» Tipo di impiego Tempo indeterminato
» Principali mansioni e responsabilita Componente Commissione “Benessere a Scuola”

*Date (da - a) Anno Scolastico 2023-2024

*Nome e indirizzo del datore di Isfituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)
lavoro
« Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
* Tipo di impiego Tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Componente Esperto Team di Progetto Piano Scuola 4.0 PNRR (Investimento 1.4)

*Date (da - a) Anno Scolastico 2023-2024

*Nome e indirizzo del datore di Istituto Tecnioo Industriale “Monaco” (Cs)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
» Tipo di impiego Tempo indeterminato
» Principali mansioni e responsabilita Docente Tutor Orientamento Classi V (Decreto ministeriale 63 del 5 Aprile 2023- Circolare

ministeriale 958 5/04/2023)

*Date (da - a) Anno Scolastico 2023-2024
*Nome e indirizzo del datore di Istituto Tecnico Industriale “Monaco” (Cs)

lavoro
« Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
» Tipo di impiego Tempo indeterminato
» Principali mansioni e responsabilita Coordinatore di Classe | F

*Date (da - a) Anno Scolastico 2023-2024
*Nome e indirizzo del datore di Isfituto Tecnioo Industriale “Monaco” (Cs)
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lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
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Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Componente gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) e (GLO)

Anno Scolastico 2023-2024
Istituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente di Lettere utilizzata su Sostegno

Anno Scolastico 2022-2023
MIUR- USR Calabria

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato
Commissario Esterno Esami Di Stato del Secondo Ciclo Sede Cariati

MIUR- USR Calabria

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato
Osservatore Esterno Prove Invalsi Sede Polo Liceale Rossano

Anno Scolastico 2022-2023
Isfituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato

Docente Tutor Interno Tirocinio formativo Studente Scienze Storiche Universita “La
Sapienza” Roma

Anno Scolastico 2022-2023
Isfituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo indeterminato

Docente Tutor POR Calabria “InclusivaMENTE” Percorsi di sostegno didattico
agli studenti Modulo: “Competenze per I'utilizzo di strumenti informatici
compensativi”’ (ore 30)

Anno Scolastico 2022-2023
Isttuto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato

Docente Esperto POR Calabria “InclusivaMENTE” Percorsi di sostegno didattico
agli studenti Modulo: “Giocando con la Grammatica”(ore 30)

Anno Accademico 2021-2022
Universita degli studi di Messina

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VII Ciclo“Codici comunicativi verbali” Ordine Secondaria
Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2021-2022
Universita degli studi Magna Graecia



lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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(C2)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VII Ciclo “Interventi psico-educativi e didattici con disturbi
relazionali” Ordine Scuola Secondaria di Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2021-2022
Universita degli studi Magna Graecia
(Cz)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VIl Ciclo “ Interventi psico-educativi e didattici con disturbi
comportamentali” Ordine Scuola Secondaria di Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2021-2022
Universita degli studi Magna Graecia
(Cz)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VII Ciclo “Linguaggi e tecniche comunicative non verbali”
Ordine Scuola Secondaria di Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2021-2022

Universita degli studi Magna Graecia

(CZ)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VII Ciclo “Interventi psico-educativi e didattici con disturbi

i

relazionali” Ordine Scuola Secondaria di Primo Grado (20 ore))

Anno Accademico 2021-2022
Universita degli studi Magna Graecia
(C2Z)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VII Ciclo “ Interventi psico-educativi e didattici con disturbi
comportamentali” Ordine Scuola Secondaria di Primo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2021-2022
Universita degli studi Magna Graecia
(Cz)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VII Ciclo “Linguaggi e tecniche comunicative non verbali”
Ordine Scuola Secondaria di Primo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2021-2022
Universita degli studi Magna Graecia
(C2)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VII Ciclo “ Didattica speciale Codici comunicativi
dell'educazione linguistica” Ordine Scuola Secondaria Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2021-2022
Universita degli studi Magna Graecia
(Cz)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VII Ciclo “ Didattica Speciale Codici comunicativi del linguaggio



*Date (da —a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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logico e matematico” Ordine Scuola Secondaria Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2021-2022
Universita degli studi Magna Graecia
(CZ)

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VIl Ciclo “Orientamento e progetto di vita” Ordine Scuola
Secondaria Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2021-2022
Universita degli studi di Milano Bicocca

Universita
Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VII Ciclo “Didattica per i Disturbi relazionali” Ordine Scuola
Primaria (20 ore)

Anno Accademico 2021-2022
Universita degli studi di Milano Bicocca

Universita
Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VII Ciclo “Codici comunicativi verbali” Ordine Secondaria
Secondo Grado (20 ore)

Anni Scolastici 2022/2023; 2023/2024; 2024/2025
MIM

Amministrazione Scolastica Regionale
Tempo determinato
Docente Componente Esterno Comitato di Valutazione Dei Docenti I.C Mendicino

Anno Scolastico 2022-2023
Isfituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente di Lettere utilizzata su Sostegno

Anno Scolastico 2022-2023
Isfituto Tecnico Industriale ‘Monaco” (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Componente gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) e (GLO)

Anno Accademico 2020-2021
Universita degli studi di Messina

Universita
Docente a contratto
Membro Commissione Esame Finale TFA VI Ciclo Ordine Secondaria Secondo Grado

Anno Scolastico 2021-2022
MIUR - Regione Calabria

MIUR
Tempo determinato
Commissario Concorso Ordinario Docenti — Classe di concorso A012



*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Anno Accademico 2020-2021
Universita degli studi di Messina

Universita
Docente a contratto

Tutor Coordinatore Tirocinio Indiretto TFA VI Ciclo Ordine Secondaria Secondo Grado
(50 ore)

Anno Accademico 2020-2021
Universita degli studi di Milano Bicocca

Universita
Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VI Ciclo “Didattica per i Disturbi relazionali” Ordine Scuola
Primaria Grado (20 ore)

Anno Accademico 2020-2021
Universita degli studi di Milano Bicocca

Universita
Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VI Ciclo “Codici comunicativi verbali” Ordine Secondaria
Secondo Grado (20 ore) i

Anno Accademico 2020-2021
Universita degli studi di Messina

Universita
Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VI Ciclo “Codici comunicativi verbali” Ordine Secondaria
Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2020-2021
Universita degli studi di Messina

Universita

Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA VI Ciclo Idonei “Codici comunicativi verbali” Ordine
Secondaria Secondo Grado (20 ore)

Anno Scolastico 2021-2022
Liceo Scentiico “G. B.Scorza (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato

Docente Tutor nel progetto PON FSE e FDR — Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base — Azione 10.2.2A, “Sulle orme della memoria: la Calabria
attraverso gli occhi dei viaggiatori del Grand Tour”. (30 ore)

Anno Scolastico 2021-2022
Liceo Scentfico “G. B.Scorza (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente Tutor Alunni Concorso “La tua idea di impresa”Confindustria Calabria

Anno Scolastico 2021-2022
Liceo Scentiico “G. B.Scorza (Cs)



+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente Tutor PCTO (60 ore)

Anno Scolastico 2021-2022
Liceo Scientifico“G.B. Scorza”

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente tutor interno all'istituzione scolastica tirocinio diretto corsisti TFA UNICAL

Anno Scolastico 2021-2022
Liceo Scentiico “G. B.Scorza (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Componente gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) e (GLO)

Anno Scolastico 2021-2022
Liceo Scentiico “G. B.Scorza (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente di Lettere utilizzata su Sostegno

Anno Accademico 2019-2020
Universita degli studi di Messina

Universita
Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA V Ciclo“Codici comunicativi verbali” Ordine Secondaria
Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2019-2020
Universita degli studi della Basilicata

Universita
Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA V Ciclo“Codici comunicativi verbali” Ordine Secondaria
Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2019-2020
UNICAL - Arcavacata, Rende (Cs)

Universita
Docente a contratto

Docente Laboratorio TFA V Ciclo“Codici comunicativi verbali” Ordine Secondaria
Secondo Grado (20 ore)

Anno Accademico 2019-2020
UNICAL - Arcavacata, Rende (Cs)

Universita
Docente a contratto
Docente Tutor tirocinio indiretto TFA Ordine Secondaria Secondo Grado

Anno Scolastico 2020-2021

Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)
Sezione staccata di Torano Castello
(Cs)



+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)
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Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente di Lettere

Anno Scolastico 2020-2021
Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Componente gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) e (GLO)

Anno Scolastico 2020-2021
Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente Tutor Alunni Concorso ASOC “A Scuola di OPENCOESIONE”

Anno Scolastico 2020-2021
Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato

Docente Formatore e Tutor interno Docenti“Piano per la formazione dei docenti
educazione civica L. n. 92/2019” (10 Ore)

Anno Scolastico 2020-2021
MIUR -USR Calabria

MIUR
Tempo determinato
Commissario Concorso straordinario docenti — Classe di concorso A022

Anno Scolastico 2019-2020 I.T.C.S. “L Palma” Corigliano Calabro (CS)
I.T.C.S. “L Palma” Corigliano Calabro (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato

Esperto/Facilitatore nel progetto di formazione docenti neoassunti a.s. 2019/20 — Tematica:
BES — Laboratorio 2(

Anno Accademico 2018-2019
UNICAL - Arcavacata, Rende (Cs)

Universita
Docente a contratto

Docente Tutor Tirocinio indiretto TFA Ordine Infanzia, Primaria, Secondaria di | e Il
Grado

Anno Accademico 2018-2019
UNICAL - Arcavacata, Rende (Cs)

Universita
Docente a contratto
Docente Laboratorio TFA IV Ciclo“Codici comunicativi verbali” Ordine Infanzia (20 ore)

Anno Accademico 2018-2019



*Nome e indirizzo del datore di UNICAL - Arcavacata, Rende (Cs)

lavoro
+ Tipo di azienda o settore Universita
» Tipo di impiego Docente a contratto
» Principali mansioni e responsabilita Docente Laboratorio TFA IV Ciclo“Codici comunicativi verbali” Ordine Primaria (20 ore)

*Date (da —a) Anno Accademico 2018-2019

*Nome e indirizzo del datore di UNICAL - Arcavacata, Rende (Cs)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Universita
* Tipo di impiego Tempo determinato
* Principali mansioni e responsabilita Docente Laboratorio TFA IV Ciclo“Codici comunicativi verbali” Ordine Secondaria di |l
Grado (20 ore)

*Date (da - a) Anno Scolastico 2019-2020

~Nome e indizzo del datore & 5 717,T0 COMPRENSIVO "MAMELI - MANZONI" 87032 AMANTEA (CS)
* Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
» Tipo di impiego Docente Esperto nel progetto PON FSE Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-
CL-2019 — 159, “Ready to go” Modulo: Scriviamo una storia“Competenze di base 2”. (30
ore)

*Date (da —a) Anni Scolastici 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022

*Nome e indirizzo del datore di MIM
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica Regionale
* Tipo di impiego Tempo determinato
* Principali mansioni e responsabilita Docente Componente Esterno Comitato di Valutazione Dei Docenti I.C Mendicino

*Date (da - a) Anno Scolastico 2019-2020

*Nome e indirizzo del datore di Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)
lavoro Sezione staccata di Torano Castello
(Cs)
* Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
» Tipo di impiego Tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Componente gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) e (GLO)

*Date (da - a) Anno Scolastico 2019-2020

*Nome e indirizzo del datore di Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)
lavoro Sezione staccata di Torano Castello
(Cs)
« Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
» Tipo di impiego Tempo indeterminato
» Principali mansioni e responsabilita Docente di Lettere

*Date (da - a) Anno Scolastico 2019-2020

» Nome e indirizzo del datore di Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)
lavoro Sezione staccata di Torano Castello
(Cs)
* Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
» Tipo di impiego Tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Coordinatore di classe (Classe Terza)

*Date (da - a) Anno Scolastico 2019-2020

» Nome e indirizzo del datore di Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
« Tipo di impiego Tempo indeterminato
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» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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Funzione Strumentale BES

Anno Scolastico 2019-2020
Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Coordinatrice segretaria gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) e (GLO)

Anno Scolastico 2018-2019
MIUR USR Calabria

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato
Commissario Esterno Esami Di Stato del Secondo Ciclo Sede Spezzano Albanese

Anno Scolastico 2018-2019
USR Calabria — Scuola Polo: Liceo Scientifico “E. Fermi” (CS)

Amministrazione Scolastica

TUTOR D'AULA PROGETTO Formazione Docenti afferenti alla prima ed alla seconda
prova scritta- Scuole Polo Il ciclo USR CALABRIA (24 ore)

Anno Scolastico 2018-2019
ISTITUTO COMPRENSIVO MANGONE - GRIMALDI (CS)

Amministrazione Scolastica

Docente Esperto nel progetto PON FSE Codice progetto 10.1.6A-FSEPON-
CL-2018-184; CUP: J27117000440007

Titolo del progetto: “ALLA RICERCA DELLA BUSSOLA PER IL TUO DOMANI” (30 ore)
Sede: S. Stefano di Rogliano (CS)

Anno Scolastico 2018-2019
ISTITUTO COMPRENSIVO MANGONE - GRIMALDI (CS)

Amministrazione Scolastica

Docente Esperto nel progetto PON FSE Codice progetto 10.1.6A-FSEPON-
CL-2018-184; CUP: J27117000440007

Titolo del progetto: “ALLA RICERCA DELLA BUSSOLA PER IL TUO DOMANI” (30 ore)
Sede: Figline Vegliaturo (CS)

Anno Scolastico 2018-2019
ISTITUTO COMPRENSIVO "MAMELI - MANZONI" 87032 AMANTEA (CS)

Amministrazione Scolastica
Docente Esperto nel progetto PON FSE Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-CL-2017 - 4,
Modulo: Aéyouo Aéyeiv Potenziamento delle competenze di base. (30 ore)

Anno Scolastico 2018-20191.T.C.S. “L Palma” Corigliano Calabro (CS)
I.T.C.S. “L Palma” Corigliano Calabro (CS)

Amministrazione Scolastica

Tempo determinato

Esperto/Facilitatore nel progetto di formazione docenti neoassunti a.s. 2018/19 — Tematica:
Gestione della classe e problematiche relazionali. Laboratorio 1 —



*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
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Anno Scolastico 2018-20191.T.C.S. “L Palma” Corigliano Calabro (CS)
I.T.C.S. “L Palma” Corigliano Calabro (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato

Esperto/Facilitatore nel progetto di formazione docenti neoassunti a.s. 2018/19 — Tematica:
Gestione della classe e problematiche relazionali. Laboratorio 2

Anno Scolastico 2018-2019

Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)
Sezione staccata di Torano Castello
(Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo indeterminato

Docente di Lettere

Anno Scolastico 2018-2019

Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)

Sezione staccata di Torano Castello

(Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo indeterminato

Componente gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) e (GLO)

Anno Scolastico 2018-2019

Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)
Sezione staccata di Torano Castello
(Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo indeterminato

Coordinatore di classe (Classe Prima)

Anno Scolastico 2017-2018

ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO - Servizi per 'Enogastronomia e
I'Ospitalita Alberghiera

“S. Francesco di Paola” - Paola (Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo determinato

ESPERTO FORMATORE nelle attivita formative previste dal Piano di
formazione ambito 2 Cosenza per I'area tematiche: “Didattica per competenze
e saperi disciplinari:

discipline Asse storico sociale” per la sede di Belvedere Marittimo. (Ore 12)

Anno Scolastico 2017-2018

ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO - Servizi per 'Enogastronomia e
I'Ospitalita Alberghiera

“S. Francesco di Paola” - Paola (Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo determinato

ESPERTO FORMATORE nelle attivita formative previste dal Piano di
formazione ambito 2 Cosenza per 'area tematiche: “Didattica per competenze
e saperi disciplinari: discipline Asse storico sociale” per la sede di Amantea.
(Ore 12)

Anno Scolastico 2017-2018
[.T.C.S. “L Palma” Corigliano Calabro (CS)



lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Amministrazione Scolastica

Tempo determinato

ESPERTO FORMATORE nelle attivita formative previste dal Piano di
formazione ambito 5 Cosenza per I'area tematiche: “Pratiche educative e
didattiche nella scuola dell’infanzia — Didattica per competenze e innovazione
metodologica” per la sede di Rossano.(20 Ore)

Anno Scolastico 2017-2018.

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Cassano allo lonio (CS)

Amministrazione Scolastica

Docente esperto nel progetto FSE PON-CL-2017-189 Titolo “La scuola inclusiva”
“LABORATORIO DI LETTURA E SCRITTURA: Dal libro per scoprire al libro per creare”
Potenziamento delle competenze di base. (30 ore)

Anno Scolastico 2017-2018

ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO - Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita
Alberghiera “S. Francesco di Paola” - Paola (Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo determinato

Esperto/Facilitatore nel progetto di formazione docenti neoassunti a.s. 2017/18 — Tematica:
Gestione della classe. Laboratorio 1

Anno Scolastico 2017-2018

ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO - Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita
Alberghiera “S. Francesco di Paola” - Paola (Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo determinato

Esperto/Facilitatore nel progetto di formazione docenti neoassunti a.s. 2017/18 — Tematica:
Gestione della classe. Laboratorio 2

Anno Scolastico 2017-2018

Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)

Sezione staccata di Torano Castello

(Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo indeterminato

Docente di Lettere

Componente gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) e (GLO)

Anno Scolastico 2017-2018

Liceo Classico “G. da Fiore” Rende (Cs)

Sezione staccata di Torano Castello

(Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo indeterminato

Coordinatore di classe (Classe Prima e Seconda)

Anno Scolastico 2016-2017
I.T.C.S. “L Palma” Corigliano Calabro

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato



» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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Tutor d’aula Piano di formazione docenti Ambito 5 Calabria — UF n.1 — Progettare,
sviluppare e valutare per competenze con le nuove metodologie didattiche: flipped
classroom e EAS - sede Trebisacce (Cs) (

Anno Scolastico 2016-2017
I.T.C.S. “L Palma” Corigliano Calabro

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato

Tutor facilitatore laboratorio n.3 Piano di formazione docenti Ambito 5 Calabria — UF n.1 —
Progettare, sviluppare e valutare per competenze con le nuove metodologie didattiche: flipped
classroom e EAS - sede Trebisacce (Cs)

Anno Scolastico 2016-2017
I.T.C.S. “L Palma” Corigliano Calabro

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato

Tutor facilitatore laboratorio n. 1 Piano di formazione docenti Ambito 5 Calabria — UF n.1 -
Progettare, sviluppare e valutare per competenze con le nuove metodologie didattiche: flipped
classroom e EAS - sede Trebisacce (Cs)

Anno Scolastico 2016-2017
I.T.C.S. “L Palma” Corigliano Calabro

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato

Tutor d’aula Piano di formazione docenti Ambito 5 Calabria — UF n.2 — Relazione empatica e
gestione della classe - sede Trebisacce (Cs)

Anno Scolastico 2016-2017
I.T.C.S. “L Palma” Corigliano Calabro

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato

Tutor facilitatore laboratorio n. 3 Piano di formazione docenti Ambito 5 Calabria — UF n.2 -
Relazione empatica e gestione della classe - sede Trebisacce (Cs)

Anno Scolastico 2016-2017
I.T.C.S. “L Palma” Corigliano Calabro

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato

Tutor facilitatore laboratorio n. 2 Piano di formazione docenti Ambito 5 Calabria — UF n.2 -
Relazione empatica e gestione della classe - sede Cassano allo lonio (Cs)

Anno Scolastico 2016-2017

ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO - Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita
Alberghiera “S. Francesco di Paola” - Paola (Cs)

Amministrazione Scolastica



« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Tempo determinato

Esperto/Facilitatore nel progetto di formazione docenti neoassunti a.s. 2016/17 — Tematica:
Inclusione sociale e dinamiche interculturali. Laboratorio 2

Anno Scolastico 2016-2017

ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO - Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita
Alberghiera “S. Francesco di Paola” - Paola (Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo determinato

Esperto/Facilitatore nel progetto di formazione docenti neoassunti a.s. 2016/17 — Tematica:
Inclusione sociale e dinamiche interculturali. Laboratorio 3

Anno Scolastico 2016-2017

Liceo Classico “G. da Fiore” Rende

(Cs) Sezione staccata di Torano

Castello (Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo indeterminato

Docente di Lettere

Componente gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) e (GLO)

Anno Scolastico 2016-2017
Liceo Classico “G. da Fiore” Rende
(Cs) Sezione staccata di Torano
Castello (Cs)

Amministrazione Scolastica

Tempo indeterminato
Coordinatore di classe (Classe Prima e Seconda)

Anno Scolastico 2015-2016
MIUR-USR Calabria

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato

Commissario Esterno Esami Di Stato del Secondo Ciclo Sede /Istituto Professionale
Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera “P.Mancini”

Anno Scolastico 2015-2016

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO "SAN FRANCESCO"

Servizi per I'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera - PAOLA (CS) - Via
Sant'Agata

Amministrazione Scolastica

Tempo indeterminato

Docente di Lettere (Classe Concorso A050) IPSSAR PAOLA+IPSAR CASA CIRC.
PAOLA

Anno Scolastico 2015-2016

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO "SAN FRANCESCO"

Servizi per I'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera - PAOLA (CS) - Via
Sant'Agata

Amministrazione Scolastica

Tempo indeterminato



* Principali mansioni e responsabilita Coordinatore di classe

‘Date (da—a)  AA.2014/2015

» Nome e indirizzo del datore di Universita della Calabria- Arcavacata di Rende (Cs)
lavoro
- Tipo di azienda o settore Universita

* Tipo di impiego CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO INSEGNAMENTO LABORATORIALE ” B.E.S”
TIROCINIO FORMATIVO ATTIVO CLASSE DI CONCORSO A060 (20 Ore)
* Principali mansioni e responsabilita Docente

*Date (da - a) Anno Scolastico 2014-2015
*Nome e indirizzo del datore di MIUR — USR Calabria

lavoro
* Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
* Tipo di impiego Limitato a esami di licenza scuola secondaria di primo grado..
* Principali mansioni e responsabilita Presidente commissione d’esame Sede San Fili

*Date (da - a) Anno Scolastico 2014-2015

*Nome e indirizzo del datore di Liceo Scientifico Statale in rete con I.C. “F. Bruno” Paola (Cs)
lavoro 87027 Paola (CS)
* Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
» Tipo di impiego Tempo determinato”
* Principali mansioni e responsabilita Esperto - Progetto Area a rischio — “Insieme per una scuola multietnica” —

Azione 4 “ Raccontiamoci” (20 ore)

*Date (da - a) Anno Scolastico 2014-2015

» Nome e indirizzo del datore di Liceo Scientifico Statale in rete con I.C. “F. Bruno” Paola (Cs)
lavoro 87027 Paola (CS)
* Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
« Tipo di impiego Tempo determinato”
» Principali mansioni e responsabilita Esperto - Progetto Area a rischio — “Insieme per una scuola multietnica” —

Azione 3 “ Laboratorio Italiano L2 (20 ore)

eDate (da-a) Anno Scolastico 2014-2015

» Nome e indirizzo del datore di Liceo Scientifico Statale in rete con I.C. “F. Bruno” Paola (Cs)
lavoro 87027 Paola (CS)
* Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
* Tipo di impiego Tempo determinato”
* Principali mansioni e responsabilita Progetto Area a rischio — Azione 4 — “La serenita: qualita indispensabile per crescere, per

inserirsi e per realizzarsi”.
“ Form@zione in rete”: No al bullismo e alle dipendenze (20 ore)

*Date (da - a) Anno Scolastico 2014-2015.

* Nome e indirizzo del datore di Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS)
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Amministrazione Scolastica
* Tipo di impiego Componente Comitato di Valutazione del Servizio

*Date (da - a) Anno Scolastico 2014-2015

* Nome e indirizzo del datore di Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS)
lavoro
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* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni € responsabilita

*Date (da —a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
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Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente di Lettere
Componente GLO

Anno Scolastico 2014-2015.
Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS)

Amministrazione Scolastica
Coordinatore di classe
Componente GLO

Anno Scolastico 2014-2015.
Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS)

Amministrazione Scolastica
Docente Tutor corsista TFA Classe di Concorso A043

Anno Scolastico 2013-2014.
Istituto Comprensivo Castrolibero (CS)

Amministrazione Scolastica

Docente esperto nel progetto PON B-1 FSE-2013-116— DESTINATARI:
PERSONALEDOCENTE MODULO: “Percorso di scrittura creativa” (30 ore)

Anno Scolastico 2013-2014
Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato”
Tutor progetto PON “Orientamento

Anno Scolastico 2013-2014
Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente di Lettere
Componente GLO

Anno Scolastico 2013-2014.
Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS)

Amministrazione Scolastica
Coordinatore di classe
Componente GLO

Anno Scolastico 2013-2014.
Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS)

Amministrazione Scolastica
Componente Comitato di Valutazione del Servizio



eDate (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

eDate (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

eDate (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Anno Scolastico 2012-2013.
Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS)

Amministrazione Scolastica

Docente di Lettere
Componente GLO

Anno Scolastico 2012-2013.
Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS)

Amministrazione Scolastica
Componente Comitato di Valutazione del Servizio

Anno Scolastico 2012-2013.
Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS)

Amministrazione Scolastica
Funzione strumentale gestione del POF — Valutazione ed autovalutazione di Istituto

Anno Scolastico 2012-2013.
Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS)

Amministrazione Scolastica
Referente scolastico Servizio Nazionale di Valutazione

Anno Scolastico 2012-2013.
Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS)

Amministrazione Scolastica

Coordinatore di classe
Componente GLO

Anno Scolastico 2011-2012

Ufficio Scolastico Regionale - LICEO CLASSICO STATALE “GIOACCHINO DA FIORE”
Via Verdi— 87030 R E N D E (Cosenza)

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato

E-tutor — Assistenza on line: Formazione in ingresso per il personale Docente ed
Educativo (20 Ore)

Anno Scolastico 2011-2012
Istituto Comprensivo Campora S. Giovanni (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato

Docente di Lettere: docenza corso di recupero e potenziamento previsto dal POF 2011-
2012

Anno Scolastico 2011-2012
Istituto Comprensivo Campora S. Giovanni (CS)



+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

eDate (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente di Lettere
Componente GLO

Anno Scolastico 2011-2012.
Istituto Comprensivo Campora S. Giovanni (CS)

Amministrazione Scolastica
Coordinatore di classe

Anno Scolastico 2011-2012.
Istituto Comprensivo Castrolibero (CS)

Amministrazione Scolastica

Docente esperto nel progetto PON C1 FSE 2011-63— Scuola Secondaria 1° Grado

MODULO: “Viva I'ltaliano” (50 ore)

Anno Scolastico 2011-2012.
Istituto Campora San Giovanni (CS)

Amministrazione Scolastica
Funzione strumentale: Sostegno al lavoro dei docenti (Area 3)

Anno Scolastico 2011-2012.
MIUR Istituto Comprensivo Campora S. Giovanni (CS)

Amministrazione Scolastica
Docente Esperto sperimentazione didattica in aula progetto P.Q.M. MIUR

Anno Scolastico 2011-2012.
Istituto Comprensivo Campora S. Giovanni (CS)

Amministrazione Scolastica
Membro Comitato di Valutazione

Anno Scolastico 2010-2011
MIUR- USR Regione Calabria

Amministrazione Scolastica
Limitato a esami di licenza scuola secondaria di primo grado..

Presidente commissione d’esame scuola secondaria primo grado sede Istituto

Comprensivo Lattarico (CS)

Anno Scolastico 2010-2011.
IIS. (.LP.S.AA. +1P.S.S.AR.) “TODARQO” Rende (CS)

Amministrazione Scolastica
Docente recupero debiti formativi



*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

eDate (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni € responsabilita

eDate (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

*Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di

Pagina 23

Curriculiim vitas di [ Praf eea Crictina (Grarn 1

Anno Scolastico 2010-2011.
Istituto Comprensivo “Scipione Valentini”, Dipignano (CS)

Amministrazione Scolastica

Docente Esperto nel progetto PON FSE/C1 - Scuola
Primaria MODULO: “Laboratorio di scrittura creativa”
(50 ore)

Anno Scolastico 2010-2011.
Scuola Secondaria di Primo Grado “N. MISASI” - COSENZA

Amministrazione Scolastica

Docente Esperto nel progetto POR Calabria“UNA SCUOLA PER LA DEMOCRAZIA".
Titolo Progeto: “eLABORiamo insieme con competenza”:

MODULO N° 1 TITOLO Noi Cittadini attivi d’Europa: conoscere le istituzioni nazionali
comunitarie (20 Ore)

Anno Scolastico 2010-2011
II.S. (LP.S.AA. +1.P.S.S.AR.) “TODARO” Rende (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato

Referente e Docente nel progetto extracurricolare: “Corso di lingua e cultura italiana per
studenti stranieri”

Anno Scolastico 2010-2011
II.S. (LP.S.AA. +1.P.S.S.AR.) “TODARO” Rende (CS)

Amministrazione Scolastica

Tempo indeterminato

Docente di Sostegno AD02 (18-ore);

Docente di Lettere A050 (6-ore) e coordinatore di classe presso Struttura di
recupero psico-sociale, Borgo dei Mastri — Piano Lago (CS).
Componente GLO

Anno Scolastico 2009-2010
MIUR- USR Calabria

Amministrazione Scolastica
Limitato a esami di licenza scuola secondaria di primo grado..

Presidente commissione d’esami scuola secondari primo grado Sede Istituto
Comprensivo Torano Castello (CS)

Anno Scolastico 2009-2010
Scuola Secondaria di Primo Grado “N. MISASI” - COSENZA

Amministrazione Scolastica

Docente Esperto nel ‘PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE: “Nella Rete della
Conoscenza: Italiano Prime. Lettura-Scrittura-Comprensione” Obiettivo/Azione C1-FSE- 2008-
206: interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Comunicazione in Lingua Madre-
Percorso formativo). (Ore 30)

Anno Scolastico 2009-2010
Istituto Comprensivo Campora S. Giovanni (CS)



lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

eDate (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)
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Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato

Docente di Lettere: docenza corso di recupero e potenziamento previsto dal POF 2009-
2010

Anno Scolastico 2009-2010
Istituto Comprensivo Campora S. Giovanni (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente di Lettere, referente progetto “Legalita e Costituzione” e “Cittadinanza e Costituzione”

Anno Scolastico 2009-2010
Istituto Comprensivo Campora S. Giovanni (CS)

Amministrazione Scolastica

Tempo indeterminato

Docente di Lettere, coordinatore di classe (n. 2)
Componente GLO

Anno Scolastico 2008-2009
Istituto Comprensivo Campora S. Giovanni (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato
Docente di Lettere: docenza corso di recupero e potenziamento previsto dal POF 2008-2009

Anno Scolastico 2008-2009
Scuola Media Statale “F. Fusaro” Cerisano (CS)

Amministrazione Scolastica

Docente Esperto nel “PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE: Obiettivo / Azione C 1
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Consapevolezza ed espressione culturale - Percorso formativo: “Liberamente (30 Ore)

Anno Scolastico 2008-2009
Scuola Secondaria di Primo Grado “M. De MARCO-Ciardullo”

Amministrazione Scolastica

Docente Esperto nel “PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE: “Nella Spirale della
Conoscenza: MetodoligicaMente” Obiettivo/Azione C.1- FSE — 2008. 539. Consapevolezza
ed espressione culturale - Percorso formativo: “Liberamente (30 Ore)

Anno Scolastico 2008-2009
Istituto Comprensivo Campora S. Giovanni (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato

Docente di Lettere, coordinatore di classe
Componente GLO

Anno Scolastico 2007-2008



*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
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Scuola Media Statale “F. Fusaro” Cerisano (CS)

Amministrazione Scolastica

Docente Esperto nel “PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE: “COMPETENZE PER LO
SVILUPPO” FINANZIATO CON IL F.S.E. AVWISO PROT. AOODGAI/872 DEL 01/08/2007 —
ANNUALITA 2007/2008 (PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013), presso
Scuola Media Statale “F. Fusaro” Cerisano (CS), a.s. 2007/08 (30 Ore)

Esperto in lingua madre

Anno Scolastico 2007-2008
MIUR- USR Regione Calabria

Amministrazione Scolastica
Limitato a esami di licenza scuola secondaria di primo grado..
Presidente commissione d’esame Sede Istituto Comprensivo Bianchi (CS)

Anno Scolastico 2007-2008
Scuola Media Statale “F. Fusaro” Cerisano (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato.
Docente di Lettere, coordinatore di classe

Anno Scolastico 2006-2007
L.T.C. “Pezzullo” (CS)

Amministrazione Scolastica

Tempo indeterminato.

Tutor interna per specializzanda SISS - Unical, Rende (CS)
Anno Scolastico 2006-2007

L.T.C. “Pezzullo” (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato.

N° 2 docenze nei corsi di
recupero (20 ore)

Anno Scolastico 2006-2007
[.T.C. “Pezzullo” (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato.

Docente di Sostegno AD02
Componente GLO

Anno Scolastico 2005-2006
Direzione Didattica S. Giacomo , Acri (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato.
Inseghante

Anno Scolastico 2004-2005
Direzione Didattica Pompei (NA)

Amministrazione Scolastica
Tempo indeterminato.



* Principali mansioni ¢ responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Livello nella classificazione
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Insegnante

Anno Scolastico 2003-2004
Direzione Didattica Statale Il Circolo — Angri (SA)

Amministrazione Scolastica
Incarico annuale
Insegnante

Anno Scolastico 2002-2003
Direzione Didattica Statale Il Circolo — Angri (SA)

Amministrazione Scolastica
Incarico annuale
Insegnante

Dal 1989 al 2002
Direzione Didattica Castrolibero (CS), Direzione Didattica Rende Il (CS), VI e VIII Circolo (CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato
Insegnante di Scuola Primaria

Dal 1989 al 2002
Direzione Didattica Castrolibero (CS), Direzione Didattica Rende Il (CS), VI e VIII Circolo CS)

Amministrazione Scolastica
Tempo determinato
Insegnante di Scuola dell’Infanzia

28 Agosto — 30 Novembre 2025
POLO INDIRE PNRR

PERCORSO DI FORMAZIONE IN SERVIZIO INCENTIVATA FUNZIONI DI SISTEMA -
SECONDA ANNUALITA A.S. 2024-2025
Attestato Di formazione

A.S. 2024- 2025 in modalita on-line
ITI MONACO (ENTE ORGANIZZATORE PNRR)

C2- creazione e utilizzo di risorse digitali per la didattica inclusiva attraverso strumenti
per la creazione di materiali — competenze digitali per la didattica innovativa: strumenti e
strategie

Attestato di Formazione

A.S. 2024-2025 in modalita on-line
MIM PIATTAFORMA ELISA

FORMAZIONE E-LEARNING PER DOCENTI SULLA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DEL
BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO
Attestato di Formazione

A.A 2023- 2024
UMG- Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

MASTER DI PRIMO LIVELLO IN “Il DOCENTE ESPERTO PER
L'EDUCAZIONE EMOTIVA”
60 Crediti (1500 ore)Votazione 30/30



nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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28 Agosto — 30 Settembre 2024 in modalita on-line
POLO INDIRE PNNR

PERCORSO DI FORMAZIONE IN SERVIZIO INCENTIVATA FUNZIONI DI SISTEMA —
A.S. 2023-2024
Attestato di Formazione (30 Ore)

05-02-2024 al 03-03-2024 in modalita on-line
Zanichelli editore S.p.A. Ente accreditato MIM

L'intelligenza Artificiale in classe - Lettere, Storia e Filosofia Didattica e metodologie,
Didattica singole discipline previste dagli ordinamenti, Innovazione didattica e didattica
digitale

Attestato di Formazione (25 Ore)

02-12-2023 al 31-12-2023
FNISM Ente accreditato presso il MIM

Merito e inclusione al tempo dell'intelligenza artificiale (Bisogni individuali e sociali dello
studente, Gli apprendimenti, Inclusione scolastica e sociale, Innovazione didattica e didattica
digitale,Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media)

Attestato di Formazione (25 Ore)

Ottobre 2023
Terre des hommes UNICEF

Aspetti transculturali nel lavoro psicoeducativo con gli adolescenti migranti
sul ltaly Learning Passport in November 29, 2023
Attestato di Formazione (20 Ore)

27 Settembre -28 Novembre 2023 in modalita on-line
POLO INDIRE PNRR

Piano di Intervento per la riduzione dei divari territoriali in istruzione- Formazione
Competenze di Base — nell'area disciplinare Italiano (Secondo Ciclo)
Attestato di Formazione (20 Ore)

GIUGNO - SETTEMBRE 2023 in modalita on-line
POLO INDIRE -PNRR ISTRUZIONE

ORIENTAMENTI
Attestato di Formazione (20 Ore)

A.S. 2022/2023
POR CALABRIA ITI Monaco

POR Calabria “Gestione della classe e dinamiche relazionali per il benessere del docente a
rischio burnout lavorativo” tecniche e strategie cognitivo comportamentali MINDFULNESS
Attestato di Formazione (25 Ore)

22-02-2021 al 29-03-2021 in modalita on-line

Istituto Nazionale Ferruccio Parri - Rete degli istituti per la storia della Resistenza e dell'eta
contemporaneaConvivenze, conflitti e transizioni nell'eta contemporanea. Ente accreditato
presso il MIM

Convivenze, conflitti e transizioni nell'eta contemporanea. CINEMA E STORIA.

L'EUROPA SIAMO NOI. POLITICA, ECONOMIA E SOCIETA DALLE ORIGINI ALLA
GLOBAL'EUROPA SIAMO NOI. POLITICA, ECONOMIA E SOCIETA DALLE ORIGINI ALLA GLOBA
Attestato di Formazione (21 ore)



*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
*Qualifica conseguita

*Date (da-a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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15 gennaio -24 febbraio 2021 in modalita on-line
La Scuola Academy

Piano di formazione docenti per I'Educazione Civica Ambito 1) - 2° Ciclo — L. 92/2019
Attestato di Formazione (20 ore)

Gennaio - Febbraio 2021 in modalita on-line
MIUR

Piano di formazione docenti “Ripensare I'educazione nel XXI secolo” Incontri per riflettere,
proporre, agire. N° 2 Convegni
Attestato di Formazione

15-01-2021 al 05-02-2021 in modalita on-line
IDO Istituto di Ortofonologia

AUTISMO ¢, UN APPROCCIO INTEGRATO ALLA COMPLESSITA DEL PROBLEMA NEL
CONTESTO SCOLASTICO
Attestato di Formazione (20 ore)

22 Febbraio - 29 Marzo 2021 in modalita on-line
Fondazione ISEC - Istituto per la Storia dell’Eta Contemporanea

Cinema e storia. L’Europa siamo noi
Attestato di Formazione (21 ore)

Anno 2021 in modalita on-line
Ambito Territoriale n. 1 —I. C. De Matera - Cosenza

Formazione generale per lavoratori — Rischio medio (12 ore)
Attestato di Formazione

21 e 28 novembre 2020 in modalita streaming
Associazione Potenziamenti di Cosenza Ente accreditato presso il MIM

L'apprendimento: dai processi cognitivi alla didattica (25 ore)
Attestato di Formazione

18 e 19 Dicembre 2020
MIUR

Ripensare I'educazione nel XXI Secolo (6 ore)

Attestato di Formazione

Dal 03 Luglio al 31 Luglio 2020 (On Line)
MIUR Scuola Polo I.1.S. Carrara Nottolini Busdraghi, Lucca Ente accreditato presso il MIUR

Azione #25 del Piano Nazionale Scuola Digitale “E-CBL la didattica innovativa incontra il
territorio” (Coll. Mapping Lab) (50 ore)
Attestato di Formazione (50 ore)

01/12/2019
Associazione ltaliana Dislessia (Ente accreditato MIM

Dislessia Amica (Livello avanzato 50 ore)
Percorso Formativo 2019/2020



*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

+*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da - a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da - a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Attestato di Formazione

03/12/2019
USR Calabria — Ufficio 2

Educazione allo sviluppo sostenibile e alla cittadinanza globale (25 ore)
Attestato di Formazione

Dicembre 2019
MIUR - Scuola Polo: Liceo “Pitagora” Rende CS

La Scuola anticipa il futuro — Percorso “Progettare e gestire una biblioteca didattica

innovativa” (25 ore)
Attestato di Formazione

2 Dicembre 2019
MIUR - Piano Nazionale Formazione — Scuola Polo: CTS “Cosentino” Rende CS

Seminario di formazione “Profilo di funzione e PEI su base ICF-CY” (4,5 ore)
Attestato di Formazione

14 e 15 marzo 2019 presso 'Aula Magna UNICAL - Rende (CS)
Associazione Potenziamenti di Cosenza Ente accreditato presso il MIUR

Dislessia e altri Disturbi Specifici dell’ Apprendimento

Attestato di Formazione

24-25 novembre 2018
FRISM

La prevenzione sociale per lo sviluppo della democrazia

Attestato di Formazione 15 ore

A.S.2017/18
ISTITUTO COMPRENSIVO IC CS V “DON MILANI - DE MATERA”

AMBITO TERRITORIALE N.1 - COSENZA SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE Via De
Rada - 87100 Cosenza

Unita Formativa “LA CULTURA DELLA VALUTAZIONE NELLA SCUOLA SECONDARIA DI
Il GRADO NELL'OTTICA DEL MIGLIORAMENTO”
Attestato di Formazione 25 ore

A.S.2017/18
[IS "Todaro-Cosentino" - Rende

Unita Formativa "La gestione della classe per l'inclusione"

Attestato di Formazione 25 ore

A. A.2017/18
UNICAL - DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI — ARCAVACATA — RENDE (CS)

‘MASTER DI I LIVELLO IN ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE IN CONTESTI MULTICULTURALY”

60 Crediti (1500 ore)Votazione 110/100 con LODE



*Date (da-—a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da -a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-—a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

+*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-—a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da -a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-—a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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A.S. 2016/2017
I.T.C. “Luigi Palma” Via Torrelunga snc 87064 - Corigliano Calabro (CS)
Scuola Polo per la Formazione Docenti Ambito 5

UF1 - “Progettare, sviluppare e valutare per competenze con le nuove metodologie didattiche:
flipped classroom e EAS”
Azione 4.2 Innovazione didattica e metodologica — Piano Nazionale Formazione (durata 25h)

Attestato di conseguimento di unita’ formativa scolastica

A. S.2016/2017

I.T.C. “Luigi Palma” Via Torrelunga snc 87064 - Corigliano Calabro (CS)
Scuola Polo per la Formazione Docenti Ambito 5

UF2 - “Relazione empatica e gestione della classe”

Azione 4.6 Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile — Piano Nazionale Formazione
(durata 25h)

ATTESTATO DI CONSEGUIMENTO DI UNITA’ FORMATIVA SCOLASTICA

A. S.. 2016/2017

Istituto Comprensivo "DON MILANI- DE MATERA"

Via De Rada 87100 (CS)

Scuola Polo per la Formazione Docenti Ambito 3

UF2 - “Valutazione e miglioramento attraverso la certificazione delle competenze”
Macroarea: competenza di sistema — Piano Nazionale Formazione (durata 25h)
Attestato di conseguimento di unita’ formativa scolastica

A. S.2016/2017
Istituto ITl “Monaco” Cosenza

Programma operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020 Codice progetto: 10.8.4.A1 FSEPON-CL-2016-17. Modulo: “Strategie per la didattica
digitale 4” (durata 18h)

Attestato di formazione

15, 18 E 19 SETTEMBRE 2017
CASA EDITRICE LA TECNICA DELLA SCUOLA

Motivare ad apprendere (durata 9h)

Attestato di partecipazione al webinar

NOVEMBRE 2017

CASA EDITRICE LA TECNICA DELLA SCUOLA

Life skills: conoscerle, promuoverle e svilupparle (durata 9h)

Attestato di partecipazione al webinar

15/03/2017
Associazione ltaliana Dislessia — Ente Accreditato MIUR D.M. 170/2016

Corso di formazione “Dislessia Amica” della durata di 40 ore.



* Qualifica conseguita

*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da -a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da -a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-—a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-—a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Attestato di formazione

23/03/2017
Pearson Academy

Corso di formazione “Calvino e I'ecologia: LA nuvola di smog”.

Attestato di formazione

16/02/2017
UNIVERSITA PER STRANIERI “DANTE ALIGHIERI” REGGIO DI CALABRIA

MASTER DI | LIVELLO, 1500 ORE E 60 CFU: “| BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI BES”.

60 Crediti (1500 ore)Votazione 100/100

2015/2016

ITG Quasimodo - ITC Serra
Cosenza

CT4JOB CALABRIA
Codice Progetto: 2014.POC.13.006 (20 ore)
Attestato di frequenza

27/03/2015 - 12/05/2015

Istituto Comprensivo Statale “San Pietro in Guarano (CS) — Rete di Scuole — Ciber:Mil_Cs
Fondi ex L. 440/97 EF 2010

Corso di formazione “Sinergia tra didattica capovolta e didattica cibernetica” (40 ore).

Attestato di frequenza

16/02/2013
UNIVERSITA PER STRANIERI “DANTE ALIGHIERI” REGGIO DI CALABRIA

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE BIENNALE POST LAUREA CON OGNI ANNUALITA

DI 1500 ORE E 60 CFU

“METODOLOGIE PSICOPEDAGOGICHE DI GESTIONE DELL'INSEGNAMENTO-
APPRENDIMENTO NELL'’AMBITO DIDATTICO: INDIRIZZO AREA DISCIPLINARE
UMANISTICA DELLA SCUOLA SECONDARIA”.

120 Crediti (3000 ore)Votazione 98/100

27/09/2012
[.T.I.S. Monaco - Cosenza

Impariamo a leggere la Dislessia

Formazione (20 ore)

09/10/2012
|.T.C. Pezzullo - Cosenza

Intervento tipo 99 09/10/2012



*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-—a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Date (da-—a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
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Formazione (20 ore)

28/06/2013
Ufficio Scolastico Regionale - Calabria

Formazione docente referente - Orientamento

Formazione (20 ore)

25/03/2013
Ufficio Scolastico Regionale - Calabria

Il processo sinergico fra valutazione esterna e autovalutazione di Istituto

Formazione (20 ore)

A.S. 2011/2012
M.LU.R. - INDIRE

PQM - Piano Nazionale Qualita e Merito (a.s. 2011/2012)

Esperto PQM (50 ore)

A.S. 2011/2012
M.LU.R. - INDIRE

PQM - Piano Nazionale Qualita e Merito (a.s. 2011/2012)

Tutor interno PQM (30 ore)

20/05/2011
[IS RENDE “TODARO” IPA-IPSAR — RENDE (CS)

PON B-6-FSE-2010-14: Obiettivo B Migliorare le competenze del personale della
scuola e dei docenti; Azione 6: Interventi di formazione dei docenti per l'insegnamento
rivolto agli adulti (50 ore).

Attestato del corso: Da docente a facilitatore

30/12/2011
M.LLU.R. - INDIRE

PON-FSE B.10/E-2 Educazione linguistica e letteraria in un’ottica
Rurilingue Poseidon
Attestato di formazione E-learning in modalita blended — Poseidon (25 ore)

27/11/2010
Associazione ltaliana Persone Down

Seminario di formazione: “imparare con gli altri.....Strategie efficaci per una reale integrazione.
Autonomia personale e sociale”.

Attestato di partecipazione

16/11/2010
MIUR, Associazione ltaliana Dislessia, Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria, Fondazione



o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

*Date (da-—a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

eDate (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

«Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie /
abilita professionali oggetto
dello studio

* Qualifica conseguita
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Telecom ltalia e Centro di supporto per 'Handicap per la provincia di Cosenza
“A SCUOLA DI DISLESSIA” — Docenti referenti per la dislessia e disturbi specifici
d’apprendimento.

Attestato di partecipazione

20/10/2010
ENS - Regione Calabria

Corso LIS primo livello 2010

Attestato di primo livello (50 ore)

06/07/2010
MIUR - INDIRE

Piano di diffusione delle Lavagne Interattive Multimediali

Attestato formazione metodologica (fase Il)

21 e 22/05/2010

Unione Europea, Centro territoriale di supporto per I'handicap per la provincia di Cosenza, ENS
Consiglio Regionale Calabria, Regione Calabria Assessorato Istruzione, alta formazione e
ricerca, Istituto Tecnico Commerciale Statale “Vincenzo Cosentino” Rende (Cs).

Le nuove tecnologie per la comunicazione, I'insegnamento e I'apprendimento con alunni con
minoranza uditiva.

Attestato di partecipazione

24/03/2010
MIUR - INDIRE

Piano di diffusione delle Lavagne Interattive Multimediali

Attestato formazione metodologica (fase )

24/02/2010
MIUR

Seminario di formazione docenti referenti nell'ambito del progetto “Amico Libro”- campagna di
sensibilizzazione alla lettura 2009/2010 “La Biblioteca: Laboratorio di creativita” svoltosi a
Cosenza presso I'lTC “G. Pezzullo.

Attestato di livello

2009
UNICAL - Arcavacata — Rende CS

POR CALABRIA 2000/2006 - MISURA 3.7 “FORMAZIONE SUPERIORE E UNIVERSITARIA”
Progetto CLAC: corsi intensivi per I'apprendimento della lingua inglese

Attestato di livello

12/12/2009

Universita della Calabria

Dipartimento di Scienze dellEducazione e Dipartimento di Archeologia e Storia dell’Arte
Storia e didattica della Shoah: il caso Calabria

Attestato di partecipazione



*Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie /
abilita professionali oggetto
dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da - a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da -a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie /

abilita professionali oggetto
dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da - a)

»Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
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2009
I.T.C. e Liceo Tecnologico “G. Pezzullo’- Cosenza

Seminario di formazione: La valutazione degli apprendimenti e del comportamento nel nuovo
ordinamento, rivolto alle alte professionalita e dirigenti delle scuole di ogni ordine e grado.

Attestato di formazione

2009-2010
Piano per la diffusione delle Lavagne Interattive Multimediali (Progettazione delle attivita in

affidamento all'Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica)
Scuola Secondaria di Primo Grado “M. De MARCO-Ciardullo” (25 Ore)

LIM, corsi di formazione in presenza e on line
Attestato di formazione

a.s. 2008-2009
Istituto Comprensivo Campora S. Giovanni (CS)

Corso di aggiornamento: “Educazione alla convivenza civile, sicurezza stradale ed educazione
civica”,

Attestato di formazione

2008
I.T.C: “E. Majorana” Castrolibero (CS)

Corso di formazione “Nuove tecnologie linguistiche per 'insegnamento delle discipline Didattica
disciplinare”.

Attestato di formazione (20 ore)

2007
I.T.C. “Cosentino” Rende (CS)

Progetto europeo “Utilizzo nuove tecnologie per I'Handicap”

Attestato di formazione

2007
[.T.C. “Pezzullo” (CS)

Corso di formazione Progetto europeo per le pari opportunita “Differenziazione di genere”

Attestato di formazione

2006
Indire

Corso di formazione docenti neo assunti
Attestato di formazione

2006
UNICAL RENDE (CS)

CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREA DI DURATA ANNUALE “IL DOCENTE



professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-—a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da-—a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

«Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

«Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
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NELLA SCUOLA DELL’AUTONOMIA, FUNZIONE E RUOLO” 60 CREDITI (1500 ORE)
ATTESTATO DI FORMAZIONE
60 Crediti (1500 ore)Votazione 30/30

2003

Direzione Didattica Statale Il Circolo — Angri (SA)

Corso di formazione “L'informatica al Servizio dell’ Organizzazione della Scuola”
Attestato di formazione

2002-2003
Istituto Tecnico Commerciale “G. Fortunato” Angri (SA)

Corso di formazione “Il docente e le tecnologie informatiche” (TD, ICT e formazione specifica

lingua inglese), autorizzato e finanziato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Scuola”
Attestato di formazione

2003
UNICAL RENDE (CS)

TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE PER IL SOSTEGNO POLIVALENTE

SPECIALIZZAZIONE PER L'INSEGNAMENTO

VOTAZIONE DI 79/80

2000-2003

UNICAL Rende (CS)

Seminari e corsi di formazione su “Didattica dell’ltaliano” e “Didattica della Storia”
Attestato di formazione

2002
UNICAL RENDE (CS)

SPECIALIZZAZIONE ALL'INSEGNAMENTO SECONDARIO CLASSE A050
DOCENTE DI LETTERE NELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO
VOTAZIONE DI 79/80

2002

UNICAL RENDE (CS)

SPECIALIZZAZIONE ALL'INSEGNAMENTO SECONDARIO CLASSE A043
DOCENTE DI LETTERE NELLE SCUOLE SECONDARIE

DI PRIMO GRADO
VOTAZIONE DI 79/80

21/07/2000
UNICAL RENDE (CS)

LAUREA IN LETTERE INDIRIZZO PSICO-PEDAGOGICO



professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

«Qualifica conseguita

*Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
*Qualifica conseguita

*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
*Qualifica conseguita

+Date (da - a)
»Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
*Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
*Qualifica conseguita

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

+Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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DOTTORESSA IN LETTERE
VOTAZIONE 110/110 CON LODE

1999-2000
D.D. Via Negroni (CS)
Corso di formazione di primo livello sull'utilizzo delle nuove tecnologie.

Attestato di formazione

1999-2000
Provveditorato agli Studi di Potenza

VINCITRICE Concorso Pubblico Ordinario per esami e titoli per personale educativo
Idoneita allinsegnamento

O.M. n°153 del 15/06/1999
Provveditorato agli Studi di Cosenza

VINCITRICE Concorso Pubblico Riservato per la Scuola Primaria
Idoneita allinsegnamento

D.M. 02/04/1999
Provveditorato agli Studi di Cosenza

VINCITRICE Concorso Pubblico per Ordinario per esami e titoli per la Scuola Primaria
Idoneita allinsegnamento

D.M. 06/04/1999
Provveditorato agli Studi di Cosenza

VINCITRICE Concorso Pubblico Ordinario per esami e titoli per la Scuola Infanzia

Abilitazione allinsegnamento

D.M. 23/03/1990
Provveditorato agli Studi di Cosenza

VINCITRICE Concorso Pubblico Ordinario per esami e titoli per la Scuola Infanzia
Abilitazione all'insegnamento

O.M. n°17 del 29/07/86
Provveditorato agli Studi di Cosenza

VINCITRICE Concorso Pubblico Ordinario per esami e titoli per la Scuola Infanzia
Abilitazione all'insegnamento

1986
Scuola Magistrale “De Vincenti” Rende (CS)



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
*Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

«Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da -a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
*Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie /
abilita professionali oggetto
dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Titolo specializzazione differenziazione didattica “Pizzigoni”
Insegnante specializzato in differenziazione didattica
Votazione 30/30

1987

Scuola Magistrale “De Vincenti” Rende (CS)

Titolo specializzazione differenziazione didattica “Froebel”
Insegnante specializzato in differenziazione didattica
Votazione 30/30

1988

Scuola Magistrale “De Vincenti” Rende (CS)

Titolo specializzazione differenziazione didattica “Agazzi”
Insegnante specializzato in differenziazione didattica

Votazione 30/30

1984
Istituto “Stella del Mare “ Paola (CS)

Diploma di scuola magistrale
104/110

1983

Istituto Magistrale N° 2 (CS)

Diploma di Istituto Magistrale
52/60

ULTERIORI INFORMAZIONI
PUBBLICAZIONI:

Greco C., Il bilancio degli studenti. Profitti e perdite nella DAD, in L'Eco della scuola nuova, LXXV, N1 (254) Gennaio-Marzo 2020, ISSN:
0012-9496

Greco C., Universalita dei diritti:solidarieta. impegno e responsabilita educativa, in L'Eco della scuola nuova, LXXVIII, N 2-3 (265-266)
Maggio- Dicembre 2023, ISSN: 0012-9496

Greco C., Universalita dei diritti: solidarieta. impegno e responsabilita educativa,, in Milito D.(a cura di), Innovazione e qualita in ambito
pedagogico-didattico, Anicia, Roma, 2024, ISBN-9788867098439

CAPACITA E COMPETENZE
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PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della  carriecra ma  non
necessariamente  riconosciute

da certificati e diplomi
ufficiali.
PRIMA LINGUA MADRE LINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE

FRANCESA - INGLESE
* Capacita di lettura ECCELLENTE
* Capacita di scrittura ECCELLENTE
« Capacita di espressione orale ECCELLENTE

A ivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione
CAPACITA E COMPETENZE Vivere o | i n ambi Wicuiturek do postiin curl cazi
RELAZIONALI € importante e in situazioni in cui € essenziale lavorare in team.
CAPACITA E COMPETENZE Coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro.
ORGANIZZATIVE
CAPACITA E COMPETENZE Con computer, attrezzature specifiche e materiali didattici multimediali, acquisite in ambito lavorativo, in
TECNICHE corsi di specializzazione e formazione.
CAPACITA E COMPETENZE Scrittura, testi creativi e ipertesti.
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ALLEGATI

Dichiaro di essere consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR
28/12/2000 n. 445
Il presente documento & composto da 38 (trentotto) pagine. Autorizzo il trattamento dei dati personali per fini istituzionali.

Marano Principato Ii 10/12/2025 In Fede

Prof.ssa Cristina Greco

Fimma oscurata in basz allz linse
Guida del Garante della Privacy
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