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Esercizio della professione di AVWOCATO

fscritte Bl Consighio dellfordine degh Avvacall oFf Catanzare dal 14 gannaio 1938, Studio Legale in

OMISSIS

L Btivita foronse principaingeile & osaroifate nod sogerti ambiti: Cheflo, Lavero, Anvmiistralivo,
Saritories & Pardle:

i @miite Clalislico asond ai isarcimento gaoni, obbligarions, i real goc.

Iy @MDIe lavarisia: rappordt aF lavord, icenziamentt. ricongscimenta difiarenze relnbutive,
mansioty & gemansionamenti= Irgliiamento ghirldics qualifchs profassionall, applicazione comralli
df favoro;

in ambito dramisteaivo @ lutele procedure concorsuall, verffica idoneits e validith appalll pubblicy,
procedure o giidamento direlte;

i1 ambito SanRao: ainBUZIoNe S HECONESCINento  indennitd aggiumtive, sligule contrattuall,
HCATCHE Jirgenzrall rficonoscimente, Funzioni, (Aa/a rapporti It moenia. presiazioni sggimiive
Heonoscimento, applicabilita It ossorvanza ai CONL

in ambito penale: rosponsabiliic medica, abuso d'ufficio, peculato ecc.

Fafrocingmie in Cassagione  Fatrocing per be Magisirature Supenon @ far dala 1371373013

Universitd degli Studi "Magna Graecia” di Catanzaro -Dipartimento di
Scienze Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali - Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali -
Indirtzzo Giudiziario-Forense - Categoria Professionale Avvocati
~ Affidamente di incarico di Insegnamento per l'anno accademico
202172022, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali - Universita df Catanzaro - "Calegoria Professionale Avwocsli”
- Modula Liritto Amministrative - 2° Anno:

«  Affidamenty i incarico di insegnamento per l'anno accademico
202072021, pressa la Scuola df Specializzazions per le Frofessioni
Legali - Universita di Catanzaro - “Calegorna Professionale Avvocati”
- Modulo Diritto Processuale Amministrativo - 7° Anno;

- Affidamento di incarice di insegnamento per l'annc accademico
201972020, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali - Universita oi Calanzare - “Calegoria Professionale Aveocali”
- Modulo Diritte  Processuale Amministrativo - 1° Anno:

- Affidamento di incarico di insegnamenta par l'anno accademico
20182018, presso la Scuola of Specializzazione per le Profassiont
Legali « Universitd of Catanzaro « "Caltegoris Professionale Avvocali”
- Modulo Diritte Processuale Amministrative - 1° Anno;

- Affidamento di incarice di insegnamento per 'anno accademico
2017/2018, presso la Scuola di Specializzazione per le Professions
Legall - Universitd di Catanzaro - "Categoria Profagsionale Avvocat]”
- Modulo Diritte Processuale Amministrativo - 1° Anno;
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Affidamento di incarico di insegnamanto per lanno accademico
2016/2017, presso la Scuala di Specializzazione per le Professioni
Legail - Universila of Catanzare - “Cateqgoria Professionale Avvocali
- Maodulo Diritto Processuale Amministrativo - 1° Anno;

Affidarnonta o ipcarico di insegoamanto per Fanno accademico
2018/2016, pressa la Scuola di Specializzazione per e Profassiani
Legali - Universita df Catanzarao - “Categoria Professionale Avvocali’
- Modulo Diritto Processtale Armiministralivo - 17 Anho,

Affidamento di incarico di insegnamenio per l'anno accademico
20152016, prosso e Scucls of Specializrazions per e Profession
Legali - Universita di Catanzaro - "Categoria Professionale Avvacat”
- Modulo Diritta Processuale Anvministrativo - 2° Anno;

Companente effettivo commissione esaminatrice esami finali - AA.
2014/2015, presso la Scucla di Specializzazione per le Profassions
Legali - Universitd of Catanzaro;

Compaonente effettive commissione esaminatrice esame finale del 29
oftabre 2014 « AA 201372014, pressa la Scuola i
Specializzazione per le Professioni Legali - Universitd df Catanzaro .

Affidamento di incarico di insegnamento per Fanno accademico
2014/2015, presso la Scuola of Specializzazione per le Frofessioni
Legali - Universita di Catanzaro - "Categaria Professionale Avvocal”
« Mociuto Diritto Processuale Amministrativo - 17 Anno;

Affidamento di incarico o insegnamento per Fanng accademics
201442015, presso la Scucla di Specializzazione per le Frofessioni
Legali - Universita di Catanzaro - "Categoria Professionale Avvacali”
« Modulo Diritto Processuale Amminislralivo « 2° Anng!

Affidamento di incarico di inssgnamento per l'anno accademico
201472015, presso la Scucls di Specializzazione per le Professicni
Legali - Universita of Calanzaro - "Caltegonia Professionale Avvocatr”
- Module Diritto Amministrativo - 2° Anna;

Affidamanta o incarico of insagnamento per Fanna aceademico
2013/2014. prosso la Scuala df Specializzaziong perle Profession
Legali - Universita df Catanzaro - "Categaria Professianale Avvocafs”
« Modulo Wi Diritto Processuale Amministrativo - 1° Anno;

Affidamento di incarico di insegnamentc per l'anno accademico
2013/2014, presso ia Scuwola di Specializzazione per e Professiont
Legali - Universita of Catanzaro - "Categotia Professionale Avvocall”
- Medulo (it LDintto del Lavoro - 2° Anno;

Affidarmenta i incarico i insegnamento per l'anno accademico
2012/2013, presso la Scucly o Specializzazione per fe Professioni
Legali - Universitd di Catanzaro - "Categoria Professionale Avvocati”
~-Modulo If Diritto Amministrative - 1° Anno;

incarichi Seminarial di "Diritte Penale” nelf'ambito defla Scuola i
Specializzazione per ie Frofessioni Legali - Universita di Catanzaro:
Anne Accademico 20072008 (5 ore);

Anno Aveademico 200920100 (3 are).

Farmaconsult Catanzaro — Centro di Formazione Professionale
Dosente di elementi nazicnale & regionale a confenuto socio
assistenziale e previdenzials 20 H a modulo

Pacente di element: di legislazione Sanitaria ed organizzazione dei
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gervizi 25 H a modulo - Q85 anno 2018-2019-2020,2021, 2022 -
Codici: 2659, 5371,13924 e 2848 int.1,34.5, 13707 int 1,234 a
tuit ogyi;

3, Docente esperto nelfambito  delfazione “servizi per it lavoro
accompagnamento verso l'auto impiego ed auto imprenditorialits e-
commerce manager— Moduls Aspetti Guiridiel nell'avvio deliflmpresa
2019/2020- 2020 /2021 17 & 2° edizione

4. Docente Elementi di legislazione dei servizi giudiziari — 2020
nellambito  operatore  per e attivita  relative  alle  procedure
amministrative - addetto amiministrative- curvatura settore  uffic
giudiziari

& Docente di Elementi di Diritta - sin dall'anno 2042 a tutt'oggth

6. Docente di Educazians civica e cultura della fegalita - sin dal' anno
2013 a tutt'oggi

7. Docente di  elementi  del diritto carsl  per esietista -
parrucchisre/acconciatore - grafize

» IPSIA - lstituto Professionale per Mndustria & Artigianata
"G. Farraris” - 3. MARIA DI CATANZARO
Corso di Qbbligo Formativa -« Anno scolastico 20072008 - ORE 65
"ACCONCIATORE" - Partner Formaconsult di Catanzarg
DOCENTE ESPERTO OBBLIGO FORMATIVO Ol EDUCAZIONE
CIVICA

- Universitd degif Studi “RMagna Gragcia " dl Catanzare « Facoltd o Glurfsprudonta «

Dipartienrento of Selenza & Storia del Divltte - Cattedre oF Diritto Penale Amministrativo e
Istituriont DV Dirtto ¢ Procedura Foraly

- Ricerca giurisprudenziale fra le ipotesi di Mobbyng penale & gl
Adiceli 577 « 572 - 800 e 610 codice penale. 0906/ 2008 -
QBA07/2003.

01.03.2022-31.12.2022 Comune di Soverato
- decrelo Sindacale o conferimento incarico “responsabie del Settore n. G,
politiche Sociali -Comuna di Soverato ai sensidell’art 110 TUEL

Gennaic 2022 — in corso — Consulente Legale Ording TSRM ¢ PSTRP
delle province di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia,

Fomire adeguato aggiornamento e supporfo nelle materie di deontologia
prafessionale, procedimenti disciplinari versc gii iscritti. all'abusivismo della
professions, alla discipling delfe pubblicitd sanitaria, alla discipling  delfa
concorrenzd, ila parte conlrattualistica,

Rifascio di pareri scrifti e/c verbali, in ambito specifico, al fine di garantire i
miglicr svolgimento  dell'atfivitd  deli'Ordine e delle Commissioni d'albo,
Supporto al fine o dirimere &/ risolvere le guastions insorte, mediante attivita
stragiudiziale adoftanda le miglionr e congrue azions legali per fa soddisfazione
defls prafica.

Supparto legale in ambito civilistico, amministrative e lavorista anche per fa
redazione e la conseguenziale slipula confraltuale richiesta dall'Ordine
Frofessionala.

11/11/2019 - T1/11/2021 Comune di Catanzaro - Agenda Urbana

- Confratta di consulenza legale a supporto della programmazione
"Agenda llrbana” del comune di Cafanzaro, nelfambifo della
redazione, verifics ¢ valutazions oi contratti & appalti pobblicr:

- verifica validita efficacia dell'esecuzione dei contratti di appalto, in
ambite di servizi socioassistenziali sanitert per l'erogazioni i
prestazioni socio samilana in favora di saggett! svantaggiali | minors,
in settari di inclusione sociale.
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14/0%2014 - 15/12/2015 Eandazione Field - Regione Calabria

Contratto ¢ Collabarazione Coordinata e continuativa con modalita a pregetto
dicui all art. 61 e segg. del D.Igs n. 278/03 - "Collaboratore gestione attivita di
Animatore territoriale ed operatore di Assistenza Tecnica cen supperto tecnico
amministrative ed  attivits i animatore  territoriale presso 1 Dipartimenti
Urbanistici e Gaverno del Temitorio (oggt Ambiente & Territorio) @ nall'ambito
del Pragelto Laboratorio Regionale di Gonvergenza per FAccompagnamento
alle Politiche di Sviluppa Urbano PAC Calabria 2007/2013 - Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 {Asse Capacity Building) presso it Dipartimenton. 7.
Settore di attivitd ed aree professional:

- Bpecifico supporto tecnico amministrative in ambite di pianificazione
tarritoriale ed Urbanistica, Sviluppo Locale e del Marketing Territariale;

- QGovarno dal Territorio ed attivita edilizia;

- Piani Lrbanistici;

- Sistemni Integrativi e Cartografici nonché gestione di flusst informatici;

- Aftivita di supparto alle Rianificazioni ed atla Rete Urban Center;

- Assistenza tecnica e supporto  tecnico  armministrative  alla
rendicontazione di progett: finanziati e/o cofinanziati da Fondi Eurcopei
FEREB/FSE:

- Verifica e cantrolle tecnice - giuridico - amministrativo d¢ programmi e
progett cormunitar

- Alftivita di rendicontazione e monitoraggio tecrico amministrativo sulle
Paolitiche attive dal lavoro ed Inclusione Sociale th ambito urbana, in
atiuazions del programimi comunitari FSE, con analisi delle procedure
contakili amministrative, controllo  dacumentale, compilazions dei
Repaort secondo lz dimensione finanziaria Fisica - Procedurale -
Qcoupazionale, ed assistenza alfelaborazicne e inserimento delle
informazioni e dei dati correttivi net sistema informatizzala SILRE,
gsecondo gli obietttvi previsti nel manuale di monitoraggio POR
Regione Calabria FSE 2007/2013,

- Supporio Tecnico Amministrative ed assistenza nalla fase dj
rendicantazione deile spese di ciascun beneficiario dai PISU (Frogatti
Integrati i Sviluppo Urkano previstt dal POR  Calabria FERS
2007203 ASSE VIH Cittd - Obiettive specifico 8.1 - Obijettivi
operativi 8.1.1 - 8.1.2);

Altivita di assistenza tecnica per verifica. controlle, monitoraggio dei
progetti APQ Centri Slorici - transitati come retrospettivi nel FERS
Linea 8.2.1.4.

og/oa2014 - 30/06/2014 - Fondazione Calabria Etica — Regione Calabria - Via
G, Barrio, 42 Catanzaro - Contratio a progetto ex art 61 e ss.D.Igs n.
276/2003

“CGollaboratare di Equipe - Componente gruppo di lavoro”

Supporto al Dipartimento 10 — Settore Palitiche Sociali e Fondazione Calabria
Etica nellattivita di trasferimento delle funzioni e asccompagnamenta &
Comurni in materia di Politiche sociali; Supporto al Dipartimento 10 - Seltare
Politiche Sociali e Fondazione Calabria Etica nellattivitd di controllo e verifica
dellattivita di rendicantazione delle spese a valere sui fondi nazionall, regionali
e comunal, Supporto al Dipartimento 10 - Setfore Politiche Social e
Fondazione Calabria Elica nelfattivitd di sensibilizzazione rispetto alle
disposizioni oi cui al TUEL e normative successive delle armministrazion
comunall attraverso | sostegno dei Funzionar incaricatl di attuare le
necessarie pracedure; Supporio al Dipartimento 10 - Setiore Politiche Scciali
e Fondazione Calabria Etica in altivith connesse agli interventi del POR
Calabria ¥.8 E. e FESR di competenza del Dipartimento 10,

Regione Calabria - Dipartimento Controfli - Dipartimento Cultura e
Istruzione

Partecipazione alla Seconda Giornata della Trasparenza con rilascio del
relativo attestato del Dirigente (Generale del Dipartimento Controfli - Dott.ssa
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Alessandra Sarlc. Catanzaro, 7 maggio 2014

23/08/2013 - 31/01/2014 Fondazione Calabria Etica - Regione Calabria - Via G.
Barria, 42 Catanzare - Contratto a progetto ex art 61 e 55.0.1gs n. 276/2003
"Collaboratore di Equipe - Companente gruppo di favoro”

Supporto generale all'attivita di accaompagnaments ai Comuni in materia di
politiche sociali, con particolare riguardo all'aspetio legale nonch# ai sostegno
dej funzionari a quelle atfivitd elencate nel progetto di competenza del
Dipartimento n. 10 ed afla athvitd di concertazione, al fine di meglio attuare le
attivits e gli obiettivi previstt dal protocoilo operativo del 16.05.2013, Rep.
1107 - 2013

30/09/2013 - 15/11/2013 == 07/03/2014 - 30/06/2014 FORMEZ PA - CENTRO Servizi
Asszistenza e Studi e per Ammodernamento delle PA, Viale Marx, 15
ROMA

"Componente Task Force e dei servizi integrati di accompagramenta”
Progetio "Sviluppo di servizi formativi @ di accompagnamento per gh istituti
scolastici suile tematiche dell'attivitA negoziale, con padicolare riferimento
afiatiuazione dell'Asse H del FERS

Affiancamanto consulenziale di natura giuridica gh istituti scolastici dells
Regiani Convergenza, can prioritario riferimento alta Regione Calatyia in tema
di procedure ad evidenza pubblica e della gestione dei contratti per
Yacquisizione di heni e servizi, provvedendc all'analisi della documentazione
legislativa nazionale e regionale, oltre alfapprofondiments della produzione
narmativa ministeriale MIUR, Servizi integrati di accompaenamento sule
attivita negoziali,

Fradisposizione, istrutiorka, controllo e verifica delle procedure afferenti ke
stipule contrattuali degli appaltl (ra gl (stitutl Scolasticl ed | MIUR, at fini della
vabdazione utile all'inserimento in piattaforma on-kne del MIUR. Disamina,
studio e risoluzione quesit certificazione antimafia e bandi di gare.

Laborator sulle seguenti tematiche: “"Dalla stipula del contratio alla conclusione
dei lavori: gl strumenti operativi”; "La scelta delta procedura di gara" - progetto
di sviluppo dei servizi formaltivi e di accompagnamento per git [stituti Scolastici
sulte tematiche dell’ atlivitd negoziale, Controlio, verifica @ monitoraggio des
contratt: dif appalto

04/10/20112 - 10/12/2012 Fondazione Field - Regione Calabria

Contratto di Ceollaborazione Coordinata e continuativa con modalitd a progelto
di cui all art, 81 ¢ segy, del Digs n, 278/03

“Supporto Tecnico Specialistice” - Dipartimento Regicne Calabriz n. 8
Urbanistica e Governo del Territorio - Attuazione Programma operativo e
stratagico, accompagnamento & animazicne dei sisterni territoriali @ Urbani -
Utiizze  del sistema contabile regionale SRIRP- caricarments datl spess
progetti  PISU; Pianificazione Termitoriale ed Urbanistica -~ Governo def
Territorio ed attivita edilizia, Sviluppo Locale e Marketing Territoriale, Piant
Urbanistici Integrati e Carlografici, gestioni di flussi informalici; Verifica,
Cantrolle e Monitoraggio pragetti APQ Centri Storici,

18/0112042 - 30/06/2012  Fandagzione Field - Regione Calabria

Coniratto di Lavora a progetto di cui al O.lgs  10/09/2003 n. 276 - Titalo VI
artt, 61/69

“Supporto Tecnico Specialistice” - Progette Dipartimento n. & Regiona
Calabria - Urbanistica Sistemi Territoriali Urbani - Utilizze del sistama contabile
regionale SIURP- caricamento dati  spesa progetti  PISU Planificazione
Tarritoriale ed Urbanistica - Governo del Territorio ed attivita edilizia, Sviluppo
Locale e Marketing Territoriale, Piani Urbanistici Integrati e Cartografict,
gestioni di flussi informatici; Veritica, Canfroflo e Monitoraggio progetti APQ
Centr] Storic,
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# Regione Calabria ~ Dipartimento n. § - Urbanistica ¢ Governo del
Territorio
Corso di formarzione per l'avvio della contabilita econormica della Regione
Calabria, come prevista dalla normativa siatale e da ultimo, dalla legge
regionale 23 dicembre 2011, n. 47
19 marzo 2012

15/04/2011 « 2208/201%  Azienda Calabria Lavoro - Regione Calabrig
Contratto di collaborazione a progetio ex art. &1 e ss. Del Digs n. 276/2003
"Esperto in Attivita di rendicontazione e monitoragoio della spesa dei progeti
cofinanziati dal FSE" « Attivita di istruttoria, monitoraggio, help desk, sviluppo
software @ popolamento sistema  "Rendiconta”.

1811012010 - M1 22010 Azienda Calabria Lavoro - Regione Calabria

Contratto di collaborazione & progetto ex art. 61 e ss, Del D.lgs n, 27672003
“Esperto in Attivita di rendicontazione & monitoraggic defla spesa dei progetts
cofinanziati dal FSE" - Attivits di rendicontazione, monitoraggio & verifica della
spesa. Utilizzo del sistema di monitoraggio regionale “Rendiconta”,

12110/2008 - 11082010 Azfenda Cafabria L avoro » Reglone Calabria
Contratto di collabiorazione a pragetto ex art. 61 e ss_ Bel D.Igs n. 276/2003
‘Operatore Help Desk Assistenza Tecnica" - Moniteraggio fisico, procedurale
e finanziario dei progeti, Ulilizzo del sistermz di monitoraggio regionale
"Rendiconia’. Gestione del sistema di liquidazione della spesa, POR Calabria
FSE 2007/2013

1322009 « Aoiosi2009  Azienda Calabria Lavoro - Reaione Calabria

Cuntratto di collaborazione a progetto ex art. 61 e ss. Del D Igs n. 276/2003
“Esperto Specialista di Monitoraggio ed assistenza tecnica” - Monitoraggio
fisico, procedurale e finanziario del progeti. Uldizzo del sisterna  di
rmonitoraggio regionale  ‘Rendiconta”. Gestione del sistema di liquidazione
della spesa .Asse il FOR Calabria 2000/2006

31/07/2008 - 30M 22008 Azlenda Calabria l avoro - Regione Calabria
Conlralto di collaborazione a progetto ex art. 61 ¢ ss. Del D.igs n. 276/2003
“Esperto di Moniloraggio ed assistenza tecnica” -« Monitoraggio fisico,
procedurale e firanziario dei progetti. Utilizzo del sistema di monitoraggio
regionale "Rendiconta”. Gastione del sistema di liquidazione defla spesa. Asse
fll POR Calabria 2Q00/2008

¥ REGIONE CALABRIA

Azienda Calabria Lavoro Ente Pubblico Economico Strumentale della
Regione Calabria - Sade di Reggio Calabria
Partecipazione Convegno su @ Il fondo sociale Europeoc in Calabria Por

Calabria 2000-2006 - Asse Il Progetto Monitoraggio di Azienda Calabria
Lavaro,

Insieme per costruire la Calabria - Sviluppe, Occupazione, Mercato del Lavaro.
“Reggio Calabria, 19 dicembre 2008
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01032010 - 2110/2010 COSER CALABRIA CONSQRZIQ DI SERVIZI
REGIONALL

Via Tommaso Campanella, 37 - 83100 Catanzaro

APQ Mediterraneo - Programma di sostegno alia Cooperazione regionale
Frogetto "Sviluppo dei Saperi artigianali tradizionall e integrazione dei sistemi
produttivi in Marocco e in ltalia” - Attivita di consulenza specialistica nel campo
defta  planificazione  di  specifiche  strategie i comunicazione e
cornmercializzazione di nuovi prodotti.

Coardinamente di attivitd di promozione e di marketing con |la realizzazione
delle attivitd progeltual, organizzaziong Workshop, assistenza tecnice nal
carnpe dellideazione e pianficazione di strategie della comunicazione;
predisposizione report risultati.

FONDAZIONE FLE.L.D, (Fondazione Formaziene innevazione Emersions
Locale Disegno de Territorie} « Progetto Field/Pec per l'emarsione del lavoro
non regolare e lo sviluppo locale. La creazione ed il consolidamenio di
competenze in grado di sostenere iniziative, politiche ed attivita di sviluppo,
dirette & trasversall che rispondono zd esigenze espresse ¢ manifeste di
migloramento delle capacita del ftessuio imprenditcriale e manageriale
rappresenta P'azione determinante ma non esclusiva, con la quale contrastare
le dinamiche evolutive di fenomeni degenerativi guali it lavero nan regelare a
SLIMIMErso,
01/04/20085 - 30/08/2006

Incarico di elabarazione materiale didattico e stesura di materiali sui "Profili
gilridici, societar, penall ad amminstrativi nelfa qualificazione dellamersione
del lavoro iregolare

=  COMUNE DI CATANZARO / Assessorato alle Politiche Social
Progeito di “Mediazione Familiare” / Arci Nuava Associariene CZ
“Iricarico di Legale Esperto in Diritlo Familiare & Minorife” / ANNO 2001 - Anno
2004,

+ ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE “B. GRIMALDE' B

CATANZARQO

Blocente supplente materie giuridiche- economiche - "Period™
- Anno scelastico 1985/96 05/12/1885 - 22/12/1895

- Anno scolastico 1995/96 01/06/1996 - 18/06/1996

- Anna seolastice 1998197 07/10/1996 - 15/11/1996

- Annao scolastico 1996/97  02/06/19%7 - 20/06/1997

- Anno scalastico 1997/88  26/09/1987 - 10/10/1897

= Anno seelasticn 1897/88 2011071997 « 31/10/1897

- Anno scolastico 1997/98  24/171/1887 - 18/12/1897

- Anno scolastico 1997/98  27/03/1988 - 06/04/1998

- Anno scolastico 1998/89 21/09/1958 - 09/10/1998

E.MALP. CALABRIA - BEDE REGIONALE
ATTIVITA’ DI TUTOR - CORSD O FORMAZIONE PROFPESSIONALE A CLY
I5-G R0,

“Intervento a favore dei lavoratort in Mobilita e/o in C.1.G. Speciale, in
seguito denominato Progetio Mobiltd, finanziato dal Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale cen i contributo def F.S.E. per le Regioni di cui
all'obiettive 1,

UNIVERSITA' DEGLE 8TUDI DI REGGIO CALABRIA ORA CATANZARQ
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Laurea in Giurisprudenza conseguita in data 18/12/1988, con la votazione di
98/110.

CONSIGLIO DELL'CRDINE DEGL] AVWOCATI DI CATANZARO
Abilitazione all'ssercizio dells Professions Forense.

PEGASO UNIVERSITA' TELEMATICA
{D.M. 20.04,2006 G.U. n. 118 del 23,05.2006)

Master di Secondo Livella in Diritte Amiministrativo

Anno accademico 2015720186, con la votazione di 30/30

Tematiche: L'attivita amministrativa e le sue fonti, Le posizioni giuridiche
soggettive e la tutela risarcitoria avverso Fattivita amministrativa; Gli Enti
Pubblici & le loro sfere di competenza; La discrezionalitd amministrativa;
nozione e forme di tutelz avverse lattivitd discrezionals, | procedimeanto
amministrativo; |l provvedimento amministrativo; L'accesso agli atti; 1 ricorsi
amministrativi, It riparto di giurisdizione; Le forme di tutela nel processo, Le
questioni di giurisdizione e di competsnza; La futela cautelare; La sentenza e
riti speciali. If rito elettorale; Le impugnaziom; |l giudicato e Pottemperanza; ||
pubblico impiego non privatizzate; Lingressc e il soggiorno dei eittadini
extracomunitari, Ordine pubblico e armi; Edilizia/ - { litoli ediizi; Edilizia/2 -
Abusivismo edilizic e sanzioni; Servizi Pubblici; Attivita produttive ed
economiche. La produzione di energia; {'espropriazione per pubblica utilita; Gli
appalti pubblici & I'attivitd contrattuale detta Pubblica Amministrazione

PEGASO UNIVERSITA' TELEMATICA
{D.M. 20.04,2006 G.U. n, 118 del 23.05.2006)

Master di Secondo Livello in “La tutela del rapporto di lavoro”

Anno accademico 2016/2017, con la votazione di 30/30

Temaliche, Dirifto amministrativo e penale del lavoro; §f lavoro subordinatn
pubblico e privato, il favaro autonomo, la parasubordinazione; La prestazions
di lavoro, oraric e riposi; | poteri e gli obblighi del datore di lavoro; La
retribuzione; La sospensione del rapporio di lavoro, la sfera giuridica dei
tavoratore e del datore di lavoro, Gli ammortizzatori sociali; L'estinzione del
rapporta di favoro: 1l lavoro decentrato; | contratti di lavore flessibili, | contratti
formativi (Formazione e lavoro, Inserimentc ed apprendistato), I} lavero a
tempa determinato; Altre tipologie di lavoro, §'organizzazione sindacale in lalia
e la repressione della condottas antisindacale datoriale; La contrattazione
collettiva; Il conflito collettive: lo sciopero & le altre forme di lotta, lo sciopero
nei servizi pubblici essenziali; Sicurezza, previdenza ed assistenza sociale; La
previdenza complamentare:i fondi pensione; La tutela per gl inforfuni e la
malattia professionale; |l procedimento ispettive:

SOVRAINTENDENZA SCOLASTICA REGIONALE PER LA CALAEBRIA .
GCATANZARQ

Abilitazione alfInsegnamento Classe LXXXII Psicologia Sociale e Pubbliche
Relazioni, (Decreto Ministeriale 23/3/1890)

CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI CATANZARO

Corso dl aggiomamento in Diritto Minorile e sulle problematiche delletd
evolutiva / 29 giugno 18996,

COMUNE D] CATANZARQ | Assessorato alle Politiche Sociali
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI
"Magna Graecia” Dl
CATANZARO
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Arci Nuova Associazione / 3 maggio 2003
“La Mediazione Famifiare” / Un nuovo percorso per ia gestione dei conflitti,

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “Magna Graecia” di CATANZARO
Dipartimenta DOPES
CONSIGLIO ORDINE DISTRETTUALE AVVOCATI CATANZARO

Catanzaro 13 febbraio 2004

Corso di aggiomamento professionale sul terma "Problami e prospettive del
diritto del lavoro dopo la L. 14 febbraio 2003 n. 30 ed if d.lg. 10 settembre
2003 n. 276", organizzate nellambito delle iniziative didattiche del Master in
Diritto ded Lavaro.

CONVEGNO E£TICA E DIRITTO

Organizzato dal  Rotary Distretto 2100 Campania, Calabria Territorio di
Lauria

Bala Amministrazione Provinciale di Catanzara 12 dicembre 2009 Intervento
programmato dai titalo:

“L'etica netla Sanita”

« LUNWERSITA' DEGLISTUDE “Magna Graecia” dl CATANZARD

Dipartimento di Scienza e Storia del Diritto

Catanzarg 4 aprile 2006
Incontro di studi sul terma "Attivitd medico-sanitarie e assicurazioni”

UNIVERSITA' DEGLI STUD! “Magna Graecia” di CATANZARO
Facolta di Giurisprudenza
Delibera del Consiglio di Facolia del 17 maggio 2007
Cattedre di:
1} Diritto Penale Amministrative |
2} Istituziond di Diritto e Procedura Penale

Nomina CULTORE DELLA MATERIA IN
Diritto Penale Amministrativo e Istituzioni di Diritto e Procedura Penale

Universita deqgli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro -
Facoltd di Giurisprudenza

Ripartimenta di Dirite Dell' Organizzazione Pubblica Economia e Societd

Ambito delte attivitd didattiche e scientifiche delle Cattedre di Diritto

Costituzionale e Diritto del Lavorp (10 marzo 2008 - 03 giugno 2008)

Corso Seminartale sul tema ;

“Mafia e Diritth:; Liborta di impresa e di lavoro”

Universita deglt Studi “Magna Graecia” di Catanzaro -

Facofia di Giurisprudenza
Dipartimento dt Sclenza e Storia del Diritic - Dottorato di ricerca in "Veoria
det Diritto ed Ordine Givuridico Europao”
fartecipazione a Convegno Internazionale su "Giustizia Internazionale e
ldentita Europea” Baia del'Est - Staletti {C2) 26/ 27 giugno 2008

LUiniversita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro
Cansiglio Qrdine Avvocati di Catanzars Comitate Pari Opportunita
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Relatore Convegno Corso di mobbing & StalKing al maschile Art. 8 DL
11/2009 Casistica - Catanzaro 20 novembre 2012

PUBBLICAZION! +  Gli illeciti depenalizzati in Diritto Penale Amministrativo dopo la
legge 205/89
a cura di Mario Alberto Ruffa
CEDAM - Anno 2000 (pag, 126/ 141).

« Laresponsabilita della persana giuridica
It Disitte Penale Amministrativo - seconda edizione
a cura di Mario Alberto Ruffo
CEDAM - Anno 2004 (pag. 248/ 279).

«  SAGGIO
La figura managertale del Direttore Generale nella Sanitd Pubblica
di Donatella Montesano
Editore: Azsociazione Karol Wojtyla
Ottobre 2008

« La Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale"
- Agpettt ed Evoiuzione Normativa -
di Donatelta Montesano
ISTANTE EBIZIONI, Anno 2005

s La“nupva” suddivisione dei livelli dirigenziali.
Articolo su Calabria Sanita - Mensilg di Politica della salute e
dellfambiente
Anno 1/ Mumero 2, pag. 10, Ottobre 2008

¢ “Famiglia allargata e violenza sessuale” Oggetto ¢ tecniche della
tutela penale.
di Maric Alberto Ruffo
Quaderni del Dipartimentn di Scienza e Storia del Diritto / Facolta di
Giurisprudenza -~ Universita degli Studi di Catanzaro "Magna Graecia”
G. Giappichelll Rditare [ Torinoe, Anng 2006
APPENDICE GIURISPRUDENZIALE (a cura di Donatella Montesann)
Pag. 158/ 172

+ Dolo Omissivo Causam Dans
Responsabilitd per false dichiarazioni all’istituto di credito in sede
di erogazione di finanziamenti
di Donatella Montegano

in Rivista "Nellyrittoit”. n. 22/ anno 2008

s Annali di diritto penale maderno - Opinioni e commenti - n, 1
a cura di Maro Alberto Ruffo
Quaderni del Dipartimento di Scienza e Storia del Diritto -
f-acoftd di Giurisprudenza / Universita degli Studi di Catanzaro
‘Magna Gragcia” G, Glappichelli Editore / Torino, Anna 2008 (LUGLIO)
SAGGIO : Eguaglianza uomo-donna nel rapporto di coniugio
di Donatella Montesano pag. 49/ 93
Massimario di Diritto Penale Armministrativo
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PUBBLICAZIONL

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura
« Capacita di scrittura

+ Capacith di espressione
orale

CAPACHA E COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivere e lavorare con allre
nersone, in ambiernte
mutticulturale, occupando
posii in cuil fa comunicazione
& importante e i situazions in
cul & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGAMIZZATIVE

Ad es. coordinamenta a
amministrazione di persone.
progethi, bilanci, sul posto di
lavoro, in atfivita df
volontariato (ad es. cultura e
sport), & casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECMNICHE

Fagina 12 - Curricplum vitae di
[ MONTESANG Donatalla }

A cura di Donatella Montesano, su CD Allegato pag. 129/150

« Annali di diritto penale moderno « Opinioni e commentian, 2
a cura di Mario Alberto Ruffo
Collana del Dipartimenta di Scienza e Storia del Diritto -
Facolta di Giurisprudenza / Universita degli Studi di Catanzaro
“‘Magna Graecla” E.S.). Edizioni Scientifiche Rtaliane, Mapali
Anna 2010 {Giugna)
SAGGIO : Lo stalKing
di Donatella Montesano pag. 83/ 86

ITALIANG ]

ENGLESE «» FRANCESE
Buono Buono
Buano Buona
Buono Buono

« CONSIDERATA L'ATTIVITA PROFESSIONALE, QUALE QUELLA OF AWOCATO, INTENS]
SONQ | RAPPORTI INTERFERSONALL CHE CONSENTONG IMPORTANTE MOMENT] O
COMUNICAZIONE, ESPERIENZE PROFESSIONALE IN AMBITO CIVILE, GfF LAVORO,
ARMMINISTRATIVO, PENALE E SANITARIO, AFFRONTANDO DIVERSE PROBLEMATICHE A
TUTELA DI DIRITTI SOGGETTIVE ED INTERESSE LEGITTIME AZIONI DI REGUPERO
ATTRAVERSD ESECUZION! MOBILIARI ED IMMOBILIARI,

- NOTEVOL] LE DCCASIONI IN CU] EVOLVERE LE CARACITA D) INTERAGIRE CON ALTH
SOGGETTI, #N CAMPO SOGIALE, PROFESSIONALE.,

- OTTIVE CAPAGITA' D] RELAZIONE INTERPERSONALL FORTE INTERESSE AL LAVORO DI
GRUFFO CON CAPACITA' DI INDIRIZZD E D GESTIONE, DECISA MOTIVAZIONE AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI,

CAPACITA' ORGANIZZATIVE LEGATE AL MONDO DEL LAVORO, DELLO

STUDIO; CAPACITA” DINDIRIZZO DEL LAVORO D] GRUPPO e CAPACITA
DI LAVORO IN PIENA AUTONOMIA,

UTILIZZAZIONE DEGLI STRUMENTI INFORMATICI CONSIDERATA ANCHE
L'ATTIMITA' PROFESSIONALE SVOLTA ., CERTIFICAZIONE EIPASS
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Con computer, attrexature eurapean informatics passport 7 modules ENCOG234038AA rlasciato in data
specifiche, macchinarl, ecc. a5/12/2015,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPAGITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentomente indicate,

PATENTE O PATENT! PATENTER

LILTERIQRI INFORMAZION!
La sottoscritta, dichiara sotto la propria responsabilita, che quanto riportato nel Curriculum Formativo e
Professionale & reso ai sensi e per gli effettt degli artt. 46 & 47 del DPR n, «45/2000.

Avv, Donatella Montesano

Pagina 13 « Curriculum vitage di
{ MONTESANO Danateila | 9 fobbraio 2023






