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SINTESI CURRICULUM VITAE AI FINI DELLA PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome e Cognome  

Roberto Cosentino 
 

ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
  

Titoli di Studio Universitari  
Laurea (V.O.) in Psicologia 

• Date (da – a)  
1990 - 1996 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 
Università “Sapienza” di Roma – Facoltà di Psicologia 

Corso di Laurea in Psicologia - Indirizzo Clinico e di Comunità 

• Qualifica conseguita 

 

 
Psicologo (Legge 56/89 art. 2) 

  
 

Titoli di Studio e attività di 

aggiornamento post-

universitari 

 Diploma di Specializzazione in Psicoterapia 

 

 

 
 

• Date (da – a)  
1998 - 2003 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 SGAI - Società Gruppo Analitica Italiana (riconosciuta dal MURST con D. M. del 20/03/98 e confermata dal MIUR con D. D. 

del 25/05/01) 

Scuola Quadriennale di Formazione in Psicoterapia Gruppoanalitica 
 

• Qualifica conseguita 

 

 
Psicoterapeuta (Legge 56/89 art. 3) 

Titoli di Studio e attività di 

aggiornamento post-

universitari 

 Master Universitario di II livello in “Economia e Diritto Sanitario” 
 

 

 

 
 

• Date (da – a)  
2004 - 2005 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Dipartimento di Scienze Storiche, Giuridiche, Economiche e Sociali  

Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

Corso di perfezionamento scientifico e di alta formazione in  

“Economia e Diritto Sanitario” (1500 ore – 60 CFU)  
 

 

 

 
 

Titoli di Studio e attività di 

aggiornamento post-

universitari 

 Master Universitario di II livello in “Management integrato dei Servizi  

Sociali e Sanitari” 
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• Date (da – a)  
2012 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Dipartimento di “Scienze della Salute” Università degli Studi “Magna Græcia” di 

Catanzaro in collaborazione con INPS – gestione ex INPDAP  

Corso di alta formazione in “Management integrato dei Servizi Sociali e Sanitari” (1500 

ore – 60 CFU). 

 

 

ESPERIENZA DIDATTICA 

PRECEDENTE 
  

  ANNO ACCADEMICO 2024 - 2025 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 2 

CFU 16 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2023 - 2024 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 4 

CFU 32 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE E TECNICHE DI 

PSICOLOGIA COGNITIVA (II ANNO II SEMESTRE), SCUOLA DI MEDICINA E CHIRURGIA, 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2023 - 2024 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 2 

CFU 16 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2022 - 2023 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 4 

CFU 32 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE E TECNICHE DI 

PSICOLOGIA COGNITIVA (II ANNO II SEMESTRE), SCUOLA DI MEDICINA E CHIRURGIA, 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2022 - 2023 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 2 

CFU 16 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2021 - 2022 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 4 

CFU 32 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE E TECNICHE DI 

PSICOLOGIA COGNITIVA (II ANNO II SEMESTRE), SCUOLA DI MEDICINA E CHIRURGIA, 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2021 - 2022 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 2 

CFU 16 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2020 - 2021 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 4 

CFU 32 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE E TECNICHE DI 

PSICOLOGIA COGNITIVA (II ANNO II SEMESTRE), SCUOLA DI MEDICINA E CHIRURGIA, 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
Roberto Cosentino 

  

  

 

 

ANNO ACCADEMICO 2020 - 2021 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 2 

CFU 16 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2019 - 2020 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 2 

CFU 16 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2018 - 2019 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA GENERALE (M-PSI/01 – 1 

CFU 8 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2018 - 2019 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 2 

CFU 16 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2017 - 2018 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA GENERALE (M-PSI/01 – 1 

CFU 8 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2017 - 2018 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 2 

CFU 16 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2016 - 2017 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA GENERALE (M-PSI/01 – 1 

CFU 8 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2016 - 2017 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 2 

CFU 16 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2015 - 2016 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA GENERALE (M-PSI/01 – 1 

CFU 8 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2015 - 2016 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 2 

CFU 16 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 
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CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2014 - 2015 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA GENERALE (M-PSI/01 – 1 

CFU 8 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI AUDIOLOGIA II, CORSO 

DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN TECNICHE AUDIOPROTESICHE (II ANNO I 

SEMESTRE), SCUOLA DI MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA 

GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2014 - 2015 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA GENERALE (M-PSI/01 – 1 

CFU 8 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2014 - 2015 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA SOCIALE (M-PSI/05 – 2 

CFU 16 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPEDAGOGIA, 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE (II ANNO I SEMESTRE), SCUOLA DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

ANNO ACCADEMICO 2011 - 2012 

DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO DI PSICOLOGIA CLINICA (M-PSI/08 – 2 

CFU 16 ORE DI LEZIONE) NELL’AMBITO DEL CORSO INTEGRATO DI PSICOPATOLOGIA 

ALIMENTARE, CORSO DI LAUREA IN DIETISTICA (III ANNO I SEMESTRE), FACOLTÀ DI 

MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO. 

 

TITOLI SCIENTIFICI E 

PUBBLICAZIONI 

  

  2019 - “I Piani Locali per il Lavoro e le filiere agroalimentari per lo sviluppo locale”, 

con G. Critelli e C. Cuomo in “Programmazione territoriale”, Aracne editrice Roma – in 

corso di stampa 

2019 - “Piani Locali per il Lavoro (PLL) in Calabria: un vettore integrato per lo sviluppo 

locale e l’occupazione”, con G. Campisi, G. Critelli, C. Cuomo ed E. Esposito, in “Le 

Politiche Attive del Lavoro in Italia. Primo Rapporto annuale congiunto ANPAL, 

Regioni e Province Autonome” (a cura di ANPAL). 

2013 - “Il sistema di formazione continua in sanità della regione Calabria“ in “Salute e 

Territorio” Rivista trimestrale di politica sociosanitaria, n. 197 anno XXXIV aprile-

giugno 2013, titolo del numero "Sanità: investire in formazione". 

2004 - “Dis-articolazioni psico-logiche. Raccolta di scritti 1998 – 2003”, Artemis ed., 

Reggio Calabria. 

1999 - “Dalla prescrizione all’attenzione: genesi di una domanda di formazione 

attraverso la cronaca di un ammutinamento”, con G. Montesarchio, in “Oltre il 

pregiudizio”, FrancoAngeli ed. Milano. 

1998 - “Psicologia clinica e offerta politica. Dal partito di massa al partito di opinione: 

indagine per un’ipotesi di lettura psicologico-clinica”, con G. Montesarchio e G. Ponzio, 

in “Pretesti di Colloqui”, Scione ed. Roma. 
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MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

EVENTUALI ULTERIORI 

ALTRI TITOLI O 

ESPERIENZE VALUTABILI 

 

  

Dal 30 dicembre 2008 a tutt’oggi 

Regione Calabria – Giunta Regionale – Viale Europa Località Germaneto – Cittadella 

Regionale – 88100 Catanzaro 

Dirigente di ruolo con contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato 

 

2003 - Specializzazione in Psicoterapia (legge 56/89 art. 3) presso la Scuola di 

Formazione in Psicoterapia Gruppoanalitica “SGAI” (riconosciuta dal MURST con D. 

M. del 20/03/98 e confermata dal MIUR con D. D. del 25/05/01) e relativa annotazione 

nell’elenco degli psicoterapeuti presso l’Ordine del Lazio, con successivo trasferimento 

nel 2007 nell’elenco degli psicoterapeuti dell’Ordine della Calabria  

 

1998 - Abilitazione all’esercizio della Professione di Psicologo (legge 56/89 art. 2) e 

iscrizione all’Albo degli Psicologi presso l’Ordine del Lazio (n° 7618), con successivo 

trasferimento nel 2007 presso l’Ordine della Calabria (n° 1019) 

 

Giugno 2009 

Incarico di elaborazione delle Unità Didattiche degli Insegnamenti di Psicologia del 

Turismo e Psicoterapia Familiare, nell’ambito dei “Corsi di Specializzazione per 

Studenti Brasiliani” organizzati dall’università per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio 

Calabria in collaborazione con la società Floba Education. 

 

Marzo 2004 

Testimonianza Didattica sul tema “Il Mobbing: la prospettiva psicosociale” presso la 

Cattedra di Psicologia del Lavoro (Prof. R. Reina), Corso di Laurea per Operatori dei 

Servizi Sociali, Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro. 

 

Dal 1999 al 2002 

Cultore della Materia presso la Cattedra di Teoria e Tecniche del Colloquio 

Psicologico (Prof. G. Montesarchio), Facoltà di Psicologia 1, Università La Sapienza di 

Roma. 

 

Dal 1998 al 1999 

Frequentatore Scientifico presso il Dipartimento di Psicologia dell’università La 

Sapienza di Roma. 

 

Da luglio a dicembre 1997 

Collaborazione professionale con la Commissione Nazionale Grandi Rischi – “Rischio 

Vesuvio” (Dipartimento Protezione Civile presso la Presidenza del Consiglio dei 

Ministri) per la ricerca pilota su “Gli aspetti socio-psicologici per la sensibilizzazione 

delle istituzioni e delle popolazioni interessate”, relativamente alle attività di: gestione 

ed analisi di colloqui-interviste e redazione di un report scientifico.  

 

Da gennaio a giugno 1997 

Collaborazione professionale presso il Dipartimento di Scienze Relazionali 

dell’università Federico II di Napoli, relativa al progetto finalizzato CNR “Uso e 

Manutenzione dei Nuclei Storici della Città di Napoli: l'impatto psicosociale, la 

costruzione e l'analisi degli indicatori per lo sviluppo compatibile”.  
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Dal 3 gennaio 2005 al 29 dicembre 2008 

Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria – Via Sant’Anna II tronco n. 18/P – 

89128 Reggio Calabria 

Sanità 

Dirigente Psicologo con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato 

•Referente aziendale per attività d’intervento psicologico  

•Componente del Gruppo Consultivo Aziendale per la formazione del personale con 

responsabilità sulla formazione psicologica  

•Utilizzo presso l’Unità Operativa di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza 

per le attività di psicologia clinica e psicoterapia individuale e di gruppo  

•Utilizzo presso il Centro abuso e violenza sessuale per le attività di psicologia clinica e 

psicoterapia individuale e di gruppo  

•Utilizzo presso il Comune di Villa San Giovanni quale referente psicologo aziendale 

nell’ambito dell’équipe prevista dal protocollo d’intesa tra Comune e Azienda in materia 

di adozioni, affidi e servizi per i minori 

 

Dall’11 dicembre 2003 all’8 dicembre 2004 

Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia – Via Dante Alighieri n. 67 – 89900 Vibo 

Valentia 

Dirigente Psicologo con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato 

Utilizzo presso il Dipartimento di Salute Mentale nell’ambito del Progetto Obiettivo del 

Ministero della Salute finalizzato alla tutela della salute mentale, all’interno del Centro 

Diurno di Riabilitazione Psicosociale di Tropea e dell’équipe della Struttura di 

Cardiologia Riabilitativa del Presidio Ospedaliero di Soriano Calabro. 

 

Dall’11 dicembre 2002 al 10 dicembre 2003 

Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia – Via Dante Alighieri n. 67 – 89900 Vibo 

Valentia 

Collaboratore tecnico-professionale esperto/psicologo con contratto di lavoro 

dipendente a tempo determinato 

Utilizzo presso il Dipartimento di Salute Mentale dell’Azienda Sanitaria all’interno del 

Centro di Salute Mentale e del Centro Diurno di Riabilitazione Psicosociale di Tropea, 

nell’ambito del Progetto Obiettivo del Ministero della Salute finalizzato alla tutela della 

salute mentale. 

 

aprile 2008 

Consulenza professionale per il CE.F.R.I.S. di Gioia Tauro (RC) nell’ambito del Master 

in Management dell’Innovazione per la Logistica - MILO -, percorso formativo inserito 

nel P.O.R. Calabria 2000 – 2006, relativamente ad attività di bilancio di competenze, 

orientamento ed analisi delle dinamiche di gruppo. 

  

novembre 2007 – gennaio 2008 

Collaborazione professionale presso l’Istituto Tecnico Statale per Geometri di Lamezia 

Terme in qualità di membro della commissione di selezione degli allievi del Corso 

IFTS/CIPE RICERCA “Tecnico Superiore delle Infrastrutture Logistiche (Esperto nei 

Settori Aeroportuale e Interportuale)”. 

 

dicembre 2007 

Consulenza professionale per il CE.F.R.I.S. di Gioia Tauro (RC) nell’ambito del Master 

in Management dell’Innovazione per la Logistica - MILO - percorso formativo inserito 

nel P.O.R. Calabria 2000 – 2006, relativamente ad attività di docenza in aula su: 

organizzazione, gestione per obiettivi, gestione delle risorse umane e gruppo di lavoro. 

 

gennaio - maggio 2007 

Attività di docenza nell’ambito del “Corso di Diritto Minorile”, organizzato 

dall’Osservatorio Nazionale sul Diritto di Famiglia – Sezione Territoriale di Reggio 

Calabria e dall’Ordine degli Avvocati di Reggio Calabria, relativamente al tema 

dell’adozione nazionale ed internazionale. 
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settembre 2005 – luglio 2006 

Collaborazione professionale in qualità di psicologo presso il Comune di Vibo Valentia 

- Assessorato alle Politiche Sociali, nell’ambito della task–force per la realizzazione del 

progetto “La Rete - Intervento contro l’abuso sessuale e il maltrattamento dei minori”. 

 

novembre 2005 – giugno 2006 

Collaborazione professionale in qualità di esperto psicologo presso l’Istituto d’Istruzione 

Superiore di Tropea, nell’ambito del Progetto F.S.E. – P.O.N. “La scuola per lo 

sviluppo”: “Una professione in rosa: assistente familiare per anziani”, relativamente alle 

attività di docenza di psicologia delle relazioni e di bilancio di competenze. 

 

maggio 2005 

Consulenza professionale per la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – 

sede di Reggio Calabria (Presidenza del Consiglio dei Ministri) nell’ambito del Corso di 

aggiornamento per dirigenti della Giunta della Regione Calabria, relativamente ad 

attività di docenza in aula su: la gestione per obiettivi, la gestione delle risorse umane e 

il gruppo di lavoro. 

 

marzo – settembre 2004 

Collaborazione professionale in qualità di esperto psicologo presso la Scuola Media 

Statale Murmura - Buccarelli di Vibo Valentia nell’ambito del Progetto F.S.E. – P.O.N. 

“La scuola per lo sviluppo”, per l’attività di realizzazione del Bilancio di Competenze 

del gruppo di allievi partecipanti al corso su: “Simulazione di un’impresa nel settore 

terziario: agenzia turistica”. 

 

giugno 2004 – maggio 2005  

Collaborazione professionale presso la Regione Calabria – Dipartimento Sanità - Settore 

“Offerta Servizi e Programmi di Tutela e Promozione della Salute, Epidemiologia e 

Ricerca”, nell’ambito dei Progetti di Ricerca Finalizzata approvati dal Ministero della 

Salute, all’interno della ricerca-intervento: ”Antecedenti psico-sociali ed uso di sostanze 

stupefacenti negli adolescenti. Sperimentazione di un modello formativo”. 

 

maggio 2004 

Consulenza professionale per la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – 

sede di Reggio Calabria (Presidenza del Consiglio dei Ministri) nell’ambito del Corso di 

aggiornamento per funzionari della Giunta Regionale della Regione Calabria su 

“Posizioni organizzative”, relativamente ad attività di docenza in aula su: modelli, 

metodologie e tecniche della formazione; modelli di analisi dei contesti organizzativi. 

 

febbraio 2004 

Consulenza professionale per la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – 

sede di Reggio Calabria (Presidenza del Consiglio dei Ministri) nell’ambito del “Corso 

di aggiornamento per i referenti formativi dei Dipartimenti della Giunta Regionale della 

Calabria”, relativamente ad attività di docenza in aula su modelli, metodologie e tecniche 

della formazione. 

 

dicembre 2003 – gennaio 2004 

Consulenza professionale per il CRAS (Centro Ricerche Affari Sociali) di Roma presso 

l’ISIM (Istituto di Studi, Iniziative, Ricerche e Formazione per lo Sviluppo delle Regioni 

Meridionali) di Catanzaro nell’ambito del suo progetto formativo aziendale, 

relativamente ad attività di formazione in aula su analisi e tecniche di progettazione 

formativa, metodologie e strumenti didattici di gruppo e valutazione dei risultati degli 

interventi formativi. 

 

ottobre – novembre 2003 

Consulenza professionale per la GGF Marketing, nell’ambito dell’intervento di 

formazione per formatori per il conseguimento della qualifica di “Operatore 

dell’Orientamento al Lavoro”, rivolto agli operatori dell’Ufficio Orientamento e 
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Formazione Professionale della Regione Calabria e ai docenti dei Centri Regionali di 

Formazione Professionale, relativamente ad attività di formazione in aula sulle 

competenze relazionali e più specificatamente sulla comunicazione e sul counseling. 

 

maggio 2002 

Consulenza professionale per ELEA nell’ambito di un progetto di intervento formativo 

per tutor interni di Poste Italiane, relativamente ad attività di formazione in aula sulle 

competenze relazionali e più nello specifico su strategie e tecniche per la comunicazione 

interpersonale. 

 

novembre 2000 - settembre 2001  

Consulenza professionale per CONSIEL nell’ambito di JOBNET “Progetto TELECOM 

ITALIA per la reimpiegabilità”, relativamente all’attività di conduzione di gruppi e 

consultazioni individuali all’interno del processo di counseling, coaching ed 

orientamento al mercato del lavoro. 

 

febbraio 2001 

Consulenza professionale per CONSIEL nell’ambito del Progetto MAE (Ministero 

Affari Esteri), per l’attività di formazione in aula sui temi della comunicazione e 

dell’organizzazione delle riunioni all’interno dei corsi di riqualificazione del personale. 

 

 

 

 


