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Contraito di collaborazione occasionale ai sensi del Regolamento per
'affidamento di n.d incarico di lavoro autonomo a personale esterno
all'Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzare - Incarichi di lavoroe
autonomo di  tipo professionale e/o occasionale, emanato ai sensi del
Regolamento di eui al D.R. n. 877 del 21/07/2020 ¢ pubblicato in data 29/07/2020.-

L'snno £ il giomo _ A4 del mese di (LUGHO , presso i locali dello
SBA "Sistema Bibliotecario di Ateneo" dell'Universita "Magna Graecia" di Catanzaro sita in Viale
Europa - Campus Universitario "Salvatore YVenuta” - Loc. Germaneto (CZ);

TRA

Il Presidente dello SBA dellUmversita degh Studi "Magna Greeia” di Catanzaro - Codice Fiscale n
97026980793 - rappresentata dalla Prof.ssa Tiziana Montaleind, nata a Crotone il 11.12.1970,
domiciliato, per la sua carica, i Viale Evropa - Campus Universitario "Salvatore Yenuta" - Localita
Cermaneto - 88100 Catanzaro.

E
Sig YALL “ AN mata ot .1:L|IL.".SI"r"iE{u
Bollae SAM JoleNts (F/) e residente i
Polae S deliepids in via OLITs M 4LY Cap
Naln k¥, - Codice Fiscale fjt&ﬂ WM CEICIAR0OME  di seguito
indicato come “mllabm*an:m?
PREMESSO

-che con DR, n. 77 del 21/07/2020 e pubblicato in data 29/07/2020, I'Ateneo ha adottato i
Regolamento per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all'Universita
degli Studi Magna Graecia di Catanzaro - incarichi di lavore autonomo di tipo professionale efo
occasionale;

VISTO
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-’Avviso pubblico “Giovani in Biblioteca™ del § luglio 2022 indetto dal Dipartimento per le
Politiche Giovanili della Presidenza del Consiglio dei Ministri per ln realizzazione di azioni tese a
favorire e sostenere la creazione di spazi di agpregazione destinati alle giovani generazioni nei quali
promucvere attivita ludico-ricreative, sociali, educative, culturali @ formative, per un cometto
utilizzo del tempo libero;

-La partecipazione dello SBA al suddetto avviso,

-il Decreto m604/2023 della Presidenza del Consiglio Dipartimento delle Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale.con il guale viene ammessa a finanziamento la proposta progetioale,
Uni(DijVersita; del Sistema Bibliotecario di Ateneo CUP FaaF22000420005;

- il D.P.S. .t del 15.02.2024 art.1 con il quale & stata indetta presso lo SBA dell'Universitd degli
Studi Magna Gracia di Catanzaro, una selezione per curriculum e colloquio per il conferimento di
n, [ incarico di prestazione ocecasionale, da svolgersi nell’ambito delle attivitd programmate del
Progetto *Giovani in Biblioteca™ Uni{diyversita, per un periodo di 12 mesi;

-L'approvazione degli atti di cui al D.P.S. n. 5 del 06.05.2024 con il quale & stata pubblicata la
graduatoria dalla quale risulta vincitore il Sig. Marco Paoli.

TENUTO CONTO

-della necessitd di avviare le attivita progettuali per cul € stata richiesta 'emanazione del bando su
riportato, la cui spesa graverd sui fondi del gia menzionato progetio, per lo svolgimento dell’ attivita
di cui al DLP.S no 172024 all' Ar2; " attivitd professionale consistente nella presentazione c
realizzazione di un progetto di regia teatrale ®;

-che sono state espletate le procedure di avviso interno al personale dell'Ateneo per sccertare
l'eventuale disponibilitd del medesimo ad effettuare 'attivitd richiesta;

~della nota del 17111/2020 della Segreteria del Retiore, con la quale si fa presente che ai sensi del
Regolamento in atto vigente, per questa tipologia di bandi, non & prevista Pautorizzazione del
Rettore/Direttore Generale;

ACCERTATA

la dispombilita finanziaria sw fondi del Progetto Uni (DI Versita “Giovam 1in Bibhoteca" -BB2022
CLUP: FaaF22000420005;

ACQUISITE
le dichiarazioni redatie dall'interessato;
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a} in relazione al disposto dell'art. 18, cao. 1, letl. b) ¢ ¢) della Legge n. 2402010 ed m relazione
al "Codice di comportamento dellUniversith Magna Graecia di Catanzaro” emanato ai sensi del
DPR. n. 62 del 1642013 con DR, n370 del 100320016 ¢ consultabile al seguente link:
https:fweb unicg, iYadmin/uploads 201 60 Y codice-comportamento-u-m-g-1 . pdf, nonché al Codice
etico consultabile al seguente link htips:/web.unicz itadmin/uploads 20 1 60 codice-ctico.pdf, sul
portale dell’Ateneo, redatte dall'interessato ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000,

b) di non trovarsi in condizioni di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con
'Universita degh Studi "Magna Graecia" di Catanzaro, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.lgs. n.
165 del 30.03.2001.

c) di avere preso visione del D, Lgs. N. 101/2018 di adepuamento della normativa nazionale al
Regolamento UE n. 679 del 20016 ("GDPR") & s5. mm. ii., & di essere, pertanto, a conoscenza che i
dati personali forniti saranno raccolti presso 'Universith degli studi Magna Graecia di Calanzaro €
trattati per le finalita inerenti alla procedura in oggetio;

d) di essere a conoscenza che. ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i e del D. Lgs.
n33 del 14.3.2013, e s.m.i, 'Universitd degli Studi Magna Graecia di Catanzaro deve ottemperare
agli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazione in relazione al vincitore
dell"incarico di collaborazione;

) di mon aver un grado di parentela o affinitad, fino al quarte grado compreso con un docente
appartenente allo SBA, ovvero con il Rettore, Direttore Generale o un componente del Consiglio di
amministraziones dell® Ateneno,

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - VALIDITA' DELLA PREMESSA

(uanto riportato in premessa & parte integrante del presente contratto.

Art. 2-IMPEGNI DEL COLLABORATORE
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1 Eiig.l;-‘}hGLu AN oo si impegna ad esegpire, in favore dello SBA
dell'Universitd degli Studi "Magna Graecia" di Catanzaro, un incarico di collaborazione oceasionale
avente ad opgetto lo svolgimento di attivitd professionale consistente nella presentazione e
realizzazione di un progetto di regia teatrale .

L'attivita prevede la realizzazione del progetio teatrale presentato durante il colloguio effettuato in
data 02.05.2024 e con le modalita definite nella selezione di cui al D.P.S. n.] del 15.02.2024 ¢ in
accordo con il Responsabile del Progetto.

Il Sig. PacL, Tancs svolgerd la propria opera di collaborazione secondo quanto
previsto dal Begolamento per 'affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno

all'Universitd degli Studi Magna Graecia di Catanzaro - Incarvichi di lavoro autonomo di tipo
professionale efo occasionale, presso le strutture dello SBA dell’Universita Magna Graecia di
Catanzaro.

Un generico ¢ non motivato diniego sard causa di risoluzione del contratto.

Il Sig. E&ut.. AL o si obbliga a nspettare per quanto compatibili, | precetu
espressi dal "Codice di comporiamento dell'Universita Magna Graecia dif Catanzaro”™ emanato ai
sensi del D.P.R, n 62 del 16.4.2013 con D.R., n.370 del 10.03.2016 ¢ consultabile al seguente link:
hitps:iweb unicz. ivadmin/uploads 201 603 codice-comporiamento-u-m-g-L.pdf ¢ la sua appendice
di cui al DR. n 217/2023, ponché al Codice etico consultabile al seguente link

hitps;/‘web.unicz.itadminuploads 201 609/ codice-elico.pdf, sul portale dell” Ateneo,

E previsia la risoluzione del contratto nel caso in cui il contraente venga meno al rispetio di quanto
previsto dal predetio Codice di comportamenta.

I Sig. TACL: Manco i impegna, aliesi, ad eseguire personalmente la
prestazione senze avvalersi di sostituti.

Art. 3-DECORRENZA
Il Sig ‘_T‘}J"'LGL- i AnCas si impegna & prestare la propria attivita di
prestazione occasionale in un periodo di 12 mesi a far data dal AA.Q6 J024 il

contratto non & rnnovabile,

Qualora il collaboratore, dopo aver iniziato l'attivitd programmata, non la prosegua senza
giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente, per l'intera durata dell'incarico, o si renda
responsabile di inadempimenti di non scarsa importanza, |'Amministrazione potrd avvalersi della
facoltd di risolvere di diritto il presente contratto,
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Art. 4 ~AMMONTARE DELLA PRESTAZIONE ED EROGAZIONE DEL COMPENSO

Il contratto dari diritto ad un compense complessivo parl a € 4500,00 al lordo degli oneri a carico
ente. |1 compenso verrd liguidato a fine Progetto previa verifica dell attivitd svolea.

Le relative :si:lur: dovranno essere imputate ai fondi del pmg:.;.ttu “Giovani in Biblioteca
“Uni(DINVersita.

Art. 5-NORME FINALI

Per quanto non espressaments disposto, il contratto & regolato dagli artt, 2229 ¢ 2238 del c.c.

In caso di inadempimento, anche se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizion:
contenute nel libro 1V, capo 111 del Codice Civile.

Il presente contratto, inaltre, viene stipulato in due copie originali, di cui una rimamd agli atti ed
un‘altra verva rilasciata al colleboratore.

Al fini del trattamento dei dati personali®, saranno applicate le norme di cui al D. Lgs. n. 196 del 30
giugno 2003, integrato con le modifiche introdotte dal D, Lgs. 10 agosto 2008, n, 101, recante
"Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali” e ss.mmii.

Per ogni controversia relativa all'applicazione del presente contratto, sard competente il Foro di
Catanzaro,

Il presente contratto sard registrato solo in caso d'uso,

Il Collaboratore 1l Presidente dello SBA
o | B
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* Dichiaro di avere preso visione del Codice di comportamento ¢ dell®informativa, ¢ presto il mio
conscnso circa il trattamento dei dati personali. ([ dati saranno utilizeati esclusivamente ai fini deghi
adempimenti di natura amministrativo-economica propri dell'Ufficio, nonché per le altre finalita

imposte per Legpe)

Il Collaboratore Il Presidente dello SBA
7 ) —
X




AllL 3




All.2

SRS U AT o o ot v

o ﬂﬂumnnlhff'
L ST N L N0005 san comemo 5w

# .
|
|
|
| |

C<ITACADTO97 1E9<CL<LLLLLRLLLLL
 6203319M31033151 TA<<<<LLLL<<<0
L PAOLI<<MARCO<<<<<<<LLLLLLLLL<LL




Rpsartlmenio
por [ Poliliche Glovwanil - [‘F

| Mm Ciile Univeraola
(ﬁ ..") LIMG

" EIOVANT IN BIBLIOTECA ™ - BRIIZZ

Airgito pusE o DL 5 AETET 2003 PUE LA ERSLESASIHE AR TEH & FAUCIMEIE E OO0 TEREDE LA CREARATRE D05 A00 U0 GG RGO DESTRATT ALLE GHER
A AT R W s RS RE ST TR LG IRCRTATIVE, 900001, FIUCANVE. CLLTURATET ICHRAMATIVE, PENURCTIAENTG (e DG VEASPO | iFRe

IN BIBLIDTECA

CUP: FEGF2200052000%

Appendice al contraitn d'incanco dl prestasane pecasionae sutanoma relativa alla realizzazione dl un progette & regea testrabs
un'opera da realizzare nell'ambito ded *Progatto Uni [DIfVersit - Gaovani in Bibliotaca - CUP FEEF 22000420005 |

eatameanot 20 APRAOS

1L IPRESIDE NTE DELLC S04

WVIETO B0 5: 0. 1 el 1502 2024 gf aflickments detla repes teatrale dell'opers in aggetio al Doll. Paoh e,

CONSIBERATA la Detarmdna ro 16 ded B800 3025 pon |3 qualke s rawwisd [ mepessil (8] Sardoe Lucl, Mudicn, Coslurnl ed El=ment
seanogralicl da utilizzate nell'zmidin del suddetio progetto

WISTC I PP, L 6 ode 1308, 3035 oo il quake & stalo dLpasta annuilamento defio BUO n S 114800 riguardante la grocedurs aperts
per 1| moleggio i 01 Service Luci, Audio, Costuml o Elementi scencerafic pes ko S84 da wilicsre nellambito ool progetio Ln
{i3iversiti — Gacyani i RlbEataca - CUP FGG IO 0005

COMSITERATA yrpzente fcesaltd dalin SHA di appronsdpionar del Sarvioe i Lesd, Audio, Cogtumied Elermanti sconogralicl da ulitesre
ngdl” i ibe del propetiog

COMSIDERATA L programenazishe dall'opera teabrada fssala per la pima seiimana di GRigrea ca o

WISTO i werbde n. 1 def Corsiglio delie SB4 cel 16,060,308 5 can i gl b pudspana dl aflidare Finkera lorniDnrd 08 cud 313 rokn 5 1aE00
dirattamente al Repicta con | quale b stabo stipulato i Contratto di prestasione ceeasionale quale estensone del medesima,

SHSTA Pa-radl del 17 04 2025 ded Coerdinatare Amminissratie frala al Regisla con ld piogodla il atficlamentn della formilora e
Fesrepisione cpl contralio gid in esseve o o stess e o 500,

NISTA I e-mall df rispasta dla parte ded Regista del 17.08, 2025 con la quale lostosso offoe i propria dispon@ilits vel fornins Palteseiturs
sopra eloraata, agpeiio del gaplicdato della Traltubve RAaFa RO N 51140801, pecasearta alla realizzanone delli raporesenlaiione
pesleaie o fronte di un corskpetinag Torfettario o € 000,00 al lurdn ol ritenite ed onerk;

VISTO Il [LPS 1.8 del 24,04, 2025 ralative all'appendice del contratta Fincarico di pregtedione apcasknale aiionoma relativa alla

rosdEzarions i un progetia o regia eatrede dl un'opera de realizzee nell'ambo-ded "Pragetio Lin [01|Versis - Glovan in Hibdistnca
— CLEP FREF2I0004 70005

Juttn rif premest: & considemtn
DENPOHE

a,  LUesimnsione cel cantrattodi prestagione opcasionale auturoma relitha #la Tealizzasane o un prageito i regia leatrale &
ur'apera di replizease nelfambit dol "Progetio Unl (Didarsits pe Fafidamenior della fermiiurg del sarvios oi Luci, Audlio,
Coslumi ed Bemenli soondgrafic] par come sichieste da GO0 MePa o, STIA800 con un impodto agp b bhae oi € IGO0 o

larde di pitenite od oned;

Il Regista IL FRESIDENTE DELLC S8EA
ridf ssa Tizkana Montalcind)
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