
CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Nome DANIELA CELESTINO

Indirizzo di residenza

Indirizzo Studio

C.F C

Telefono abitazione 0

Telefono ufficio/FAX

Telefono cellulare

E-mail d

PEC

email ministeriale

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita

Comune di nascita

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2023/24

• Nome e indirizzo del datore di lavoro REGIONE CALABRIA

• Tipo di azienda o settore PUBBLICA ISTRUZIONE MINISTERO ISTRUZIONE REGIONE CALABRIA

• Tipo di impiego  Conferimento incarico di referente Anci presso il gruppo di lavoro “INCLUSIONE”.

• Principa i mansioni e responsabilità REFERENTE GRUPPO INCLUSIONE PER L'ANCI NEL GRUPPO DI LAVORO PER LA VALUTAZIONE FONDI POR FESR REGIONE CALABRIA

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2023/24

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA DIPARTIMENTO DISU 

• Tipo di impiego DOCENTE VINCITRICE CONCORSO TUTOR COORDINATORE, DI CUI ALL’ART. 10, COMMA 3, DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 4 AGOSTO 2023 A.A. 2023/2024. A012 UNICAL

• Principa i mansioni e responsabilità  TUTOR COORDINATORE, DI CUI ALL’ART. 10, COMMA 3, DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 4 AGOSTO 2023 A.A. 2023/2024. A012 UNICAL

• Date (da - a) a.a. 2023/24

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI

• Tipo di azienda o settore MINISTERO ISTRUZIONE

• Tipo di impiego DOCENTE PROGETTISTA GRUPPO DI LAVORO PER L IMPLEMENTAZIONE DELLA DIGITALIZZAZIONE INFORMATICA NELLE SCUOLE DIGICOMPEDU 2.0

• Principa i mansioni e responsabilità DOCENTE GRUPPO DI LAVORO DIGITALIZZAZIONE INFORMATICA

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2024-A TUTT'OGGI

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI A MONACO                                                                                                                                                                                                     

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione  

• Tipo di impiego DOCENTE FUNZIONE STRUMENTALE AREA BENESSERE STUDENTI E DOCENTI  ( INCLUSIONE E BES)

• Principa i mansioni e responsabilità Docente 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2024-AD OGGI

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI A MONACO                                                                                                                                                                                                     

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione  

• Tipo di impiego DOCENTE TUTOR PNRR ORIENTAMENTO E  CONTRASTO DISPERSIONE DECRETO MIN 63 DEL 5 APRILE 2023

• Principa i mansioni e responsabilità Docente 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2024-AD OGGI

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI A MONACO                                                                                                                                                                                                     

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione  

• Tipo di impiego DOCENTE REFERENTE MINISTERIALE " CONTRASTO E PREVENZIONE BULLISMO E CYBERBULLISMO"

• Principa i mansioni e responsabilità Docente 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) A.S. 2024-25

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI

• Tipo di azienda o settore ISTITUTO COMPRENSIVO BELMONTE CS

• Tipo di impiego DOCENTE FORMATORE CORSO DI FORMAZIONE PER DOCENTI PNRR TEMATICHE AFFERENTI INCLUSIONE E TIC 20 H

• Principa i mansioni e responsabilità DOCENTE FORMATORE CORSO DI FORMAZIONE PER DOCENTI PNRR TEMATICHE AFFERENTI INCLUSIONE E TIC 20 H

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) A.S. 2024-25

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI

• Tipo di azienda o settore ISTITUTO COMPRENSIVO TAVERNA CZ

• Tipo di impiego DOCENTE FORMATORE CORSO DI FORMAZIONE PER DOCENTI PNRR TEMATICHE AFFERENTI INCLUSIONE E TIC 20 H

• Principa i mansioni e responsabilità DOCENTE FORMATORE CORSO DI FORMAZIONE PER DOCENTI PNRR TEMATICHE AFFERENTI INCLUSIONE E TIC 20 H

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2022 /2023    30 CFU

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA DIPARTIMENTO DISU 

• Tipo di impiego DOCENTE NOMINATO MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMI FINALI PER IL CONSEGUIMENTO DEI 30 CFU MATERIE UMANISTICHE

• Principa i mansioni e responsabilità DOCENTE NOMINATO MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMI FINALI PER IL CONSEGUIMENTO DEI 30 CFU MATERIE UMANISTICHE

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2022 /2023    OTTAVO CICLO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA CATANZARO

• Tipo di impiego DOCENTE NOMINATO MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMI FINALI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITA’ DI SOSTEGNO AI SENSI DEL DM 249/2010

• Principa i mansioni e responsabilità DOCENTE NOMINATO MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMI FINALI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITA’ DI SOSTEGNO AI SENSI DEL DM 249/2010
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Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2022 /2023    OTTAVO CICLO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore   UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA4

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA VIII CICLO SECONDARIA DI  SECONDO GRADO  TIC TECONOLOGIE PER L INCLUSIONE

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno TIC

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2022 /2023    OTTAVO CICLO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore    UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA VIII CICLO SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO  TIC TECNOLOGIE PER L'INCLUSIONE

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno TIC

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2022 /2023    OTTAVO CICLO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIBAS  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA BASILICATA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA VIII CICLO SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori della secondaria di primo e secondo grado lab  -ANTROPOLOGICO E SPORTIVO

• Date (da - a) a.a. 2022/2023 OTTAVO CICLO                    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' MAGNA GRAECIA DI CATANZARO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA  DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado: INTERVENTI PSICOEDUCATVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI, INTERVENTI PSICOEDUCATIVI E DIDATTICI 

    

• Date (da - a) a.a. 2022/2023   OTTAVO CICLO    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' MAGNA GRAECIA DI CATANZARO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA  DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado: TIC TECNOLOGIE PER L'INCLUSIONE

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2022/2023  OTTAVO CICLO   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR                                                                                                                                

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA  DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado: INTERVENTI PSICOEDUCATIVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2023-30/08/2024

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI A MONACO                                                                                                                                                                                                     

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione  

• Tipo di impiego DOCENTE REFERENTE MINISTERIALE " CONTRASTO E PREVENZIONE BULLISMO E CYBERBULLISMO"

• Principa i mansioni e responsabilità Docente 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2023-30/08/2024

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI A MONACO                                                                                                                                                                                                     

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione  

• Tipo di impiego DOCENTE TUTOR PNRR ORIENTAMENTO E  CONTRASTO DISPERSIONE DECRETO MIN 63 DEL 5 APRILE 2023

• Principa i mansioni e responsabilità Docente 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2023-30/08/2024

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI A MONACO                                                                                                                                                                                                     

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione  

• Tipo di impiego DOCENTE TUTOR PER  TIROCINANTI TFA 

• Principa i mansioni e responsabilità Docente 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2023-30/08/2024

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI A MONACO                                                                                                                                                                                                     

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione  

• Tipo di impiego DOCENTE PROGETTISTA  E REFERENTE PROGETTO " BULLISMO E CYBERBULLISMO"  VINCITRICE FONDI MINISTERIALI

• Principa i mansioni e responsabilità Docente 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2023-30/08/2024

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI A MONACO                                                                                                                                                                                                     

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione  

• Tipo di impiego DOCENTE FUNZIONE STRUMENTALE AREA BENESSERE STUDENTI ( INCLUSIONE E BES)

• Principa i mansioni e responsabilità Docente 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2023-30/08/2024

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI A MONACO                                                                                                                                                                                                     

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   PNRR

• Tipo di impiego DOCENTE PROGETTISTA 

• Principa i mansioni e responsabilità Docente progettista percorsi psicologici cognitivo comportamentali 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2023-30/08/2024

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI A MONACO                                                                                                                                                                                                     

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego DOCENTE FACENTE PARTE DELLO STAFF DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

• Principa i mansioni e responsabilità DOCENTE ORGANIZZATORE 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) A.S. 2023/2024

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MINISTERO ISTRUZIONE

• Tipo di azienda o settore OSSEVATORE INVALSI GRADO 13 PROVINCIA DI COSENZA
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• Tipo di impiego REFERENTE OSSERVATORE INVALSI

• Principa i mansioni e responsabilità DOCENTE

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 03/2023 -30/05/2023

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI A MONACO                                                                                                                                                                                                     

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   POR INCLUSIONE

• Tipo di impiego Esperto INTERNO  P.O.R Modulo  PAROLE PER TUTTI: NESSUNO ESCLUSO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di italiano per il recupero delle competenze di base di letto-scrittura esperta in inclusione scolastica rivolto ad alunni con BES

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.s. 2022/2023

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI                                                                                                                                                                                                  

• Tipo di azienda o settore MINISTERO ISTRUZIONE ITI MONACO COSENZA

• Tipo di impiego referente progetto PTOF Ascolto e sensibilizzazione agli studenti fragili e con BES  e supporto alle famiglie ( ATTIVITA' DI TRAINING MOTIVAZIONALE) referente progetto PARLIAMONE INSIEME  inserito nel PTOF 

• Principa i mansioni e responsabilità coordinatrice e referente progetti d istituto.

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.s 2022/2023                                                                                                                       

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO POR

• Tipo di impiego DOCENTE CORSO DI FORMAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità
Docente formatrice nel corso di formazione ed aggiornamento per DOCENTI PERCORSO POR CALABRIA sulla gestione del gruppo classe e le dinamiche relazionali per il benessere del docente a rischio burnout lavorativo -

tecniche strategiche cognitivo comportamentali MINDFULNESS

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 08/11/2022-08/11/2025

• Nome e indirizzo del datore di lavoro componente esterno comitato di valutazione docenti IC ROGLIANO, IC VIA NEGRONI CD LUZZI

• Tipo di azienda o settore MI

• Tipo di impiego DOCENTE VALUTATORE

• Principali mansioni e responsabilità DOCENTE VALUTATORE NEL COMITATO DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2021/2022

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR                                                                                                                                

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA  DI PRIMO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado: INTERVENTI PSICOEDUCATIVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2021/2022

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR                                                                                                                                             

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA  DI PRIMO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado: NON VERBALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2021/2022                                                                                                                          

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA  DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado: NON VERBALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2021/2022                                                                                                                      

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA  DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado: INTERVENTI PSICOEDUCATIVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2021/2022                                                                

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' MAGNA GRAECIA DI CATANZARO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA  DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado: TUTOR COORDINATORE TESI SPECIALIZZAZIONE TFA SOSTEGNO

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2021/2022                                                                      

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' MAGNA GRAECIA DI CATANZARO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA  DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado: TIC TECNOLOGIE PER LA DIDATTICA STRUMENTI COMPENSATIVI PER LA DIDATTICA

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2021/2022                                                          

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' MAGNA GRAECIA DI CATANZARO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA  DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità
Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado: INTERVENTI PSICOEDUCATVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI, INTERVENTI PSICOEDUCATIVI E DIDATTICI 

CON DISTURBI RELAZIONALI, NON VERBALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2021/2022                                                        

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' MAGNA GRAECIA DI CATANZARO 

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA  DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado: LABORATORIO ANTROPOLOGICO, SCIENZE SPORTIVE, LABORATORIO SENSORIALE

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020/2021                                              

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DEL SALENTO 

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA  DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado: INTERVENTI PSICOEDUCATVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI
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• Date (da - a) a.a. 2020 /2021                             

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DELL'AQUILA 

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado:TIC TECNOLOGIE PER LA DIDATTICA

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020 /2021                                   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DELL'AQUILA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA  SECONDARIA  DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado: LABORATORIO   DIDATTICA DELLE EDUCAZIONI E DELL'AREA ANTROPOLOGICA

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020 /2021                                  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI TRIESTE

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA  SECONDARIA DI PRIMO E SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità
Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di primo grado  e secondo grado: INTERVENTI PSICOEDUCATIVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI, RELAZIONALI-LINGUAGGI E 

TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020 /2021                             

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIROMA4 FORO ITALICO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di secondo grado:TIC TECNOLOGIE PER LA DIDATTICA

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020 /2021                             

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIROMA4 FORO ITALICO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA PRIMARIA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità
Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola secondaria di primo grado  e secondo grado: INTERVENTI PSICOEDUCATIVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI, RELAZIONALI, 

METODOLOGIE DIDATTICHE DELLE ATTIVITA' SPORTIVE

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020 /2021                    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIROMA4 FORO ITALICO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA PRIMARIA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola primaria : SENSORIALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020/2021                       

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIROMA4 FORO ITALICO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA PRIMARIA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola primaria : INTERVENTI PSICOEDUCATVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020 /2021                       

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIROMA4 FORO ITALICO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  SCUOLA PRIMARIA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori  della scuola primaria : INTERVENTI PSICOEDUCATVI E DIDATTICI CON DISTURBI RELAZIONALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020/2021                   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNICAL UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA VI CICLO SECONDARIA DI PRIMO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori della secondaria di primo grado INTERVENTI PSICOEDUCATVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020 /2021                  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI CATANZARO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  VI CICLO SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per Il laboratorio SENSORIALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020/2021             

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI CATANZARO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  VI CICLO SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per Il laboratorio INTERVENTI PSICOEDUCATIVI E DIDATTICI CON DISTURBI RELAZIONALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020/2021                   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI CATANZARO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  VI CICLO SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per Il laboratorio INTERVENTI PSICOEDUCATIVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020 /2021                  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI CATANZARO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  VI CICLO SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per Il laboratorio LINGUAGGI  E TECNICHE COMUINICATIVE NON VERBALI
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Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020/2021                      

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI CATANZARO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  VI CICLO SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per Il laboratorio DIDATTICA DELLE EDUCAZIONI E DELL'AREA ANTROPOLOGICA

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020/2021               

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI CATANZARO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  VI CICLO SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per Il laboratorio METODOLOGIE E DIDATTICHE DELLE ATTIVITA' SPORTIVE

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020  2020/2021              

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI MESSINA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  IDONEI E VI CICLO SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per Il laboratorio INTERVENTI PSICOEDUCATVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020  2020/2021                          

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI MESSINA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  IDONEI E VI CICLO SECONDARIA DI  SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per Il laboratorio PEI E PCTO

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020- 2020/2021                         

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI MESSINA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA  IDONEI E VI CICLO SECONDARIA DI PRIMO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per Il laboratorio INTERVENTI PSICOEDUCATVI E DIDATTICI CON DISTURBI RELAZIONALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020 /2021                   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI CAGLIARI

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA VI CICLO SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di sostegno per il laboratorio INTERVENTI PSICOEDUCATVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020 /2021             

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI CAGLIARI

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA VI CICLO SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di sostegno per il laboratorio INTERVENTI PSICOEDUCATVI E DIDATTICI CON DISTURBI RELAZIONALI-LINGUAGGI E TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020/2021

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI CAGLIARI

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA VI CICLO SECONDARIA DI SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di sostegno per il laboratorio PEI E PCTO

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020 /2021

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR  ECAMPUS

• Tipo di azienda o settore  DOCENTE MPSI

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA 

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso i corsi universitari MASTER E PERFEZIONAMENTO ECAMPUS ambito MPSI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIPA UNIVERSITA' DI PALERMO 

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA VI CICLO SECONDARIA DI PRIMO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per il laboratorio PEI E PROGETTO DI VITA                           

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020                                                                     

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIPA UNIVERSITA' DI PALERMO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA VI CICLO SECONDARIA DI PRIMO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per il laboratorio ANTROPOLOGICO 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020                                       

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIPA UNIVERSITA' DI PALERMO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA VI CICLO SECONDARIA DI PRIMO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per il laboratorio INTERVENTI PSICOEDUCATIVI E DIDATTICI CON DISTURBI COMPORTAMENTALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2020 /2021              

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR
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• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' ROMA 4

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA VI CICLO INFANZIA E PRIMARIA

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per L'INSEGNAMENTO Pedagogia e didattica speciale della disabilità intellettiva e dei disturbi generalizzati dello sviluppo 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANZARO                                                                                                              

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA V CICLO SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità
Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori della secondaria di primo e secondo grado lab antropologico -comportamentale -relazionale -PEI e PCTO -SENSORIALE ATTIVITA' MOTORIE E SPORTIVE- LINGUAGGI E 

TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020                              

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA V CICLO SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori della secondaria di primo e secondo grado lab -comportamentale -relazionale -

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020                              

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIBAS 

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA V CICLO SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori della secondaria di primo e secondo grado lab  -comportamentale -relazionale 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA' DI MESSINA V CICLO SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA 

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori della secondaria di primo e secondo grado lab antropologico -comportamentale -relazionale -PEI e PCTO                         

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020                                         

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNICAL UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA V CICLO TUTTI I GRADI

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori della secondaria di primo e secondo grado Idonei COMPORTAMENTALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019/2020                           

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNICAL UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA TUTTI I GRADI

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori della secondaria di primo e secondo grado COMPORTAMENTALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020                         

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNIROMA4 FORO ITALICO

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori della secondaria di primo e secondo grado Lab -comportamentale -relazionale- 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2018/2019                     

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNICAL UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA TUTTI I GRADI

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori della secondaria di primo e secondo grado COMPORTAMENTALI

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2020 , 31/08/2022 ANNI 2

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI

• Tipo di azienda o settore PUBBLICA ISTRUZIONE                                                                                                   

• Tipo di impiego DOCENTE COMANDATO LEGGE 107/2015 PRESSO USR CALABRIA

• Principa i mansioni e responsabilità
Referente provinciale per la provincia di Cosenza per l'inclusione scolastica : "Prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica:potenziamento inclusione scolastica anche in riferimento   all’inclusione di alunni stranieri e di quelli 

con disabilità"

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2020 , 31/08/2022 ANNI 2

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI

• Tipo di azienda o settore PUBBLICA ISTRUZIONE                                                                                                   

• Tipo di impiego DOCENTE FACENTE PARTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER L INDIVIDUAZIONE DEGLI AUSILII E SUSSIDI PER LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE CALABRESI 

• Principa i mansioni e responsabilità Referente provinciale per la provincia di Cosenza per l'inclusione scolastica : "Prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica:potenziamento inclusione scolastica anche in riferimento   all’inclusione di alunni stranieri e di quelli 

 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2020 , 31/08/2022 ANNI 2

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI

• Tipo di azienda o settore PUBBLICA ISTRUZIONE                                                                                                   

• Tipo di impiego DOCENTE PROGETTISTA NELL’AMBITO DEI FONDI POR CALABRIA PER L’INCLUSIONE E LA DISABILITA’ ( REALTA’ AUMENTATIVA E CAA)

• Principa i mansioni e responsabilità Referente provinciale per la provincia di Cosenza per l'inclusione scolastica : "Prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica:potenziamento inclusione scolastica anche in riferimento   all’inclusione di alunni stranieri e di quelli 

 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.s.2020/2021

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI

• Tipo di azienda o settore PUBBLICA ISTRUZIONE 

• Tipo di impiego OSSERVATORE INVALSI GRADO 13 PROVINCIA DI COSENZA

• Principa i mansioni e responsabilità Referente OSSERVATORE INVALSI 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.s.2019/2020

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI

• Tipo di azienda o settore PUBBLICA ISTRUZIONE 

• Tipo di impiego OSSERVATORE INVALSI GRADO 13 PROVINCIA DI COSENZA

Pagina 6 di 13



• Principa i mansioni e responsabilità Referente OSSERVATORE INVALSI 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.s 2019/2020             

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI 

• Tipo di azienda o settore MINISTERO DELL ISTRUZIONE SCUOLA POLO DE MATERA

• Tipo di impiego docente formatore esperto facilitatore 

• Principali mansioni e responsabilità docente di comprovata esperienza per la conduzione di attivita’ laboratoriali all’interno del piano di formazione dei docenti neoassunti 2019/2020

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.s. 2019/2020

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI

• Tipo di azienda o settore MINISTERO ISTRUZIONE ITI MONACO COSENZA                                                                                                   

• Tipo di impiego referente progetto PTOF recupero delle competenze in ingresso in tinere ed in uscita alunni con bisogni educativi speciali. Referente progetto INCLUSIONE NESSUNO INDIETRO  inserito nel PTOF 

• Principa i mansioni e responsabilità coordinatrice e referente progetti d istituto.

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a.s.s. 2018/2019- 2019/2020

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI

• Tipo di azienda o settore MINISTERO ISTRUZIONE ITI MONACO COSENZA

• Tipo di impiego      direttrice di dipartimento di lettere a.s 2018-2019 2019-2020 

• Principa i mansioni e responsabilità coordinatore dei docenti di lettere 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019/2020

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI                                                                                                                                                                                    

• Tipo di azienda o settore MINISTERO ISTRUZIONE ITI MONACO COSENZA

• Tipo di impiego     funzione strumentale area 4 supporto all'organizzazione delle attività per recupero in itinere, supporto agli alunni in difficolta  (bes -dsa) e per la riduzione della dispersione scolastica

• Principa i mansioni e responsabilità funzione strumentale 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.s. 2019/2020                         

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MI

• Tipo di azienda o settore MINISTERO ISTRUZIONE ITI MONACO COSENZA RETE BOOK IN PROGRESS ITALIA

• Tipo di impiego   direttrice di dipartimento nazionale (asse storico) book in progress

• Principa i mansioni e responsabilità coordinatore e direttore per la stesura e la revisione dei libri di testo

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020                                  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNICAL UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA 

• Principa i mansioni e responsabilità Docente relatrice per n 13  tesi di laurea per il tirocinio presso il TFA di Sostegno.

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) a.a. 2019 /2020                                

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MUR

• Tipo di azienda o settore  UNICAL UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

• Tipo di impiego DOCENTE UNIVERSITARIA 

• Principa i mansioni e responsabilità Docente presso il TFA di Sostegno per i laboratori della secondaria di primo e secondo grado

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 03/09/2019

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MIUR                              

• Tipo di azienda o settore MIUR

• Tipo di impiego Graduatoria docenti legge 107 progetti nazionali

• Principa i mansioni e responsabilità
prima classificata in graduatoria di merito per i progetti nazionali.Legge 107 " Prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica:potenziamento inclusione scolastica anche in riferimento all’inclusione di alunni stranieri e di quelli 

con disabilità"

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) A.S. 2018/2019

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MIUR

• Tipo di azienda o settore MIUR

• Tipo di impiego OSSERVATORE INVALSI GRADO 13 PROVINCIA DI COSENZA IPSS COSENZA

• Principa i mansioni e responsabilità Referente OSSERVATORE INVALSI 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) A.S. 2018/2019

• Nome e indirizzo del datore di lavoro USR Calabria  SCUOLA POLO PER LA CALABRIA ITI A MONACO                                                                 

• Tipo di azienda o settore USR Calabria  

• Tipo di impiego Referente per il progetto innovativo di rilevanza strategica proposto dall USR CALABRIA PNSD on the road ST( H)E(A)M di durata biennale finanziato con la legge 440. Contrasto alla differenza di genere ed alla dispersione 

scolastica, implementazione iscrizione alle scuole tecniche delle studentesse ed inclusione scolastica H

• Principa i mansioni e responsabilità Referente 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/10/2018 -30/11/2018

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI MONACO COSENZA

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione - Piano integrato 2018/2020                                                

• Tipo di impiego TUTOR  P. O. N. Modulo “Competenze di base in lingua madre”

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di italiano per il recupero delle competenze di base di letto-scrittura

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2018 -30/09/2018

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo San Pietro in Guarano

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione - Piano integrato 2018/2020 - SUMMER SCHOOL                                                   

• Tipo di impiego Esperto esterno  P. O. N. Modulo “Competenze di base in lingua madre”

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di italiano per il recupero delle competenze di base di letto-scrittura

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/07/2018 -30/07/2018

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI MONACO COSENZA

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione - Piano integrato 2018/2020 - SUMMER SCHOOL               

• Tipo di impiego TUTOR  P. O. N. Modulo “Competenze di base in lingua madre”

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di italiano per il recupero delle competenze di base di letto-scrittura

Pagina 7 di 13



Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/04/2018 -30/06/2018

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI MONACO COSENZA

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione - Piano integrato 2018/2020

• Tipo di impiego TUTOR  P. O. N. Modulo “Giochiamo con la musica”

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di italiano per la pluridisciplinarità

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 23/02/2018

• Nome e indirizzo del datore di lavoro U.S.R. CALABRIA ATP COSENZA

• Tipo di azienda o settore UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

• Tipo di impiego DOCENTE ESPERTO PER IL GRUPPO GLH PER LA PROVINCIA DI COSENZA

• Principa i mansioni e responsabilità DOCENTE ESPERTO NELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE RISORSE DI SOSTEGNO DA DESTINARE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2017 -31/08/2018

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ITI MONACO COSENZA

• Tipo di azienda o settore pubblica istruzione

• Tipo di impiego docente

• Principa i mansioni e responsabilità docente di italiano e storia

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 22/09/2016 -31/08/2017

• Nome e indirizzo del datore di lavoro U.S.R. CALABRIA                                                                                                                 

• Tipo di azienda o settore UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

• Tipo di impiego DISTACCO USP

• Principa i mansioni e responsabilità REFERENTE REGIONALE PER L'ALTERNANZA SCUOLA- LAVORO PROGETTI LEGGE 107 ORIENTAMENTO E LAVORO                         

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 22/09/2016 -31/08/2017

• Nome e indirizzo del datore di lavoro U.S.R. CALABRIA

• Tipo di azienda o settore UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE                                                                                

• Tipo di impiego DISTACCO USP

• Principa i mansioni e responsabilità  GRUPPO DI LAVORO  DI COORDINAMENTO ,  GESTIONE E VALUTAZIONE PROGETTI  P.O.N.PER L'ALTERNANZA SCUOLA- LAVORO PROGETTI LEGGE 107 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 22/09/2016 -31/08/2017

• Nome e indirizzo del datore di lavoro U.S.R. CALABRIA                                             

• Tipo di azienda o settore UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

• Tipo di impiego DISTACCO USP

• Principa i mansioni e responsabilità  GRUPPO DI LAVORO  DI COORDINAMENTO, GESTIONE E VALUTAZIONE PROGETTI  P.O.N.PER L'INCLUSIONE, L'ARTE E LA CULTURA CALABRESE " PREMIO CASSIODORO"

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) apr-16

• Nome e indirizzo del datore di lavoro USR Calabria USP  Cosenza                   

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione

• Tipo di impiego docente formatore esperto facilitatore 

• Principa i mansioni e responsabilità docente di comprovata esperienza per la conduzione di attivita’ laboratoriali all’interno del piano di formazione dei docenti neoassunti 2015/2016

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) apr-16

• Nome e indirizzo del datore di lavoro SNALS                                

• Tipo di azienda o settore Sindacato

• Tipo di impiego docente formatore esperto facilitatore 

• Principa i mansioni e responsabilità
Docente di comprovata esperienza per la conduzione di attivita’ laboratoriali all’interno del corso di formazione propedeutico al DDG N. 106 del 23/02/2016 nelle seguenti aree di riferimento: legislazione scolastica ed inclusione 

scolastica legge 170 dell’8/10/2010

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01.09.2015 - 31/08/2016                                              

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Lucrezia della Valle Cosenza

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità docente referente nel progetto di integrazione ed inclusione tenuto dall'associazione "migranti" in partenariato con la Provincia di Cosenza ed il Comune di Cosenza.

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01.09.2015 - 31/08/2016

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Lucrezia della Valle Cosenza

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   

• Tipo di impiego Docente di italiano e storia  -docente  per le attività alternative alla religione cattolica ad alunni di religione islamica                           

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di italiano e storia  -docente  per le attività alternative alla religione cattolica ad alunni di religione islamica

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 04/06/2015-04/06/2016

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Unical Università degli studi della Calabria                                                                        

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione

• Tipo di impiego Docente/Tutor-tutoring 

• Principa i mansioni e responsabilità Docente a contratto presso il Servizio Studenti con Disabilità-BES e DSA  dell'UNICAL in qualità di tutor esperto nella didattica ed orienteering per l'integrazione  ed il recupero delle competenze deg i studenti BES E DSA

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2014-31/08/2015                          

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Istruzione Superiore  Ipssar Scigliano

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   

• Tipo di impiego  Docente referente L2

• Principa i mansioni e responsabilità Corso di formazione L2 per studenti non italofoni in partenariato con l'associazione PitagoraMundus Iscapi. Corso dI formazione L2 extracurriculare tenuto agli alunni curdi iracheni presso l'istituto comprensivo di Scigliano.

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2014-31/08/2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Istruzione Superiore  Ipssar Scigliano scuola ad alta concentrazione di alunni non italofoni

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione                     

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di italiano e storia

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/05/2014-01/05/2015
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro Unical Università degli studi della Calabria

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione                                                                                                                     

• Tipo di impiego Docente/Tutor-tutoring 

• Principa i mansioni e responsabilità Docente a contratto presso il Servizio Studenti con Disabilità-BES e DSA  dell'UNICAL in qualità di tutor esperto nella didattica ed orienteering per l'integrazione  ed il recupero delle competenze deg i studenti BES E DSA

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2013-01/ 06/2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Istruzione Superiore  Serra Quasimodo Cosenza

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di sostegno ambito polivalente AD02

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 02/2013-13/12/2013

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Unical Università degli studi della Calabria                                                               

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione

• Tipo di impiego Docente/Tutor-tutoring 

• Principa i mansioni e responsabilità Docente a contratto presso il Servizio Studenti con Disabilità BES e DSA  dell UNICAL in qualità di tutor esperto nella didattica ed orienteering per l'integrazione  ed il recupero delle competenze degli studenti BES E DSA

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 09/2012-30/06/2013

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Istruzione superiore  Serra Quasimodo Cosenza

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di sostegno ambito polivalente AD02

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 09/2011-30/06/2012

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Istruzione superiore  Cariati

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di sostegno ambito polivalente AD02

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 16/01/2011-30/06/2011

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto comprensivo “R. Pisano” Pedace,  Cs

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   Piano integrato 2007/2013 

• Tipo di impiego Esperto esterno P.ON. Modulo  Lingua madre“ Rifletto leggendo”

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di italiano per il recupeero delle competenze di base di letto-scrittura

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 10/11/2010-30/06/2011

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto comprensivo “M. Preti” San Lorenzo del Vallo , Cs

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   Piano integrato 2007/2013 

• Tipo di impiego Esperto esterno P.ON. Modulo  Lingua madre“ Dalla fiaba al teatro 2”

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di italiano per il recupero delle competenze di base di letto-scrittura

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/10/2010-30/06/2011

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli studi della Calabria, dipartimento di filologia                                              

• Tipo di azienda o settore Università degli studi della Calabria

• Tipo di impiego  Docente Esperto esterno Progetto  “ Leggere per capire , leggere per fare” Regione Calabria L.R. 27/85 Diritto allo studio in partenariato con L’UNICAL e con gli istitui comprensivi della Calabria  finalizzato al recupero delle 

competenze di italiano e la valutazione precoce degli alunni con difficoltà a rischio dispersione svolto presso il CPIA di Rossano

• Principa i mansioni e responsabilità Docente  

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 24/09/2010 -30/06/2011

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Istruzione Superiore Cassano allo Ionio

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di sostegno ambito polivalente AD02

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 16/02/2010-30/06/2010

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto comprensivo “R. Pisano” Pedace,  Cs

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   Piano integrato 2007/2013 

• Tipo di impiego Esperto esterno P.ON. Modulo  Lingua madre“ Leggo ed imparo”

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di italiano per il recupero delle competenze di base di letto-scrittura

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 111/09/2009 -30/06/2010

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Scientifico- Classico Trebisacce

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di Italiano e latino (A051)

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 10/02/2010-30/06/2010

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Scientifico “ F. Bruno “  Corigliano , Cs

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   Piano integrato 2007/2013 

• Tipo di impiego Esperto esterno P.ON. Modulo  Lingua madre“ Italiano 2”

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di Italiano e latino 

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 28/04/2009-04/06/2009

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola Media Statale G.V. Gravina

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   Piano integrato 2007/2013 

• Tipo di impiego Esperto esterno P.ON. Modulo  Lingua madre“ Giochiamo con le parole”

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di italiano per il recupero delle competenze di base di letto-scrittura

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 16/04/2009-30/06/2009

• Nome e indirizzo del datore di lavoro I.T.I.S. Istituto Tecnico Industriale Statale “E. Fermi”  Castrovillari

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione   Piano integrato 2007/2013 

• Tipo di impiego Esperto esterno P.ON. Modulo “Competenze di base in lingua madre”

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di italiano per il recupero delle competenze di base di letto-scrittura
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Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2008 -31/08/2009

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Scientifico Trebisacce

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di Italiano e latino

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2007 – 30/06/2008

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Classico S. Demetrio Corone

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di sostegno ambito polivalente AD02

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2006 – 30/06/2007

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Classico – Scientifico “Julia” Acri

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di Italiano e latino

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2005 – 30/06/2006

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Classico – Scientifico “Lombardi Satriani” Cassano allo Jonio

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di sostegno ambito polivalente AD02

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2004– 30/06/2005

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Classico – Scientifico “Lombardi Satriani” Cassano allo Jonio

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di sostegno ambito polivalente AD02

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/09/2003– 30/06/2004

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Classico – Scientifico San Giovanni In Fiore 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di Italiano e latino

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 01/06/2003– 30/08/2003

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Calabria

• Tipo di azienda o settore Corsi  professionali regionali

• Tipo di impiego Docente

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di trattamento testi presso il corso di formazione professionale istituito dalla Regione Calabria per operatori di Call Center

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 02/10/2002-30/05/2003

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto tecnico commerciale “Cavour “ Corigliano Calabro (Cs)

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione

• Tipo di impiego Docente di italiano  (A050)

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di Italiano (A050)

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 10/10/2001-26/04/2002

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto tecnico commerciale “Cavour “ Corigliano Calabro (Cs)

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione

• Tipo di impiego Docente di Italiano e (A050)

• Principa i mansioni e responsabilità Docente di Italiano e (A050)

Esperienza lavorativa

• Date (da - a) 1998

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli studi della Calabria

• Tipo di azienda o settore Biblioteca di area Umanistica

• Tipo di impiego Assistente bibliotecaria

• Principa i mansioni e responsabilità Catalogo libri, inventario

Istruzione e formazione

• Date (da – a) A.S. 2023-2024

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione AIRIPA CALABRIA
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
CORSO DI FORMAZIONE SULL'AUTISMO   "COTTINI"

• Qualifica conseguita attestato di partecipazione al corso di formazione ivello avanzato 

Istruzione e formazione

• Date (da – a) A.S. 2019-2020

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione AID ASSOCIAZIONE ITALIANA DISLESSIA 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
BES E DSA CORSO AVANZATO

• Qualifica conseguita attestato di partecipazione al corso di formazione ivello avanzato 60 h

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 01/2015-02/2015

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Istituto alberghiero Mancini Cosenza ( reti di scuole)
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
Psicologia,counseling e didattica

• Qualifica conseguita TUTOR D’AULA

Attestato di partecipazione al corso di formazione “Tutor d’aula”  della durata di 20 H

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 05-6/09/2015

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione FNISM 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
LEGISLAZIONE SCOLASTICA LA LEGGE 107

• Qualifica conseguita attestato di partecipazione al seminario di formazione di 20 h
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Istruzione e formazione

• Date (da – a)  01/2014

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione CTS RETI DI SCUOLE 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
I BES il pdp

• Qualifica conseguita attestato di partecipazione al seminario di formazione di 20 h

Istruzione e formazione

• Date (da – a) set-14

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione LAB MET DID
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
METODOLOGIA E DIDATTICA

• Qualifica conseguita attestato di partecipazione al corso di aggiornamento professionale  di formazione di 40 h

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 22/01/2013

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione USR CALABRIA
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
L’inclusione scolastica

• Qualifica conseguita attestato di partecipazione al seminario di formazione di 8 h

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 08/05/2013

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione AID ASSOCIAZIONE ITALIANA DISLESSIA 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
I DSA 

• Qualifica conseguita attestato di partecipazione al seminario di formazione 15 H

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 2012-2013

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Ufficio scolastico regionale Calabria
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
Concorso a cattedra ddg n. 82 del 24/09/2012

• Qualifica conseguita vincitrice concorso a cattedra ambito disciplinare 4 – sostegno ad00-ad02 08/04/2014

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) 90/90 immissione in ruolo in data 07/2014

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 2012-2013

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli studi della Calabria
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
 Laurea specialistica in SCIENZE STORICHE ( 3 2 nuovissimo ordinamento) conseguita il 21/10/2013 

• Qualifica conseguita Dottore in scienze storiche

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Votazione 110/110 

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 2006-2008

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli studi della Calabria
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
  SISS A061 CORSO DI SPECIALIZZAZIONE BIENNALE   

• Qualifica conseguita Docente di storia dell’arte

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Corso di specializzazione finalizzato all'abilitazione all’insegnamento riservato agli insegnanti con 360 gg di servizio  dm 85 classe di concorso A061 con votazione di 80/80 21/02/2008

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 2006

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli studi della Calabria
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
 SSIS A050  CORSO DI SPECIALIZZAZIONE  SEMESTRE AGGIUNTIVO

• Qualifica conseguita Docente di lettere istituti istruzione superiore

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)  Corso di specia izzazione finalizzato all'abilitazione all’insegnamento  nella classe di concorso A050 tramite  corso SSIS con votazione 80/80

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 2005

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli studi della Calabria
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
SSIS A043  CORSO DI SPECIALIZZAZIONE  SEMESTRE AGGIUNTIVO

• Qualifica conseguita Docente di italiano storia e geografia

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)  Corso di specia izzazione finalizzato all'abilitazione all’insegnamento  nella classe di concorso A043  tramite corso SSIS con votazione 80/80

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 2004

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli studi della Calabria
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
SISS AD02 - AD 00  CORSO DI SPECIALIZZAZIONE BIENNALE                          

• Qualifica conseguita Attività didattiche aggiuntive per il sostegno 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Corso di specializzazione finalizzato all'abilitazione all’insegnamento per il sostegno agli studenti diversamente abili area disciplinare umanistica-linguistica-musicale 

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 2001-2003

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli studi della Calabria
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
SSIS A051  CORO DI SPECIALIZZAZIONE BIENNALE                                                   

• Qualifica conseguita Docente di italiano e latino 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Corso di specializzazione finalizzato all'abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso A051 tramite corso SSIS con votazione di 80/80

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 1994-2001                                                                                                                                                                                                              

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Unical università degli studi della Calabria
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
Laurea ( vecchio ordinamento)  in Lettere moderne indirizzo critico/letterario  con votazione di 110/ 110 e lode

• Qualifica conseguita Dottore in Lettere 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Dottoressa 

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 1989-1994

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Liceo Classico B.Telesio
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
Italiano, latino e greco

• Qualifica conseguita Diploma di maturità classica 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Diplomata  

Istruzione e formazione TITOLI CULTURALI

• Date (da – a) a.s.2020-2021

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione MI 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
corso di formazione la didattica a distanza nella scuola secondaria di secondo grado

• Qualifica conseguita corso di formazione 50 h USR CALABRIA IIS TROPEA

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) corso di formazione
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Istruzione e formazione TITOLI CULTURALI

• Date (da – a) 01/12/2017 -27/06/2018

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli studi della Calabria                                                                                                                                             
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
Intercultura

• Qualifica conseguita Master di II livello  " Organizzazione e gestione delle istituzioni scolastiche in contesti multiculturali"

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) 1500 h 60 cfu  tenuto dal dipartimento di filologia dell'UNICAL  con tesi finale "de visu" 

Istruzione e formazione TITOLI CULTURALI

• Date (da – a) 23/01/2016 -03/08/2016                                                                                                                                                                  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli studi della Calabria
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
Legislazione scolastica

• Qualifica conseguita Master di II livello  " Il dirigente scolastico tra governance e didattica II edizione

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) 1500 ore, 60 cfu con tesi finale "de visu" 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)  1500 ore, 60 cfu con tesi finale "de visu" 

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 2010-2011                                          

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli studi della Calabria
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
Lettura ed abilità linguistiche  di base

• Qualifica conseguita Docente Formatore Unical , corso di formazione con superamento di esame finale per il recupero delle abilità linguistiche di base per l’integrazione degli alunni  BES -DSA

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Corso di formazione 50 h con rilascio nattestato qualifica formatore UNICAL per il recupero delle competenze

Istruzione e formazione TITOLI CULTURALI

• Date (da – a) 2007/2008

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli studi della Calabria
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
Master di II Livello in : “Il docente ricercatore dei processi di qualità formativa per il rinnovamento della società italiana”                                    

• Qualifica conseguita  1500 ore, 60 Cfu con esame finale “de visu”

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Master 

Istruzione e formazione TITOLI CULTURALI

• Date (da – a) 2006/2007

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università Telematica Guglielmo Marconi                                                                                                                                                      
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
Discipline per la didattica “Sviluppo e storia della drammaturgia” Il teatro greco, il teatro latino, il teatro inglese, il teatro di D’Annunzio

• Qualifica conseguita Corso di perfezionamento annuale 1500 ore, 60 Cfu con esame finale “ de visu”

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Corso di perfezionamento

Istruzione e formazione

• Date (da – a) 2005/2006

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione FORCOM 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
 “ L’insegnamento e la didattica della letteratura italiana”                                                                                            

• Qualifica conseguita Corso di perfezionamento  annuale 1500 ore 60 Cfu con esame finale “de visu”

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Corso di perfezionamento 

Istruzione e formazione TITOLI CULTURALI

• Date (da – a) 2004/2005

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli studi della Calabria                                                                                      
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
“ Il Docente progettista della formazione”

• Qualifica conseguita 1500 ore 60 Cfu con esame finale “ de visu”

Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Master di secondo livello

Istruzione e formazione

Date (da – a) 01/12/2004-12/12/2004

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione ASPEI Associazione pedagogica italiana
Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
Didattica

Qualifica conseguita Seminario di studi di didattica

Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Corso di formazione della durata di 4 ore

Istruzione e formazione

Date (da – a) 01/09/2002-30/09/2002

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione  Opera nomadi Onlus 
Principali materie / abilità professionali oggetto dello 

studio
Conoscenza della cultura, supporto ed aiuto alla comunità ROM

Qualifica conseguita

Corso di formazione “Mediatore interculturale per le comunità Rom ed etnie diverse” BES Corso di Formazione per ‘Assistente di base per alunni in situazione di handicap’,

Opera Nomadi Onlus (Ente morale Cosenza). Presa d’atto del M.I.U.R., CSA di Cosenza, con nota del 17/IV/2002, con 72 ore di frequenza (esito positivo esame

finale).

Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Corso di formazione della durata di 72 ore (semestrale)

Articoli in rivista

Celestino D., Comunicare con alunni e genitori. Modalità di interazione, in L'Eco della scuola nuova, LXXV, n.4 (257), 2020, ISSN: 0012-9496                       

Celestino D. Metamorfosi della cittadinanza, in L'eco della scuola nuova , LXXVI, n2 (259), 2021, ISSN: 0012_949                                                                    

Articoli in volume  Celestino D.  Studenti con background migratorio e dispersione scola-stica in Calabria: quadro generale e azioni di contrasto  di Yuri Perfetti, Daniela Celestino in  A.A V.V.  Una scuola inclusiva. Azioni per 

contrastare i rischi di dispersione di alunne e alunni di origine straniera,  Tratti geografici, Franco Angeli Editore , (120), 2023 by Franco Angeli Editore s.r.l., Milano, Italy. ISBN 9788835152279

                                                                                                                                                                                                   
Revisione di Libri BOOK IN PROGRESS VOL 1 STORIA DIP ITALIA

Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da certificati e diplomi 

Madrelingua ITALIANO

Altre lingue INGLESE

Capacità di lettura Buono B1 LEVEL attestato dal centro CLAC UNICAL PLUS CAMBRIDGE

Capacità di scrittura Buono B1 LEVEL attestato dal centro CLAC UNICALPLUS CAMBRIDGE

Capacità di espressione orale Buono B1 LEVEL attestato dal centro CLAC UNICALPLUS CAMBRIDGE

Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente 

multicu turale, occupando posti in cui la  comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport),ecc.

Ottime capacità e competenze relaziona i acquisite nel corso degli anni durante le attività lavorative che imponevano il rapporto con il pubblico (clienti) o con i colleghi per raggiungere gli obiettivi prefissati.                                                                                                                                                                 

Vincitrice del concorso Nuovi Talenti Poetici bandito dalla casa editrice Libro Italiano ( Poeti italiani Contemporanei) 

Hostess per congressi e manifestazioni culturali.

Promoter in grossi punti vendita di elettronica

Capacità e competenze organizzative Attività di volontariato nei confronti di persone anziane disabili, effettuata presso la Casa protetta  del Comune di Mendicino (CS) svolta con la Comuità di Sant'Egidio nel periodo 01.01.2005 - 31.12.2006 

Attività di volontariato nei confronti di persone anziane disabili, effettuata presso CRI CROCE ROSSA ITALIA VOLONTARIA SOCCORRITRICE DI PRIMO SOCCORSO LAICO E  FULL BLSD

Attività di volontariato e di preghiera cooperatrice OPUS DEI

Capacità e competenze tecniche
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Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc. CAPACITA’ DI UTILIZZO DI   MS DOS, MS WINDOWS 95, WINDOWS 98, WINDOWS ME, WINDOWS 2000, WINDOWS XP, WINDOWS VISTA,  EXPLORER, PACCHETTO MS OFFICE, CLIENT DI POSTA ELETTRONICA, 

PIATTAFORMA INDIRE  ( COMPETENZE INFORMATICHE PER L’INSERIMENTO NELLA PIATTAFORMA MINISTERIALE DEI DATI DI COMPETENZA DELL’ESPERTO) CERTIFICATO ECDL IT SECURITY AND UPGRADE, 

CERTIFICATO  LIVELLO SPECIALISED  ENTRAMBI  CONSEGUITI IN DATA 18/02/2017
                                                                                                                                                                

Patente/i CATEGORIA B

Ulteriori informazioni Predisposizione al lavoro di equipe ed alle relazioni umane

Cosenza, Lì 04/09/2024

In Fede  Daniela Celestino

Curriculum, redatto per la destinazione “ai fini della pubblicazione” e con l'autorizzazione alla pubblicazione per ottemperare agli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e 

dal D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013

Cosenza, Lì  04/09/2024

                                                                                                                                            In fede Daniela Celestino

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03

Autocertificazione ai sensi deg i artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

Io sottoscritta Daniela Celestino nata a Cosenza il 20/10/1975  e residente a Cosenza, in via G. Russo, 1, consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni false e mendaci, come disposto dall’art. 76 n. 445/2000, attesto che tutto quanto riportato nel curriculum corrisponde 

a verità
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