Curriculum attivita accademica e professionale
MAURIZIO DECASTRI

maurizio.decastri@uniroma2.it

RUOLI E INCARICHI

a) Posizioni universitarie

Prorettore al Personale e allOrganizzazione dell’universita degli Studi di Roma Tor
Vergata

Delegato del Rettore per i rapporti con le imprese e I'innovazione

Professore ordinario di “Organizzazione Aziendale” presso il Dipartimento Management
e Diritto dell'universita di Roma Tor vergata

Coordinatore della Tor Vergata School of Government

Dal 2006 al 2014 Professore supplente di Organizzazione Aziendale presso la Luiss di
Roma.

Dal 1998 al 1999 Professore Ordinario di “Organizzazione Aziendale” presso I'Universita
degli Studi "Magna Graecia" di Catanzaro.

Dal 1994 al 1998 Professore Ordinario di “Organizzazione Aziendale” presso I'Universita
degli Studi "Mediterranea" di Reggio Calabria

Dal 1991 al 1994 Professore Associato di “Amministrazione del Personale” presso la
Facolta di Economia e Commercio dell'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia.

Dal 1987 al 1991 Professore Associato di “Economia e Organizzazione Aziendale”
presso la Facolta di Ingegneria Universita degli Studi "Mediterranea" di Reggio Calabria.

Dal 1985 al 1992 Professore a contratto di “Strutture e meccanismi organizzativi” presso
I'Universita L. Bocconi.

b) Ruoli e incarichi in ambito accademico

Dal 2018 Direttore dellArea didattica “Management” della Scuola Nazionale
dellAmministrazione - SNA

Dal 2017 Docente della Scuola di Perfezionamento Interforze

Dal 2012 Professore di Teorie dell’Organizzazione presso la Scuola Nazionale
dellAmministrazione - SNA

Dal 2016 al 2017 responsabile ad interim del Dipartimento di Management presso la
Scuola Nazionale del’Amministrazione - SNA

Dal 2007 al 2016 docente dell'lstituto Superiore di Polizia
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Dal 2005 al 2008, Direttore responsabile dellincubatore di nuove imprese presso
I'ateneo di Roma Tor Vergata.

Dal 2004 e membro dell’Accademia Nazionale di Economia Aziendale (AIDEA)

Dal 2003 al 2006, referente scientifico del MIUR per la progettazione e la realizzazione
del sistema di valutazione dei Dirigenti Scolastici.

Dal 1990 al 1995, direttore dell'Area “Organizzazione & Personale” della SDA Bocconi.

c) Ruoli eincarichi in comitati editoriali di riviste e collane editoriali
Dal 2012 al 2015, responsabile dell’inserto bimestrale “Kapitale umano” de L’Impresa
(Sole 24 Ore).

Nel 2011, direttore di HAMLET - Bimestrale sulla gestione delle persone nelle
organizzazioni pubblicato da AIDP — Associazione Italiana per la direzione del personale

Dal 2010 e membro del Comitato Scientifico della rivista “Studi Organizzativi”
Dal 2004 € membro del Comitato Scientifico della rivista “Quaderni di management”
Dal 2000 € membro del Comitato Scientifico della rivista “Sviluppo & Organizzazione”

Dal 1990 al 2010, membro del Comitato Scientifico della rivista “Economia &
Management”

Dal 1987 al 1999, Condirettore della Rivista “Sviluppo & Organizzazione”.

d) Altri ruoli e incarichi

Dal 2016 al 2017, membro del CdA di Gestioni Alberghiere Raeli Spa

Dal 2016 € membro del Consiglio di Amministrazione di Notari Spa

Socio fondatore del Canova Milano

Dal 2014 € membro del Consiglio di Amministrazione di R. F. Celada Spa
Dal 2001 & membro del Consiglio di Amministrazione di Air Dolomiti spa.

Dal 2008 al 2017 é stato membro del Comitato Etico di Etica sgr (del gruppo Banca
Etica).

Dal 2003 al 2005 & stato membro dell’'Ufficio di Controllo Strategico di Croce Rossa
Italiana

Dal 2001 al 2003 e stato membro dell’Ufficio di Controllo Strategico dell’'l.N.P.S.

e) Attivita professionale
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Come consulente aziendale, si occupa in particolare di gestione del personale, disegno
organizzativo e cambiamento, internazionalizzazione delle imprese, nascita,
organizzazione e crescita delle imprese familiari e delle PMI, assetti di governance e di
cambiamento strategico, assetti organizzativi, processi di internazionalizzazione, sistemi
di gestione delle persone, successione imprenditoriale.

Svolge attivita di consulenza e formazione per la Pubblica Amministrazione centrale e
locale. In particolare, ha seguito progetti di dimensionamento degli organici, di
definizione dei ruoli e delle strutture organizzative, di valutazione della prestazione, di
cambiamento organizzativo presso enti e istituzioni quali Ispra, Provincia di Viterbo,
ARPA Umbria, Formez, Ministero della Salute, MIUR, Croce Rossa lItaliana

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

2016 M. DECASTRI (a cura di), Leggere le organizzazioni, vol.1, Progettare le

organizzazioni, vol. 2, Guerini Editore, Milano.

2015 M. DECASTRI (a cura di), Leggere e progettare le organizzazioni, Guerini Editore,

Milano.

2011 M. DECASTRI - Z. A. LILOV, Leadership — Dalla letteratura alla teoria manageriale,

Guerini e Associati, Milano.

2010 M. DECASTRI, “Scambio, desiderio, progetto? Organizzazioni no-profit e

motivazione” in Paradoxa, Numero 3, Luglio/Settembre, pp. 55-66.

2008 M. DECASTRI — A. PAPARELLI, Organizzare I'innovazione, Hoepli, Roma.

2006 M. DECASTRI, L. HINNA, M. MENEGUZZO, S. MUSSARI, Economia delle Aziende

Pubbliche, McGraw-Hill, Milano.

2006 M. DECASTRI, “Burocrazia & dintorni”, in D. Tomasi (a cura di), Organizzazione

d’azienda. Materiali di studio, Giappichelli, Torino.

2005 M. DECASTRI, D. TOMASI, “La valutazione della prestazione: costoso rito politico o

strumento di convenienza organizzativa?”, in D. Bodega (a cura di), Organizzare a
misura d’uomo, McGraw-Hill, Milano.

1998 M. DECASTRI, “Visione strategica e innovazione organizzativa”, in Sviluppo &

Organizzazione, n. 168, pp. 15-32.

1993 M. DECASTRI, Verso l'internazionalita: assetti organizzativi, sistemi di gestione del

personale e cultura d’azienda per affrontare la sfida internazionale, Guerini Editore,
Milano.
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M. DECASTRI - D. BODEGA - G. PRINA, Innovazione, apprendimento e formazione:
un'indagine empirica, Franco Angeli, Milano.

M. DECASTRI, “Cultura e leadership: le sorgenti della ‘forza’ in azienda”, in E.H.
Schein, Cultura d'azienda e leadership, Guerini e Ass. Editore, Milano.

M. DECASTRI, “Le forme organizzative dei processi di internazionalizzazione”, in
Sviluppo & Organizzazione, n. 111, gennaio-febbraio, pp. 59-75.

M. DECASTRI (a cura di), Organizzazione e cultura dell'innovazione in impresa: la
funzione ricerca & sviluppo, Giuffré Editore, Milano.

G. AIROLDI- M. DECASTRI, Le funzioni di organizzazione in impresa, Giuffre
Editore, Milano.
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