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CONTRATTO DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PER COLLABORAZIONE A TEMPO PARZIALE PRESSO LO SBA DELL’ UNIVERSITA’ MAGNA 

GRAECIA DI CATANZARO AI SENSI DELL’ART. 11 DEL D.LGS N. 68/2012 DA SVOLGERSI NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ PROGRAMMATE 

DEL PROGETTO “GIOVANI IN BIBLIOTECA” UNI(DI)VERSITA’. 

 

L'anno 2024, il giorno 03 , del mese di GIUGNO , presso il Campus Universitario – Località Germaneto – Catanzaro, tra l'Università 

degli Studi Magna Græcia di Catanzaro, di seguito Università, codice fiscale 97026980793, rappresentata dal Presidente dello SBA, 

xxxxxxxxxxxxxx nata a XXXXXXXX il xxxxxxxxxxxx, domiciliato per la carica in Viale Europa, Campus Universitario – Località Germaneto 

– Catanzaro ed 

 Il/LA Sig.* xxxxxxxxxxxxx   xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx di seguito Contraente, nat* a xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, il xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx,  

residente in      xxxxxxxxxxxxxxx (xx), Via xxxxxxxxxxxxxxxxxxx , _xxx  , codice fiscale: xxxxxxxxxxxxxxxx; 

 

 

VISTO il D.Lgs n. 68 del 29 marzo 2012 di “revisione della normativa di principio in materia di diritto allo studio” che all’art. 11 ha 

previsto la possibilità per le Università di disciplinare con propri regolamenti forme di collaborazione degli studenti in attività 

connesse ai servizi resi dall’Ateneo, con esclusione di quelli inerenti alle attività di docenza, allo svolgimento degli esami, 

all’assunzione di responsabilità amministrative; 

VISTO l’Avviso pubblico di cui lo SBA UMG risulta vincitore “Giovani in Biblioteca” del 5 luglio 2022 indetto dal Dipartimento per le 

Politiche Giovanili della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la realizzazione di azioni tese a favorire e sostenere la creazione di 

spazi di aggregazione destinati alle giovani generazioni nei quali promuovere attività ludico-ricreative, sociali, educative, culturali e 

formative, per un corretto utilizzo del tempo libero; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per le forme di collaborazione a tempo parziale rese dagli studenti ai sensi del suindicato D.Lgs n. 68 

del 29 marzo 2012 in atto vigente; 

TENUTO CONTO che nel corso del medesimo anno accademico, non potrà essere affidato allo stesso studente un incarico di 

collaborazione part-time di cui al D.Lgs n. 68 del 29 marzo 2012 e un incarico di tutorato di cui all’art. 13 della legge n. 341/1990; 

VISTO il D.P.S. n.3 del 19.02.2024 art.1 con cui è stata indetta presso lo SBA dell’Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro, 

una procedura selettiva per il conferimento di incarichi di collaborazione a tempo parziale degli studenti ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs 

n. 68/2012, da svolgersi nell’ambito delle attività programmate del Progetto “Giovani in Biblioteca” Uni(di)versità, per un periodo di 

18 mesi; 

VISTA l’approvazione degli atti di cui al DPS n. 4 del 04.04.2024 con il quale è stata pubblicata la graduatoria dei 40 vincitori come 

previsto dal D.P.S. n.3 del 19.02.2024. 

VISTO che il/la Sig.*XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX è risultato vincitore di un contratto di collaborazione a tempo parziale, ex art. 11 

del D.Lgs n. 68 del 29 marzo 2012, da svolgersi presso lo SBA UMG nell’ambito del progetto GIOVANI IN BIBLIOTECA “ - BB2022;    CUP: 

F66F22000420005 ; 

VERIFICATA la copertura finanziaria sui fondi del Progetto GIOVANI IN BIBLIOTECA “  - BB2022; CUP: F66F22000420005; 
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

ART. 1 

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto. 

ART. 2 

Al Contraente è affidato l’incarico di collaborazione a tempo parziale, ai sensi dell’art. 11 del  D.Lgs n. 68 del 29 marzo 2012, presso 

lo SBA UMG  a decorrere dal 03 06 2024 per un totale di 120 ore. La durata dell’incarico è da ripartirsi su un periodo di 18 mesi 

secondo le esigenze del Progetto. 

ART. 3 

La prestazione, oggetto dell’incarico, non configura un rapporto di lavoro subordinato e non dà luogo ad alcuna valutazione ai fini di 

pubblici concorsi. L’incarico è da intendersi quale prestazione puramente occasionale. 

ART. 4 

L’attività di cui all’art. 1 deve essere svolta dal Contraente secondo le indicazioni del Responsabile del Progetto. L’orario della 

prestazione dovrà essere ripartito secondo le esigenze indicate dal Responsabile del Progetto in moduli, non superiori a tre ore al 

giorno e non inferiori a una. 

ART. 5 

Il contratto di collaborazione a tempo parziale darà diritto ad un compenso pari ad € 7,75 ad ora ai sensi dell’art.11 del D.Lgs n. 

68/2012 al netto degli oneri per la copertura assicurativa contro gli infortuni.La durata dell’incarico è da ripartirsi su un periodo di 18 

mesi secondo le esigenze del Progetto.Il compenso verrà liquidato a fine Progetto previa verifica dell’attività svolta; nessun compenso 

è esigibile in caso di rinuncia del contratto anche nel caso in cui sia stata effettuata parte dell’attività. 

ART. 6 

Il contratto può essere risolto per: 

         a)     sopravvenuta inidoneità del contraente alla collaborazione richiesta; 

         b)     gravi inadempienze nella esecuzione della prestazione. 

 

È causa di automatica risoluzione del contratto qualora il contraente: 

         1)     svolga attività di lavoro dipendente, parasubordinato o autonomo; 

         2)     incorra in condanne penali, procedimenti penali o disciplinari. 

Il contraente si obbliga a rispettare, per quanto compatibili i precetti espressi dal D.P.R. 16.04.2013, n. 62 recante il “Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto legislativo 165/2001” e il “Codice di Comportamento 

dell’Università Magna Græcia, emanato con D.R. n. 370/2016” che costituiscono parte integrante del presente contratto. È prevista 

la risoluzione del contratto nel caso il contraente venga meno al rispetto di quanto previsto dai predetti Codici di comportamento. I 

sopra citati Codici di comportamento sono disponibili sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://web.unicz.it/it/page/codice-

disciplinare-e-codice-di-condotta; 

 

 

http://web.unicz.it/it/page/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta
http://web.unicz.it/it/page/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta
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ART. 7 

Il presente contratto è esente da bollo, ai sensi dell’art. 25, tabella B) del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642, come modificata dal D.P.R. 

30 ottobre 1982, n. 955 e del D.L. 24 settembre 1987, n. 391, convertito con modificazioni nella legge 21 novembre 1987, n. 477. 

ART. 8 

Per quanto non previsto nel bando e per quanto non espressamente specificato nel presente contratto, si applica la normativa dallo 

Stato vigente. 

ART. 9 

L’Autorità giudiziaria competente per tutte le controversie che dovessero derivare dal presente contratto è il Foro di Catanzaro. 

                         IL CONTRAENTE                              IL PRESIDENTE DELLO SBA 

Sig. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX                                            XXXXXXXXXXXXX 

 

   03.06.2024 

  

                      XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

Il contraente dichiara di aver preso visione del Codice di comportamento approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 pubblicato al 

seguente link https://web.unicz.it/it/page/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta ; 

 

IL CONTRAENTE   

Sig. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX   

   

 

https://web.unicz.it/it/page/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta

