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Nome ZANGARI  IOLANDA

E-mail

PEC

Nazionalità 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

La sottoscritta Dott.ssa Iolanda Zangari 
 consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il 

sottoscritto, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il proprio 4 

consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui 

al D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo per la Protezione dei dati 

personali 2016/679 (GDPR)”. 

     ATTIVITA’ SVOLTA 

Presso AOU Materdomini  

Dal 2003 incarico indeterminato presso AOU Mater Domini di  CZ   trasferita dal Pugliese-Ciaccio 
e fino al 2010 presso area medica  di  Malattie Card. - Medicina Interna- Malat. Metab.- Fisio. 
Pato.Dig.  
Dal  2010  fuori turno presso UU.OO. di Urologia-Oculistica-Ch.Vascolare-Ch. Urgenza gestione 
di ricoveri, farmacia, turnistica, materiali ecc.  

Dal 2017 nella riorganizzazione in atto dell’azienda vengo trasferita presso la nuova U.O.C. 
Urologia-ORL prima e poi divenuta    U.O.C. di Urologia – Chirurgia Plastica come Coordinatore 
Infermieristico facenti funzioni, occupandomi di organizzazione, gestione, programmazione, 
pianificazione di posti letti per ottimizzazione dei ricoveri, protocolli assistenziali, gestione risorse 
umane e materiali, protocolli studio, formazione e tutorato di Studenti infermieri emOSS.  
Nel gennaio  2020 all’  U.O.C di  Urologia – Chirurgia Plastica  9° Liv. Pad. A vengono accorpate 
Epatologia-Gastro-Fisio.Patol.Digest. ho avuto  incarico di  gestire insieme Area Medica e Area 
Chirurgica con lo stesso personale sanitario senza avere integrazioni di altre unità infermieristiche e 

organizzare l’area medica in tutto dalla logistica, nei materiali, nei farmaci, nella modulistica, nei 
protocolli e formare  il personale nella responsabilità di dover occuparsi al contempo di due aree e 
settori completamente diversi per tipologia . 
Nel Marzo 2020 con l’Emergenza Sanitaria Covid-19 vengo chiamata dalla Direzione Sanitaria a 
gestire area Covid-19  trasferendo nel giro di 5 ore i pazienti degenti nel mio reparto sito al 9° Liv. 
A in altre aree per poi nelle successive ore a riconvertire e a  riorganizzare ex-novo il reparto Covid 
definendo i nuovi percorsi , formazione del personale, gestione delle risorse umane assegnate,  della  
logistica quindi  dal definire i  percorsi assistenziali del paz. Covid, definire le procedure e i 

protocolli , controllo della  gestione dei DPI, la gestione dei farmaci, management del paziente in 
isolamento. 
Dal  30 luglio 2020 al 30 ottobre 2020 presso il 9° LIV. A -U.O.C. di Urologia – Chirurgia Plastica 
con il profilo di CPSI Coordinatore  Infermieristico facenti funzioni 
Dal 30 ottobre 2020 il reparto si trasferisce prima al 5 e al 6 Liv. B e poi dal 6 novembre si 
ritrasferice dal 5 al 4 Liv B fino a tutt’oggi con  U.O.C. di Urologia – Chirurgia Plastica – ORL  
con il profilo di CPSI Coordin.  Inferm. FF, tutto ciò ha comportato una grande organizzazione e 
nuovamente riorganizzazione dei reparti in tutto dalla logistica ali materiali e alla gestione del 
personale . 

Dal 16 febbraio 2021 presso U.O.C. di Urologia – Chirurgia Plastica    con       delibera  
Commissario          Straordinario N. 120 / 2021   Incarico   di     Funzione     ( Ex Coordinamento ) 
Area Chirurgica Management Risorse Umane e Tecnologiche, ma anche con la gestione piena 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 COMPLETA DAL 1997 AD   

OGGI 

 

1. incarico a tempo pieno indeterminato con il profilo di CPSI Dal 

01/11/2003 a tutt’oggi  presso Azienda Ospedaliera Mater Domini di 

Catanzaro, ora AOU  Renato Dulbecco  struttura pubblica nelle seguenti 

UU.OO: 

 

- dal 01/11/2003 fino al 16/7/2010 presso  U.O.C. di Malattie 

Cardiovascolari - Medicina Interna- Malattie Metabolismo- 

Fisiopatologia Digestiva;  

 

- dal 16/7/2010 al 16/02/2017 presso U.O.C. di Urologia-Oculistica-

Ch.Vascolare-Ch. Urgenza con il profilo di CPSI fuori turno  ; 

 

- dal 17/02/2017 al 05/04/2017 presso U.O.C. Urologia-ORL    con il 

profilo di CPSI fuori turno  ; 

 

- dal 06/04/2017 a tutto il 15 marzo 2020 presso U.O.C. di Urologia 

– Chirurgia Plastica con il profilo di CPSI Coordinatore  

Infermieristico facenti funzioni nota DMP Prot. N. 1444 del 07-

04-2017 ; 

 

- dal 24 gennaio  2020 al 15 marzo con nota DMP Prot. n. 382 del 

23 gennaio 2020 sono state trasferite e accorpate all’area 

Chirurgica Urol-Ch.Plastica anche le UU.OO. Epatologia-

Gastro-FisioPatol.Digest. per cui insieme Area Medica e Area 

Chirugica;  

 

- dal 15 marzo 2020 nella fase Emergenza Sanitaria Covid-19 fino 

al 30 Luglio 2020, presso Area Covid-19 U.O. Malattie Infettive e 

Tropicali 9°Liv. A con il con il profilo di CPSI Coordinatore  

Infermieristico facenti funzioni 

- dal 30 luglio 2020 al 30 ottobre 2020 presso U.O.C. di Urologia – 

Chirurgia Plastica con il profilo di CPSI Coordinatore  

Infermieristico facenti funzioni 

- dal 6 novembre mi viene assegnata U.O. di ORL con piena 

gestione di posti letto e materiali a tutt’oggi. 

- dal 30 ottobre 2020 fino al 15 febbraio 2021 presso U.O.C. di 

Urologia – Chirurgia Plastica – ORL  con il profilo di CPSI 

Coordinatore  Infermieristico facenti funzioni 

- dal 16 febbraio 2021 presso U.O.C. di Urologia – Chirurgia 

Plastica – ORL    con       delibera     Commissario          

Straordinario N. 120 / 2021   Incarico   di     Funzione     ( Ex 

Coordinamento ) Area Chirurgica Management Risorse Umane 

e Tecnologiche. 

 

2. Azienda Ospedaliera Pugliese – Ciaccio di Catanzaro struttura pubblica: 

- Dal 16/04/01 fino al 31/10/2003 presso Azienda Ospedaliera 

Pugliese – Ciaccio di Catanzaro, U.O. di Onco-Ematologia con il 

profilo di CPSI  

- Dal 21/02/2000 al 19/11/2000 in servizio presso U.O: di 

Ematologia Azienda Ospedaliera Pugliese – Ciaccio di Catanzaro 

con il profilo di CPSI  

 

3. Dal  27/11/2000 al 15/04/2001 in servizio a tempo pieno indeterminato 

presso U.O. di  Radioterapia Oncologica Azienda Bianchi – Melacrino –

Morelli di Reggio Calabria, struttura pubblica come vincitrice di 

concorso pubblico per titoli ed esami con il profilo di CPSI  

 

4. Dal 03/05/99 al 20/02/2000 in servizio a tempo pieno determinato presso 

U.O. di Cardiochirurgia dell’Azienda Ospedaliera Mater Domini di 

Catanzaro, struttura pubblica con il profilo di CPSI  

 

 

5. Dal 20/11/98 al 02/05/99 in servizio a tempo pieno determinato presso 

U.O. di  Medicina Interna dell’Azienda Sanitaria di Lamezia Terme,  

struttura pubblica con il profilo di CPSI  
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6. Dal 16/08/97 al 16/11/97 in servizio a tempo pieno determinato presso 

U.O. di Pronto Soccorso dell’Azienda Sanitaria di Vibo Valentia, 

struttura pubblica con il profilo di CPSI  

 

 

7. Iolanda Zangari, Sabrina Ligarò, Francesca Licata, Maria Anna 

Marinaro, Saverio Ventura, Anna Barilaro, Caterina Pagliuso, Raffaele 

Pagnotta, Arianna Conidi ,Pietro Garieri, Anna Papaleo, Laura Grande, Elena 

Manduci, Daniele Napolitano, Bianco Aida, Caterina De Filippo,  Rocco 
Spagnolo  - Nursing Comunication as a Tool for Patient Satisfaction. A 

Single Hospital Survey. The Open Nursing Journal, 2019 Volume 13,  

220-227 
 

 

 

8. PI ( Principal Investigator ) Infermieristico nello Studio ITT001-301 

Sulopenem for Resistant Enterobacteriaceae con funzioni di 

coordinamento anno 2019 

 
9. PI ( Principal Investigator ) Infermieristico I nello Studio 18I-SDF01 – 

Rabestrom con funzioni di coordinamento anno 2019 

 

 

 

1. AGENAS , Abilitazione Albo degli Esperti , dei Collaboratori e dei 

ricercatori di Agenas anno 2019 / 2020 – 2020/2021 -2021/2022-2022/2023 

2. Master di 2° livello in “ Diritto e Management delle Pubbliche 

Amministrazioni (DI.MA.PA) presso UMG facoltà del Dipartimento di 

Giurisprudenza, Economia e Sociologia 

3.  Corso di perfezionamento in Organizzazione ,Qualità e Gestione del 

Personale nella sanità Pubblica – CODISAN- iscritta A.A 2023 /2024 

presso UMG Catanzaro 

 

4. Master di 1° livello in Medical Humanities “ Scienze Umane in Medicina 

per una Gestione Integrata dei Servizi Sanitari ” con la votazione di 30/30 

e lode e tesi  titolo “ La Comunicazione tra Operatori sanitari e Pazienti : 

Urologic Patient Engagement “ 11 dicembre 2019 , durata un anno per un 
totale di 60 CFU 

 
 

 

 

 

 5. Master di 2° livello in “ Diritto e Responsabilità dei Rapporti Sanitari 

“conseguito  presso Università della Calabria di Arcavacata di Rende  

A.A. 2007/08, il 09/03/2009, tesi dal titolo“ Bioetica e Diritto in trapianti e 

Donazioni di organi “, con votazione 105/110 per un totale di 60 CFU 

 

6. Laurea Magistrale  per le Professioni Sanitarie Infermieristiche ed 

Ostetriche conseguita  presso Università Magna Grecia di Catanzaro  

A.A. 2005/2206 con la votazione di 110/110, tesi dal titolo “ La Gestione del 

Personale: selezione, formazione ed orientamento” , durata due anni per un 

totale di 180 CFU 

7. Master di 1° livello in Management per le Funzioni di Coordinamento per 
le Professioni Sanitarie Infermieristiche conseguito presso la Facoltà di 

Medicina e Chirurgia di Catanzaro il 09/06/2004 con la votazione di 70/70, 

tesi dal titolo” Il processo decisionale nella pianificazione di un Dipartimento 

Infermieristico: struttura e analisi di un progetto “, durata un anno, per un 

totale di 60 CFU 

8. Corso di perfezionamento in  Tutorato Clinico per infermieri 

professionali A.A. 2000/2001, tesi “Professionalità e Competenza”, durata un 

anno  

9. Corso di perfezionamento in Formazione Manageriale per Operatori 

sanitari, conseguito presso la Facoltà di Medicina e chirurgia di 

Catanzaro A.A. 1999/2000, tesi “Qualità nel Sistema Sanitario “,durata un 
anno  

 

ISTRUZIONE FORMAZIONE 

E 

TITOLI ACCADEMICI 

 

PUBBLICAZIONE  

 
PUBBLICAZIONI  STUDI 

SCIENTIFICI 
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10. Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso la 

Facoltà di Medicina e Chirurgia di Catanzaro il 15/05/96 con votazione 

104/110, tesi Sperimentale dal titolo  “Vaccinazione Epatite B “ durata 

triennale  

 

 

11. Diploma di maturità commerciale di durata quinquennale, conseguito 

presso ITCG di Soverato il 30/07/1983 con votazione 52/60 

 
12. Diploma di Licenza della Scuola Media conseguita presso Ugo Foscolo di 

Soverato il 29 giugno 1978 con giudizio Buono 

 

 

TITOLI DI CARRIERA  

 

  
 

13. Nomina di Direttore di Tirocinio prot. . 61 del 09/02/2020 CdLM in 

Scienze Infermieristiche e ostetriche 2° anno A.A 2019/ 2020 – 2020/2021 

– 2021/2022 – 2022/2023 

 

 

14. Nomina  di Vice Direttore di Tirocinio prot. N. 44 del 15/01/2020 CdL in 

Infermiere 1° Anno sede di Catanzaro per anno A. A  2019/2020 – 

2020/2021-2021/2022 

 

15. UMG.  CdL Magistrale Docente a contratto Med/45  Primo Soccorso  2° 

anno 1° sem. , ore 16 A.A2019/ 2020 -2020/2021-2021/2022 -2022/2023-

2023/2024 

 

16. ISIM Calabria- Docente presso Corso di Formazione per OSS anno 2024  
– Metodologia del Lavoro sociale e sanitario per un totale ore di insegnamento 

70 ore 

17. ISIM Calabria- Docente presso Corso di Formazione per OSSS 1° 

edizione  anno 2024  – Metodologia del Lavoro sociale e sanitario per un 

totale ore di insegnamento 16 ore 

 

18. ISIM Calabria- Docente presso Corso di Formazione per OSS anno 2023  

– Metodologia del Lavoro sociale e sanitario per un totale ore di insegnamento 

70 ore 

 

19. ISIM Calabria- Docente presso Corso di Formazione per OSS anno 2022  
– Metodologia del Lavoro sociale e sanitario per un totale ore di insegnamento 

70 ore 

 

20. ISIM Calabria- Docente presso Corso di Formazione per OSS anno 2021  

– Metodologia del Lavoro sociale e sanitario per un totale ore di insegnamento 

70 ore 

 

21. ISIM Calabria- Docente presso Corso di Formazione per OSS da gennaio 

a giugno anno 2020  – Metodologia del Lavoro sociale e sanitario per un 

totale ore di insegnamento 35 ore  

 

22. ISIM Calabria- Docente presso Corso di Formazione per OSS anno 2020  
– Metodologia del Lavoro sociale e sanitario per un totale ore di insegnamento 

35 ore  

 

23. ISIM   Calabria -   Docente  presso Corso di Formazione per   OSS 2019 

Metodologia del Lavoro sociale e sanitario per un totale ore di insegnamento 

35 ore  

 

24. UMG Docente a contratto  per Infermieristica Relazionale MED/45  C.I. 

di Scienze Infermieristiche Generali e Teoria del Nursing , 1° anno, 1° 

semestre  CFU 0,5, ore  5 – CdL Infermiere  A.A. 2020/2021 – 2021/2022 

 
25. UMG Docente a contratto  per Infermieristica Clinica II  MED/45  C.I. di 

Infermieristica Clinica II, II anno, II semestre, CFU 2, ore 16 - CdL 

Infermiere  A.A. 2022/2023- 2032/2024 
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26. UMG Docente a contratto  per Infermieristica Clinica I  MED/45  C.I. di 

Infermieristica Clinica I, II anno, I semestre, CFU 2, ore 16 - CdL 

Infermiere  A.A. 2020/2021-2021/2022 

 

 

27. UMG Docente a contratto Pediatria Medica Preventiva e Sociale   

MED/45  C.I. di Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e Pediatriche 2° 

anno, 1° semestre  CFU 1, ore 8 – CdL Assistenti sanitari A.A. 2020/2021-

2021/2022 

 

28. UMG Docente a contratto Pediatria Medica Preventiva e Sociale   

MED/45  C.I. di Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e Pediatriche 2° 

anno, 1° semestre  CFU 1, ore 8 – CdL Assistenti sanitari A.A. 2019/2020 

 

 

29.  UMG Docente a contratto  per Teorie del Nursing MED/45  C.I. di 

Scienze Infermieristiche Generali e Teoria del Nursing , 1° anno, 1° semestre  

CFU 1, ore 8 – CdL Infermiere Polo Catanzaro A.A. 2019/2020 

 

 

30. UMG Docente a contratto  per Infermieristica Relazionale MED/45  C.I. 
di Scienze Infermieristiche Generali e Teoria del Nursing , 1° anno, 1° 

semestre  CFU 0,5, ore  5 – CdL Infermiere Polo Catanzaro A.A. 2019/2020 

 

31. Componente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità con 

Delibera N. 128/CS del 28 febbraio 2017 

 

32. Nota DMP Prot. N. 1444 del 07-04-2017 

 

33. UMG Docente a contratto  per Infermieristica Relazionale MED/45  C.I. 

di Scienze Infermieristiche Generali e Teoria del Nursing , 1° anno, 1° 

semestre  CFU 0,5, ore  5 – CdL Infermiere Polo Catanzaro A.A. 2018/2019 

 
34. UMG Docente a contratto  per Teorie del Nursing MED/45  C.I. di Scienze 

Infermieristiche Generali e Teoria del Nursing , 1° anno, 1° semestre  CFU 1, 

ore 8 – CdL Infermiere Polo Catanzaro A.A. 2018/2019 

 

35.  UMG Docente a contratto  per Infermieristica Domicialiare MED/45  C.I. 

di Infermieristica Clinica II , 2° anno, 2° semestre  CFU 1, ore 8 – CdL 

Infermiere Polo Catanzaro A.A. 2018/2019 

 

36. UMG Responsabile e Delegata ai Seminari CdL Infermiere del 

1°-2°-3° anno del Corso di Laurea A.A 2018/2019, durata un 

anno 

 

37. UMG Responsabile e Delegata ai Seminari CdL Infermiere del 1°-2°-3° 

anno del Corso di Laurea A.A 2017/2018, durata un anno 

 

38.  UMG Docente a contratto  per Infermieristica Relazionale MED/45  C.I. 

di Scienze Infermieristiche Generali e Teoria del Nursing , 1° anno, 1° 

semestre  CFU 0,5, ore  5 – CdL Infermiere Polo Catanzaro A.A. 2017/2018 

 

39. UMG Docente a contratto  per Teorie del Nursing MED/45  C.I. di Scienze 
Infermieristiche Generali e Teoria del Nursing , 1° anno, 1° semestre  CFU 1, 

ore 8 – CdL Infermiere Polo Catanzaro A.A. 2017/2018 

 

40. UMG Docente a contratto  per Infermieristica Domicialiare MED/45  C.I. 

di Infermieristica Clinica II , 2° anno, 2° semestre  CFU 1, ore 8 – CdL 

Infermiere Polo Catanzaro A.A. 2017/2018 

 

41. UMG Responsabile e Delegata ai Seminari CdL Infermiere del 1°-2°-3° 

anno del Corso di Laurea A.A 2016/2017, durata un anno 
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42. UMG Responsabile e Delegata ai Seminari CdL Infermiere del 1°-2°-3° anno 

del Corso di Laurea A.A 2015/2016, durata un anno 

 

43. UMG Responsabile e Delegata ai Seminari CdL Infermiere del 1°-2°-3° 

anno del Corso di Laurea A.A 2014/2015, durata un anno  

 

44. UMG Responsabile e Delegata ai Seminari CdL Infermiere del 1°-2°-3° 

anno del Corso di Laurea A.A 2013/2014, durata un anno  

 
45. UMG Responsabile e Delegata ai Seminari CdL Infermiere del 1°-2°-3° 

anno del Corso di Laurea A.A 2012/2013, durata un anno 

 

46. UMG Docente a contratto  per Infermieristica Domiciliare MED/45  C.I. 

di Infermieristica Clinica II , 2° anno, 2° semestre  CFU 2, ore 16 – CdL 

Infermiere Polo Catanzaro A.A. 2015/2016 

 

47. UMG Docente a contratto  per Infermieristica Relazionale MED/45  C.I. 

di Scienze Infermieristiche Generali e Teoria del Nursing , 1° anno, 1° 

semestre  CFU 1, ore 8 – CdL Infermiere Polo Catanzaro A.A. 2016/2017 

 
48. UMG Docente a contratto  per Infermieristica Relazionale MED/45  C.I. 

di Scienze Infermieristiche Generali e Teoria del Nursing , 1° anno, 1° 

semestre  CFU 1, ore 8 – CdL Infermiere Polo Catanzaro A.A. 2014/2015 

 

49. UMG Docente a contratto  per Infermieristica Domiciliare MED/45  C.I. 

di Infermieristica Clinica II , 2° anno, 2° semestre  CFU 2, ore 16 – CdL 

Infermiere Polo Catanzaro A.A. 2014/2015 

 

50. UMG Docente a contratto  per Infermieristica Domicialiare MED/45  C.I. 

di Infermieristica Clinica II , 2° anno, 2° semestre  CFU 2, ore 16 – CdL 

Infermiere Polo Catanzaro A.A. 2013/2014 
 

 

51. AIFO, Incarico di Componente Scientifico con nomina di Responsabile 

della Qualità dei Processi e Organizzazione di Eventi Formativi durata due 

anni 2011/2012 

 

52. UMG Docente a contratto  per Management Infermieristico  MED/45  C.I. 

di Igiene generale ed Applicata , CdL Infermiere 2° anno, 2° semestre  CFU 4, 

ore 40 – Polo Catanzaro A.A. 2012/2013 

 

53. UMG Responsabile e Delegata ai Seminari CdL Infermiere del 1°-2°-3° 

anno del Corso di Laurea A.A 2011/2012, durata un anno 

 

54. UMG Responsabile e Delegata ai Seminari CdL Infermiere del 1°-2°-3° 

anno del Corso di Laurea A.A 2010/2011, durata un anno 

 

55. UMG Responsabile e Delegata ai Seminari CdL Infermiere del 1°-2°-3° 

anno del Corso di Laurea A.A 2009/2010, durata un anno 

 

56. UMG Responsabile e Delegata ai Seminari CdL Infermiere del 1°-2°-3° 

anno del Corso di Laurea A.A 2008/2009, durata un anno 

 

 

57. UMG Docente a contratto  per Scienze Infermieristiche generali cliniche e 

pediatriche MED/45 – Università Magna Graecia di Catanzaro  Corso di 

Laurea Specialistica Professioni Sanitarie Inferm/Ostetriche AA.A.A 

2008/2009, 2009/2010, durata un anno per ogni anno accademico  

 

58. UMG Docente a contratto  per Scienze Infermieristiche generali cliniche e 

pediatriche MED/45 Scienze Farmacologiche 2°anno 1° semestre per A.A. 

2008/2009, per il Corso di Laurea in  Infermiere – Polo di Lamezia Terme n. 1 

crediti formativi e per 10 ore di lezione  
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59. UMG Responsabile e Delegata ai Seminari presso la Facoltà Medicina e 

Chirurgia nel  Corso di Laurea infermiere,  Università Magna Graecia di 

Catanzaro  AA. 2009/2010, durata un anno per ogni anno accademico 

 

60. UMG Componente Commissione Seminari presso la Facoltà Medicina e 

Chirurgia nel  Corso di Laurea infermiere,  Università Magna Graecia di 

Catanzaro  AA. 2008/2009 , durata un anno per ogni anno accademico 

 
 

61. UMG Docente a contratto  per Scienze Infermieristiche generali cliniche e 

pediatriche MED/45 - Didattica Integrativa Inf. Clin. II 3° anno 1° 

semestre per A.A. 2007/2008 per il Corso di  Laurea in Infermiere – Polo di 

Catanzaro, durata un anno per ogni anno accademico 

 

 

62. UMG Docente a contratto  per Scienze Infermieristiche generali cliniche e 

pediatriche MED/45 Scienze Farmacologiche 2°anno 1° semestre per A.A. 

2007/2008 , per il Corso di Laurea in  Infermiere – Polo di Lamezia Terme n. 

2 crediti formativi e per 16 ore di lezione  
 

63. UMG Docente a contratto  per Scienze Infermieristiche generali cliniche e 

pediatriche MED/45 Inf. Clin. III  3° anno 1° semestre per AA. 2005/06, 

per il Corso di Laurea in Infermiere – Polo didattico di Vibo Valentia n. 1 

credito formativo e per 10 ore di corso 

 

64. UMG Docente a contratto  per Scienze Infermieristiche generali cliniche e 

pediatriche MED/45 Inf. Clin. III  3° anno 1° semestre per AA. 2006/2007, 

per il Corso di Laurea in Infermiere – Polo didattico di Vibo Valentia n. 1 

credito formativo e per 10 ore di corso 

 

 

65. UMG Docente a contratto per Scienze Infermieristiche generali cliniche e 

pediatriche MED/45 C.I. di Infermieristica Clinica I  2°anno  2° semestre 
per il Corso di Laurea in Infermiere – Polo didattico di Vibo Valentia  A.A. 

2004/05, per n. 2 crediti formativi e per 25 ore di corso 

 

66. UMG Docente a contratto per Scienze Infermieristiche generali cliniche e 

pediatriche MED/45 C.I. di Infermieristica Clinica I  2°anno  2° semestre 
per il Corso di Laurea in Infermiere – Polo didattico di Vibo Valentia  A.A 

2005/06., per n. 2 crediti formativi e per 25 ore di corso 

 

67. UMG Docente a contratto per Scienze Infermieristiche generali cliniche e 

pediatriche MED/45 C.I. di Infermieristica Clinica I  2°anno  2° semestre 
per il Corso di Laurea in Infermiere – Polo didattico di Vibo Valentia  A.A 

2006/2007, per n. 2 crediti formativi e per 25 ore di corso 

 

68. Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa nel progetto 

denominato “CampusOne “ A.A.  2003/2004 Università degli studi di 

Catanzaro “Magna Graecia “ Facoltà di Medicina e Chirurgia per il corso 

di Laurea di Infermiere,  durata un anno  

 

69. Incarico di Tutor clinico dopo aver superato una pubblica selezione con 

Università degli studi di Catanzaro “ Magna Graecia “ Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, nell’ambito del corso di Laurea di Infermiere per gli 

aa.aa. 2001/2002, 2002/2203, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, durata un 

anno per ogni anno accademico  

 

 

RELAZIONI 

PRESSO 

CONGRESSI  
 

 
70. MAORI 3° SYMPOSIUM Complex  Diseases of Thoracic and Thoraco-

Abdominal Aorta, Docente 25-26 Giugno 2013 tenutosi presso Università 

Magna Graecia  di Catanzaro, per 12 ore 
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71. FADOI – Docente nel corso 17-20-21 settembre 2012 tenutosi a Rende 

(CS) , “ La Gestione clinica dello SCC “ , per 18 ore 

72. FADOI – Docente nel corso 23 ottobre 2010 a VV –, La Cartella 

Infermieristica: strumento di lavoro e tutela dell’infermiere, per 8 ore  

73. AIFO – Docente nel corso  1-2-3  ottobre 2010  a RC –Nursing nello 

Scompenso Cardiaco, per 18 ore 

 

 

74. SOCIETÀ ITALIANA DI CARDIOLOGIA, Docente e Responsabile  

Scientifico del Corso di Formazione teorico-pratico di Scienze 

Infermieristiche, 10 settembre 2010, tenutosi a Rende (CS), “ Il malto co 

SCC : Management multiprofessionale “, per 8 ore 

75. SOCIETÀ ITALIANA DI CARDIOLOGIA, Docente e Responsabile  

Scientifico del Corso di Formazione teorico-pratico di Scienze 

Infermieristiche, 5 giugno 2010, tenutosi a Rende (CS) , “ La gestione 

multiprofessionale del malato con SCC “,per 8 ore 

76. SIMI – Docente con la relazione dal titolo “ La Gestione 

Multiprofessionale del Malato in area Medica “ tenutosi al Campus 

Universitario di Germaneto (CZ)  il 13 giugno 2009, per 8 ore 

77. SOCIETÀ ITALIANA DI CARDIOLOGIA, Docente e Responsabile  

Scientifico del Corso di Formazione teorico-pratico di Scienze 

Infermieristiche,  “ L’infermiere nel percorso di gestione 

multiprofessionale del malato con scompenso cardiaco” durato due giorni 

27-28 gennaio 2009, 

       per 12 ore 

 

78. SOCIETÀ ITALIANA DI CARDIOLOGIA, Docente e Responsabile  

Scientifico del Corso di Formazione teorico-pratico di Scienze 

Infermieristiche, , “ L’infermiere nel percorso di gestione 

multiprofessionale del malato con scompenso cardiaco” durata un giorno, 

31 gennaio 2009, per 8 ore 

79. SOCIETÀ ITALIANA DI CARDIOLOGIA, Docente e Responsabile  

Scientifico del Corso di Formazione teorico-pratico di Scienze 

Infermieristiche suddiviso in 6 giornate studio da settembre a dicembre 

2008,  dal titolo “ Il ruolo dell’infermiere nella gestione multiprofessionale 

del paziente con scompenso cardiaco cronico”, durata sei giorni : 13-14 

sett; 11-18 ott. ; 8-29 nov. ; 6 dic, tutte eseguite nell’anno 2008, per 85 ore  

80. STAGE Dipartimento di Scienze Giuridiche UNICAL, totale 400 ore , da 

settembre a dicembre 2008 elaborando quattro progetti formativi quali: 

- Progetto e struttura di u  URP 

- Progetto e struttura di un Servizio Infermieristico 

- Progetto e struttura della Documentazione Infermieristica 

- Progetto e struttura di un Percorso Formativo ECM per      Operatori 

Sanitari 

 

81. SOCIETÀ ITALIANA DI CARDIOLOGIA , Docente e Membro del 

Comitato Scientifico al Corso di Formazione teorico-pratico di Scienze 

Infermieristiche suddiviso in 10 giornate studio da Aprile a Giugno 2007 

dal titolo “ Il ruolo dell’infermiere nella gestione multiprofessionale del 

paziente con scompenso cardiaco cronico “, 83 ore di formazione, durata 

dieci giorni  

 

 

82. CONGRESSO SIMI – Docente e Moderatore , con  la relazione dal titolo 

“Il Coordinamento del Team Infermieristico per la Corretta Applicazione 

delle Procedure “tenutosi a Vibo Valentia il 20 Aprile 2007, durata un 

giorno 
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83. 1° FORUM MERIDIONALE DI MEDICINA INTERNA – Docente con la 

relazione “ La Professionalità dell’infermiere in Medicina Interna: 

comunicazione, procedure e responsabilità “, tenutosi a Rende (CS) il 10 

Novembre 2006, per 8 ore 

 

84. FADOI - Docente e Moderatore ,  con la relazione dal titolo “ La 

professionalità dell’infermiere e il malato complesso internistico” tenutosi 

a Crotone il 29 Marzo 2008, per 8 ore 

85. La Riabilitazione del paziente Cardiopatico e Pneumopatico: attualità e 

prospettive  IIII edizione - in qualità di Docente con a relazione dal titolo 

“L’approccio infermieristico nel paziente acuto”, nell’ambito dell’evento 

formativo tenutosi al Campus di Germaneto il 24 Giugno 2006, per 8 ore 

 

86. XIV CONGRESSO NAZIONALE A.N.C.E. in qualità di Docente con la 

relazione dal titolo “ Il counselling infermieristico nella gestione integrata 

del paziente con Ipertensione arteriosa tenutosi a Sorrento nei giorni dal 

28 al 31 ottobre 2004, per 30 ore 

 

 

87. 1° INCONTRO INFERMIERISTICO REGIONALE “ Ospedale senza 

Dolore: il paziente, l’infermiere e il dolore “, in qualità di Docente  con la 

relazione dal titolo “ Il Dolore nell’approccio Infermieristico “ tenutosi a 

Catanzaro il 15 Dicembre 2001, durata un giorno 
 

 

88.  Attivamente Coinvolte - Corso di Formazione : 

 “ Prevenzione e Contrasto alla Violenza di Genere “ 

Consapevolezza, Ascolto, Riconoscimento, Empatia  - 13 

Giugno 2023 – totale 10 ore 

 

89. CONGRESSO ECM - "MAGNA GRAECIA AORTIC 

INTERVENTIONAL PROJECT (MAORI) 8 TH 

SYMPOSIUM COMPLEX DISEASES OF THORACIC 

AND THORACO-ABDOMINAL AORTA- CATANZARO 

dal 20/6/2023 al 21/6/2023 - N. 15,0 (quindici/0) Crediti 

Formativi E.C.M 

 

90.  Agenas ECM – La Dieta Chetogenica: definizione e 

applicazioni cliniche nel paziente con eccesso di peso – 19 

Aprile 2020 – 22,50 crediti ECM  

 

91. Agenas ECM – Il Linfoma di Hodgkin – Aprile 2020 – 8 

crediti ECM 

 

92. Agenas ECM – Compromissioni Respiratorie e 

Cardiovascolari nella Covid-19: che cosa sappiamo ? – Aprile 

2020 – 3,60 crediti ECM 

 

93. Agenas ECM – Il Sovrappeso e le sue Complicanze nella 

donna – Maggio 2020 – 15 crediti ECM 

 

94. Agenas ECM – Riconoscimento e gestione di alcune malattie 

Neuromuscolari – Focus SMA –  Maggio 2020- 24 crediti 

ECM 

 

 

CORSI  ECM 
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95. Agenas ECM – Il sonno e I suoi disturbi. Una Revisione degli 

aspetti fisiologici, clinici e di trattamento - Maggio 2020 – 15 

crediti ECM 

 

96. Agenas ECM – La salute Mentale al tempo del Covid-19 - 

Maggio 2020 - 3,60 crediti ECM 

 

97. Agenas ECM- La telemedicine  e la cura a distanza ai tempi 

del Covid-19 e nel nostro future : la responsabilità del medico 

in telemedicina - Maggio 2020 - 3,60 crediti ECM 

 

98. Agenas ECM- Covid-19: uno “Tsunami “ per la presa in 

carico dei con patologie cardio-polmonari - Maggio 2020 - 

3,60 crediti ECM 

 

 

99. Agenas ECM- le relazioni interpersonali al tempo del Covid-

19 –Giugno 2020 - 3,60 crediti ECM 

 

100. ISS – Emergenza Sanitaria da Nuovo Coronavirus 

SARS Cov-2 : preparazione e contrasto,  Aprile 2020 - 20,8 

crediti ECM 

 

101. Agenas ECM- L’importanza delle Vaccinazioni di 

richiamo per la salute pubblica – Ottobre 2020 – 50 crediti 

ECM  

 

102.  ICOP 2019 – Intracoronary Pressure Measurement 

and Functional Assessment  of Coronary Stenosis Severity in 

2019 – 28-29 June , 5 crediti 

 

103. 6° SYMPOSIUM – Complex Diseas of Thoracic  and 

Thoraco-Abdominal Aorta – Campus Salvatore Venuta , 

Catanzaro 18-19 giugno 2019, 5 crediti 

 

104. ECM, Compromissione respiratorie e cardiovascolari 

nella Covid-19 : che cosa sappiamo, 27 aprile 2020 - 3,60 

crediti formativi  

 

105. ECM, Riconoscimento e gestione di alcune malattie 

neuromuscolari – focus SMA , 4 maggio 2020 - 24 crediti 

formativi  

 

106. ECM, Il Sovrappeso e le sue complicanze nella donna, 

3 maggio 2020, - 15 crediti formativi 

 

107. ECM, La dieta chetogenica : definizione e applicazioni 

cliniche nel paziente con eccesso di peso, 19 aprile 2020 – 

22,50 crediti formativi  

 

 

 

108.  ECM, Il Linfoma di Hodgking , 21 aprile 2020 - 8 

crediti formativi 
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109. FAD-ECM IPASVI, Tracheostomia: gestione del paziente , 30/12/2017, 5 

crediti formativi ECM 

 
110. FAD-ECM PASVI, Stomie Intestinali : gestione del paziente , 30/12/2017, 

5 crediti formativi ECM 

 

111. FAD-ECM PASVI, Le Vaccinazioni , 05/11/2017, 8 crediti formativi ECM 

 

112. FAD-ECM PASVI, Il paziente disfagico : valutazione e gestione, 

30/12/2017, 5 crediti formativi ECM 

 

113. FAD-ECM PASVI,  La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni 

per l’uso  , 30/12/2017, 5 crediti formativi ECM 

 

114. IPASVI  ECM, L’Esercizio professionale dell’Infermiere: il presente e le 

prospettive future , presso UMG Catanzaro 23 giugno 2016, 6 crediti 

formativi ECM 

 

 

115. ECM, Patologie complesse dell’aorta toracica e toraco-addominale: 

dall’anatomia al trattamento post-operatorio presso UMG Catanzaro 

13/01/2012, 5 crediti formativi ECM 

 

 

116.  IPASVI  ECM, Corso La Sicurezza dei pazienti e degli operatori, 

1/12/2012, 15 crediti formativi ECM 

 

117. ECM, 7° Congresso Nazionale medico-infermieristico – Il Bambino del 

Mediterraneo- Ospedale e territorio, nuove frontiere della pediatria, 

Squillace dal 26 al 29 maggio 2011, 5 crediti formativi ECM 

 

118. ECM, Seminari di medicina e chirurgia cardiovascolare della Magna 

Graecia- Assistenza Ventricolare: evoluzione e stato dell’arte, Catanzaro 

21 novembre 2011, 4 crediti formativi ECM 

 

119. ECM, Seminari di medicina e chirurgia cardiovascolare della Magna 

Graecia- VII Edizione 2010- Miglioramento della qualità Assistenziale in 

Calabria : realtà o mito ?, AOU Mater Domini ,Campus universitario 

Germaneto 27 settembre 2010, 3 crediti formativi ECM 

 

 

120. ECM, UMG Seminario, La pratica infermieristica alla luce elle nuove 

acquisizione in tema di addiction, Catanzaro 11 novembre 2010, 6 crediti 

formativi ECM 

 

121. ECM,Seminari di Medicina e chirurgia Cardiovascolare III Edizione-

2006  “ Protezione Miocardica “,AOU Mater Domini, Campus 

Universitario Germaneto 11/12/2006, 1 credito formativo ECM 

 

 

122. ECM, Seminari di Medicina e chirurgia Cardiovascolare III Edizione-

2006 “ Protesi Valvolare “ , AOU Mater Domini, Campus universitario 

Germaneto 13/11/2006, 1 credito formativo ECM 

 

123. IPASVI ECCE-InFAD, Gestione del catetere vescicale, Prevenzione delle 

lesioni da decubito, Pazienti in Day Surgery, 22/10/2006, 4 crediti 

formativi ECM 

 

124. IPASVI  ECCE-InFAD, Prevenzione delle lesioni da decubito, 22/10/2006, 

2 crediti formativi ECM 

 

125. IPASVI  ECCE-InFAD, Gestione del catetere vescicale a breve 

permanenza  22/10/2006, 1 credito formativo ECM 
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126.  ECM, Seminari di Medicina e chirurgia Cardiovascolare III Edizione-

2006  “ Contropulsazione Aortica nella pratica clinica“ AOU Mater 

Domini, Campus Universitario Germaneto 16/10/2006, 1 credito 

formativo ECM 

 

127. ECM, Seminari di Medicina e chirurgia Cardiotoracica e vascolare III 

Edizione-2006  –  “ Cardiochirurgia Pediatrica “ , CZ  12/06/2006 - AOU 

Mater Domini Università “ Magna Graecia “, 2 crediti formativi ECM 

 

128. ECM, Seminario di Chirurgia Cardiotoracica e Vascolare – III Edizione-

2006  “ Cardiac Vascular Remodelling “AOU Mater Domini, Campus 

Universitario Germaneto, 15/05/2006,    2 crediti formativi ECM 

 

129. ECM, Seminario AOU Mater Domini “ La riabilitazione del paziente 

cardiopatico e pneumopatico, una realtà operante verso nuovi traguardi “ 

Catanzaro 25/06/2005, 5 crediti formativi ECM 

 

130. ECM, Seminari di Medicina e chirurgia Cardiotoracica e vascolare II 

Edizione-2005, AOU Mater Domini, Campus Universitario Germaneto, 

Catanzaro il : 18 aprile, 23 maggio, 13 giugno, 18 luglio, 19 settembre, 17 

ottobre, 21 novembre, 12 dicembre 2005- 10 crediti formativi ECM 

 

131. ECM, AOU Mater Domini, “Informatica avanzata in ambito ECM “  

Catanzaro dal 7 novembre al 23 dicembre 2005 - 25 crediti formativi 

ECM 

 

132. ECM, ANCE  XIV Congresso Nazionale – sessione infermieristica – 

Sorrento ( NA ) 30-10-2004, 5 crediti formativi ECM 

 

133.  ECM, SIC – “ Focus sulla Patologia  Aortica “, Catanzaro  

          23-10-2004, 3 crediti formativi ECM 

 

134. ECM, AOU Mater Domini, “Gestione dei rischi ospedalieri” Catanzaro 

4/11/04, 6 crediti formativi ECM 

 

 

135. ECM, AOU Mater Domini, “ Rianimazione Cardiopolmonare”, 

Catanzaro 19-05-2004, 6 crediti formativi ECM 

 

136. ECM, A.M.N.CO. “ Management Gestionale ed Organizzativo dei 

Pazienti con scompenso Cardiaco “, Copanello Lido ( CZ ) 15-05-2004, 6 

crediti formativi ECM 

 

137. ECM, AOU Mater Domini, “ Emergenza SARS “, Catanzaro 17-04-2004, 

3 crediti formativi ECM 

 

138. ECM, A.I.I.O – “ Le emergenze in Oncoematologia “, Catanzaro 18-19/ 

06-2003, 7 crediti formativi ECM 

 

139. ECM, Scuola Superiore di Oncologia Medica e Scienze Biomediche –

Corso Teorico Pratico di Formazione per Infermieri in Oncologia Medica 

“, 1° modulo 18-01-2003,  2°  modulo 25-01-2003, 3° modulo 01-02-2003, 

13 crediti formativi ECM 

 

140. IPASVI ECM,  “ La gestione efficace della relazione con il paziente”, 

Catanzaro 09- 10- NOVEMBRE 2002, 14 crediti formativi ECM 

 

141. ECM, ACOS – “ Ruolo e responsabilità degli operatori sanitari, 

valutazione del personale e sistemi di qualità, Catanzaro 23 dicembre 

2002, 5 crediti formativi ECM 

 

 

142. ECM, Azienda Ospedaliera di Lamezia Terme – “ Qualità delle 

Prestazioni Assistenziali e soddisfazione del Paziente “, Lamezia Terme 22 

e 24 ottobre 2002, 16 crediti formativi ECM 



                                                                                  13/17 
 

 

 

 

 
 

 

 

       CORSI, 

CONGRESSI, 

SEMINARI, 

GIORNATE  

STUDIO 

 
 

 

 

143. Corso di Informatica 2° livello , presso Centro Territoriale Permanente  

di Soverato, periodo febbraio-maggio 2000, totale 20 ore di formazione  

 

 

144. Corso di Informatica 1° livello , presso Centro Territoriale Permanente  

di Soverato, a.s.1998/1999, totale 28 ore di formazione  

 

 

145. CID – Convegno Interregionale _ La Dirigenza infermieristica: Modelli 

Organizzativi e Complessità Assistenziale , Vibo Valentia  29 settembre 

2017 

 

 

146. SOC- XVI Congresso Società Oftalmologica Calabrese, Catanzaro 7-8 

ottobre 2016 

 

 

147. UMG- AOU Mater Domini- Convegno- L’Ospedale pulito, ospedale 

sicuro: come fronteggiare l’emergenza delle infezioni e resistenze 

batteriche ?, Catanzaro 30 settembre 2016 

 

148. SIMEUP- 12° Congresso – Il bambino  del Mediterraneo – Territorio ed 

Ospedale, Nuove frontiere della Pediatria, Squillace (CZ) dal 27 al 29 

maggio 2016 

 

149. IPASVI- Convegno- Nuovi Orizzonti per la Professione: gli Infermieri 

calabresi a confronto, Catanzaro 25 settembre 2015 

 

150. MAORI- 4° Symposium “ Complex Diseases of Thoracic and Thoraco-

Abdominal Aorta”, Catanzaro 23-24 giugno 2015 UMG  

 

151. CISL-FP – Convegno- Professioni a confronto- La salute delle 

competenze- Innovazione Organizzativa nei percorsi di cura e sviluppo 

delle professioni in Sanità, Roma 21 maggio 2015 

 

152. ACISMOM- Congresso –Ordine di Malta- Le grandi Migrazioni : 

affrontare le Maxi-Emergenze, Catanzaro 3 ottobre 2014 

 

153. Società Italiana di Igiene – XXV Congresso Interregionale Calabro – 

Siculo, Vibo Valentia dal 19 al 21 giugno 2014  

 

154. UMG- AOU Mater Domini – Congresso –I farmaci biologici in 

dermatologia, gastroenterologia e reumatologia, Catanzaro 7 marzo 2013 

 

155. UMG- AOU Mater Domini – Congresso –Appropriatezza prescrittiva in 

ambito di trattamenti antivirali, Catanzaro 16 novembre 2012 

 

156. UMG- AOU Mater Domini – Congresso –I farmaci biologici nella pratica 

clinica, in reumatologia e nelle malattie cronico degenerative, Catanzaro 7 

novembre 2012 

 

157. UMG – Congresso –Corso teorico pratico sulla prevenzione e trattamento 

delle ferite sternotomiche, Catanzaro 22 ottobre 2012  

 

158. UMG – SICE - Congresso –Quale Tirodectomia nel 2012….tradizionale, 

MIVAT o robotica?, Catanzaro 2 marzo 2012 

 

 

159. UMG –SICE- Congresso –Obesità adolescenziale: quale ruolo per la 

Chirurgia, Catanzaro 20 gennaio 2012 
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160. UMG – Seminario- Assistenza Ventricolare: evoluzione e stato dell’arte, 

Catanzaro 21 novembre 2011 

 

161. UMG – Seminario- Patologie Complesse dell’Aorta Toracica e Toraco-

Addominale: dall’anatomia al trattamento post-operatorio, Catanzaro 20-

21 settembre 20111 

 

162. UMG – Congresso – Forum Home to Home, Catanzaro 30 giugno, 1-2 

luglio 2011 

 

163. SICO – XXXIV Congresso Nazionale SICO – L’oncologia chirurgica tra 

ricerca traslazionale e immanenza tecnologica, Catanzaro dal 9 giugno 

all’ 11 giugno 2011 

 

 

164. SIMEUP- 7° Congresso Nazionale medico-infermieristico- Il Bambino del 

Mediterraneo., ospedale e territorio: nuova frontiera della pediatria, 

Squillace (CZ) dal 26 al 29 maggio 2011 

 

 

165. IPASVI- Convegno - La responsabilità dell’infermiere nelle attività  

quotidiane alla luce delle recenti normative, Catanzaro 12 maggio 2011 

 

166. IPASVI- Convegno-  La dirigenza del Futuro per l’ospedale del domani, 

Lamezia Terme  12 novembre 2010 

 

 

167. AIFO – Convegno-  La Comunicazione e la qualità dell’assistenza 

infermieristica transculturale , Rc 2 ottobre 2010 

 

168. UMG- AOU Mater Domini – Congresso –U.O. Cardiochirurgia – 

Miglioramento della qualità assistenziale in Calabria: realtà o mito ?, 

Catanzaro 27 settembre 2010 

 

 

169. UMG – Seminario- Il Triage: Organizzazione Formazione e aspetti 

medico legali delle responsabilità professionali- Il supporto vitale di base e 

avanzato, Catanzaro 18 settembre 2010 

  

170. UMG – Seminario- Il Triage: Organizzazione Formazione e aspetti 

medico legali delle responsabilità professionali- Il supporto vitale di base e 

avanzato, Catanzaro 12 luglio 2010 

 

 

171. UMG – Seminario-   La Comunicazione: strumento di efficacia nel 

Management Infermieristico, Catanzaro 7 marzo 2009 

 

172. UMG – Seminario- Gli Esami Strumentali e di Laboratorio: dalla teoria 

alla Interpretazione, Catanzaro 28 marzo 2009 

 

173. IPASVI- Seminario- Infermiere e la Libera Professione: un opportunità 

per tutti, Catanzaro 15 aprile 2009 

 

174. AOU Mater Domini – Salute e Sicurezza sui Luoghi di lavoro, D.Lgs 

81/08, Catanzaro 22 aprile 2009 

 

175. UMG – Seminario- Piaghe da decubito: dalla prevenzione alla terapia, 

Catanzaro 6 giugno 2009 

 
 

 

176. UMG – Seminario- Modello Organizzativo e Gestionale per un assistenza 

di qualità: documentazione infermieristica, Catanzaro 20 giugno 2009  

 

177. UMG – Seminario- Risk Management, Catanzaro 27 giugno 2009 
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178. UMG – Seminario- La valutazione dei Parametri Vitali, Catanzaro 12 

settembre 2009 

 

179. IPASVI- Convegno- I diritti e gli obblighi del professionista sanitario: 

orario di lavoro, ordini di servizio, pronta disponibilità, copertura delle 

assenze improvvise, Aspetti giuridici e deontologici, Catanzaro 10 

novembre 2009 

 

180. De Senectute “ AGE And Healt Forum “ , Campus Univeristario S. 

Venuta, 5-6-7 dicembre 2009 

 

181. IPASVI- Convegno- La figura del Tutor nella Formazione dei 

Professionisti Sanitari, Catanzaro 19 gennaio 2008 

 

182. AOU Mater Domini- Convegno- La Famiglia nella realtà della Malattia, 

Catanzaro 11 febbraio 2008 

 

183. Congresso – I° Forum Meridionale di Medicina Interna- la razionalità dei 

percorsi diagnostici e terapeutici in medicina interna, Rende (CS) 11 

novembre 2006 

 

184. Congresso – Incontinenza fecale : un passo avanti nella gestione del 

paziente critico, Catanzaro 25 ottobre 2006  

 

 

185. Seminario di Chirurgia Cardiotoracica e Vascolare –II Edizione 

Università “ Magna Graecia “- Quando la forma è sostanza: morfologia 

ed embriologia cardiaca, Catanzaro 21 febbraio 2005 

 

186. IPASVI – Congresso – “ l’infermiere e il territorio” - CZ  12-05-2005  

 

187. Seminario- Giornate Cardiologiche “Magna Grecia”  X edizione- “La 

prevenzione, la cura e la riabilitazione della Cardiopatia Ischemica”- CZ 

26-27/11/2004 

 

 

188. Congresso – Riunione Scientifica Regionale- Focus sulla Patologia 

Aortica, Catanzaro 23 ottobre 2004 

 

189. Congresso – Riunione Regionale – Management gestionale ed 

Organizzativo dei pazienti con Scompenso cardiaco, Copanello Lido (CZ) 

15 maggio 2004   

 

190. Congresso – Focus on Irinotecan – approcci innovativi di terapia 

farmacologia nei tumori solidi “, Catanzaro 03-05-2002 

 

191. Seminario – Educazione Continua in Medicina “ ECM” , Catanzaro 11 

aprile 2002 

 

192. Convegno-  Azienda Ospedaliera Pugliese – Ciaccio  “ Il Glaucoma : 

attualità e prospettive “, Catanzaro 18/19 – 01-2002 

 

193. Congresso – A.C.S.A & S.T.E. ONLUS “ La gestione dei disturbi 

adolescenziali tra centro specialistico e territorio “, Catanzaro 06-04-2002 

 

194. Convegno-  IPASVI “ Infermiere: identità professionale e formazione 

Universitaria “, Squillace Lido ( CZ ) 01-06-2002 

 

195. Giornate di Studio-  IPASVI “ Sviluppo e Formazione Professionale, 

Percorsi Formativi e Dottorato di Ricerca” , Cosenza 8/9 – 03- 2002 

 

196. Congresso – Consulta Regionale delle professioni sanitarie “ Realtà e 

prospettive Future “, Reggio Calabria 22-03-2002 
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197. 1° Giornata di aggiornamento Oncologico “ Attualità nella terapia medica 

del Carcinoma Colon-rettale “, Catanzaro 01-12-2001 

 

 

198. Congresso – Società Italiana di Ematologia “ La gestione dei Cateteri 

Venosi Centrali “, Bari 09-06-2001 

 

199. Convegno- Azienda Ospedaliera Pugliese – Ciaccio “ Il trattamento dei 

Tumori del colon - retto “ Catanzaro 06-07-2001 

 

200. Convegno- IPASVI “ Il consenso Informato “, Catanzaro 09-06-2001 

 

 

201. Convegno- IPASVI “ L’infermiere nel nuovo scenario sanitario nazionale, 

mansionario, accreditamento e formazione complementare” Copanello 

Lido 23-05-98 

 

 

202. ACSIE “ 6° Convegno di aggiornamento in Emergenza Sanitaria, arresto 

cardio-respiratorio nell’adulto ed in età pediatrica “, Montepaone Lido 31 

ottobre e 1 novembre 1998 

 

203. Convegno- IPASVI “ La Comunicazione: elemento fondamentale nelle 

relazioni interpersonali”, Catanzaro 30-05-97 

 

 

204. Convegno- Consulta delle Professioni Sanitarie “Diplomi Universitari di 

area sanitaria lo stato dell’arte e le prospettive”, Reggio Calabria 21-06-

97 

 

205. ACSIE “ B.L.S.”, Catanzaro 27/28 – 02-97 

 

 

206. Giornate Studio - ACSIE “Corso di Defibrillazione Precoce”, Taverna 

(CZ) 25-10-97 

 

207. Convegno- Azienda  Sanitaria di Vibo Valentia “ 1° corso di 

aggiornamento, Verifica e revisione della qualità “, Vibo Valentia  9/10- 

97 

                         

 

208. Giornate Studio -  AIRC “Aggiornamenti in Oncologia”, Catanzaro  

09-03-96 

 

 

209. Convegno- IPASVI “ Infermiere oggi – Infermiere domani, Patto 

Infermiere – Cittadino”, Copanello Lido ( CZ ) 18-05-96 

 

 

210. Giornate Studio - Rivista dell’infermiere “ Etica e Professione 

Infermieristica “, Catanzaro 7-02-95 

 

211. Giornate Studio -  Rivista dell’infermiere “ Come scrivere e valutare un 

articolo di ricerca “, 9/10 – 11-95 Catanzaro 

 

212. Giornata Studio -  “Incontri di Endocrinologia”, Catanzaro 25-11-95 

 

213. ACSIE “3° Seminario di aggiornamento in Emergenza Sanitaria”, 

Catanzaro 22/23 -09-95 

 

 

214. ACSIE “ 2° Convegno di aggiornamento in emergenza sanitaria, 

organizzazione dell’emergenza e formazione del personale “, Montepaone 

Lido ( CZ) 14/15/- 10-94 
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215. Convegno- IPASVI “ Diploma Universitario in scienze Infermieristiche, 

prospettive ed evoluzione di una professione”, Catanzaro 25-05-94 

 

 

216. Convegno-  AIDO “Trapianti oggi”, Catanzaro 15-1-94 

                                             
 
 

 Comunicazione e sapersi relazionare con tutti i collaboratori, formazione 

nell’apprendere nuove  tecniche di comunicazione per favorire la buona e ottima 

comunicazione all’interno del gruppo di lavoro 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITA’ E COMPETENZE  RELAZIONALI, ACQUISITE ATTRAVERSO L’ESPERIENZA  

RELAZIONANDOMI CON I COLLABORATORI, MOTIVANDOLI, È MOLTO IMPORTANTE IL 

BENESSERE ORGANIZZATIVO, RIUSCIRE ATTRAVERSO LA BUONA COMUNICAZIONE A 

MOTIVARE, GUIDARE L’EQUIPE CONTRIBUENDO ALLA SINERGIA DI TUTTI  I 

COMPONENTI  DEL GRUPPO, STIMOLANDO UN LAVORO DI SQUADRA PER 

RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI  PREFISSATI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 - Gestione e organizzazione delle risorse umane e materiali assegnate presso UU.OO. 

Urologia-Ch. Plastica-ORL   Area Covid-19 stimolando un lavoro di equipe  

- Organizzazione di percorsi di formazione delle risorse umane assegnate, nonché di 

percorsi di umanizzazione delle cure e ottimizzazione dell’assistenza relativamente alla 

tipologia del paziente 

-Conoscenza nella gestione  del paziente in relazione all’aggiornamento continuo delle 

proprie conoscenze  

- Ottimizzazione materiali di consumo in generale e strumentali 

- Capacità  e  competenze organizzative, per  l’organizzazione di seminari presso il 

CdL in Infermiere Facolta’ di Medicina e Chirurgia di Catanzaro, Vice Coordinatore 

Tirocinio CdL Infermiere UMG CZ,  Componente e  membro della Commissione 

Seminari  ,  Docente  Corso Oss presso Isim,  Docente nel CdL Infemiere e  Tutor per 

gli studenti infermieri e Oss . 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

Eccelente utilizzo del computer  : WORD, PPT, EXCELL 

 

 

Catanzaro,  4 giugno   2024                                       In Fede  

Dott.ssa  Iolanda Zangari  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 




