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CURRICULUM VITAE 

 

 

 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Mariagrazia Lamannis 

Data di nascita  25/11/1993 

 

Telefono  _____ 

 

Telefono cellulare  _____ 

 

Indirizzo posta elettronica  _____ 

 

       

 

Incarico attuale 

 

Vincitrice in data 25/08/2022 dell’assegno di ricerca dal titolo “Analisi delle 

controversie di lavoro caratterizzate da procedimenti speciali e strumenti di 

accelerazione della trattazione”, SSD IUS/07 – Diritto del lavoro, Cod. Id. “Start UPP-

03”, Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro – Dipartimento di 

Giurisprudenza, Economia, Sociologia 

 

 

ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
  

 

• Date (da – a) 
 02/01/2020 – ad oggi  

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione  
Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro 

• Posizione ricoperta 

 

 

Dottoranda di ricerca al terzo anno in “Ordine giuridico ed economico europeo”, 

XXXV Ciclo - a.a. 2019/20, Curriculum Diritti, tutele, mercati: autonomie negoziali e 

discipline di impresa, Area disciplinare: IUS/07, Diritto del lavoro. 

Progetto di ricerca: Profili di tutela del lavoro tramite piattaforme digitali tra 

innovazioni normative, orientamenti giurisprudenziali e rappresentanza sindacale. 

 

   

• Date (da – a) 
 

05/09/2022 – 08/09/2022 
 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione  

AIDLASS- Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale 

• Posizione ricoperta 

  

Partecipazione al Seminario internazionale di diritto del lavoro Comparato 

“Pontignano XXXVIII” – Certosa di Pontignano (Siena) 

 

   

• Date (da – a)  08/2021 – 11/2021 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione  

ETUI (European Trade Union Institute), Brussels, Belgium 
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• Posizione ricoperta 

  

Phd visiting student 

   

• Date (da – a)  02/01/2019 – 02/07/2020 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione  

Tribunale di Catanzaro, Prima Sezione Civile - Sezione Specializzata per la Protezione 

Internazionale e la Libera Circolazione dei Cittadini dell’Unione Europea 

• Posizione ricoperta 

  
Stage formativo ex art. 73 d.l. n. 69/2013 conv. in L. 98/2013 

   

• Date (da – a)  08/2012- 26/07/2018 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione  

Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro 

• Posizione ricoperta  Laurea Magistrale a Ciclo unico in Giurisprudenza LMG-01 

   

• Date (da – a)  
09/2007 - 07/2012 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione  

Liceo Classico P. Galluppi, Catanzaro (CZ) 

• Posizione ricoperta  Maturità classica 

   

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 

E ATTIVITÀ DI RICERCA 
  

• Date (da – a)  15/05/2023 — ad oggi 

  Afferenza al Centro di Ricerca “Transizione digitale, autonomie negoziali e relazioni 

di lavoro – Digit Lab Law”, istituito presso l’ Università degli Studi Magna Graecia di 

Catanzaro – Dipartimento di Giurisprudenza, Economia, Sociologia  

   

• Date (da – a)  12/2022 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ETUI (European Trade Union Institute), Boulevard du Roi Albert II, 5 – B-120 

Brussels, Belgium 

• Tipo di impiego  Contratto per la collaborazione al progetto di ricerca denominato “Towards 

regulatory embeddedness? Insights from dynamics in app-based food delivery in 

Europe” 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Attività di ricerca e di redazione, in qualità di co-autrice, di un capitolo dal titolo 

“Collective agreements, social dialogue and worker representation in the app-based 

food delivery industry”, da inserire nel volume “Towards regulatory embeddedness? 

Insights from dynamics in app-based food delivery in Europe” 

   

 

• Date (da – a) 

  

16/12/2021- 31/03/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

 ETUI (European Trade Union Institute), Boulevard du Roi Albert II, 5 – B-120 

Brussels, Belgium 

 

• Tipo di impiego 

 

 Contratto per la collaborazione al progetto di ricerca denominato “Digitalization and 

labour law - Mapping exercise on collective bargaining in the platform economy” 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Realizzazione di una mappatura e di un database (in formato Excel) delle esperienze di 

contrattazione collettiva e di dialogo sociale inerenti alla platform economy in Europa; 

redazione di un report esplicativo della mappatura e delle risultanze emerse. 

   

• Date (da – a)  A.A. 2014/2015 – A.A. 2015/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro- Dipartimento di Scienze 

Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione a tempo parziale ai sensi dell’art. 11 del d.lgs. n. 68 del 29 

marzo 2012 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Assistenza e supporto agli studenti nella compilazione di istanze e domande presso le 

aule informatiche dell’Università. 
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INSEGNAMENTI  

     Insegnamento di Diritto del lavoro, n. 1 CFU (10 ore) 

     Corso integrato di Scienze Umane, A.A. 2022-2023, II Semestre  

    Corso di laurea in Infermieristica Inter-ateneo, Università degli Studi  

    Magna Graecia di Catanzaro e Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

 

  

 

MADRELINGUA  Italiana  

 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

  

 

Competenze informatiche 

Sistemi operativi: Windows, avanzato; altri, intermedio. 

Programmi comuni (pacchetto Office): avanzato. 

Gestione della posta elettronica e Web Browser: avanzato. 

 

 

   

 

PUBBLICAZIONI E 

COLLABORAZIONI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

La contrattazione collettiva aziendale alla prova del management algoritmico, in corso 

di pubblicazione per i Quaderni della Rivista Diritti, Lavori, Mercati. 

 

“Workers’ protection against discriminations”, Sintesi dei lavori del Seminario 

internazionale di diritto del lavoro comparato “Pontignano XVIII” a cura di M. 

Lamannis e E. Parodi, in Le tecniche di tutela nel diritto del lavoro. Atti giornate di 

studio, AIDLaSS TORINO, 16-17 GIUGNO 2022, La Tribuna, 2023, p. 355. 

 

All in one: the multiple functions of algorithmic management, in Menegatti E. (edited 

by), Law, Technology and Labour, Italian Labour Law E-studies, Alma Mater 

Studiorum – Università di Bologna, 2023, p. 128;  

 

Collective bargaining in the platform economy: a mapping exercise of existing 

initiatives, European Trade Union Institute, Report, 2023.02; 

 

Se anche le basi NATO possano rendersi responsabili di antisindacalità, in Rivista 

italiana di Diritto del Lavoro, 2022, 2, p. 398;  

 

Mobilitazione e contrattazione collettiva: uno sguardo all’azione dei sindacati 

tradizionali nel settore del food delivery, in Valentina Aniballi, Cláudio Iannotti da 

Rocha, Romulo Nei Barbosa de Freitas Filho e Marco Mocella (a cura di), Il diritto del 

lavoro nell’era digitale – O direito do trabalho na era digital (Atti del Convegno italo-

brasiliano, Roma 26-27 maggio 2021), Giapeto Editore, Universitas Mercatorum Press, 

dicembre 2021, p. 560. 

 

Frank è un falso cieco: l’algoritmo discrimina i riders, in Il Lavoro nella 

giurisprudenza, 2021, 5, p. 532; 

 

Lavoro agile e ferie: quale rapporto durante la pandemia?, in Rivista italiana di 

Diritto del Lavoro, 2020, 4, p. 687; 

ALTRE LINGUE 
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INTERVENTI A CONVEGNI 

E SEMINARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01/2022 – ad oggi 

Collaborazione con la redazione di “DLM.int.”, sezione online e open access della 

Rivista “Diritti Lavori Mercati”; 

 

01/2020 – ad oggi  

Collaborazione con la redazione calabrese di RGL giurisprudenza online (notiziario di 

giurisprudenza della “Rivista giuridica del lavoro”). 

 

 

 

 
 

 

 

24/01/2023 

Intervento programmato nell’ambito dell’iniziativa denominata “Sfruttamento 

lavorativo: il caso riders”, organizzata (online) dal CNCA (Coordinamento Nazionale 

Comunità di Accoglienza) 

 

13/01/2023 

Lezione nell’ambito del Master universitario di II livello in “Diritto del Lavoro, 

Welfare e Servizi per l’impiego” per l’A.A. 2021-2022 dal titolo “Focus sulle 

discriminazioni nei rapporti di lavoro”, Università della Calabria – Dipartimento di 

Scienze Politiche e Sociali, Cosenza 

 

 

02/12/2022- 03/12/2022 

Intervento programmato nell’ambito della “Iniziativa coordinamento dottorati di 

ricerca in diritto del lavoro” dal titolo “Profili di tutela del lavoro tramite piattaforme 

digitali tra innovazioni normative, orientamenti giurisprudenziali e rappresentanza 

sindacale”, Università Ca’ Foscari Venezia, Venezia 

 

 

19/10/2022- 20/10/2022 

Presentazione del paper “La contrattazione collettiva aziendale alla prova del 

management algoritmico”, Convegno “Parti sociali e innovazione tecnologica”, Rivista 

Diritti Lavori Mercati, Università di Napoli Federico II, Università di Napoli 

Parthenope, Napoli. 

 

 

30/06/2022 – 01/07/2022 

Presentazione del paper “All in one: the multiple functions of algorithmic 

management”, International Conference “Law, Technology and Labour” (Call for 

papers), Università Alma Mater Studiorum di Bologna, in collaborazione con la Curtin 

Law School e la Curtin University, Residential Center of Bertinoro, Bertinoro (Italy); 

 

 

08/11/2021 

Seminario (ETUI Brown Bag Lunch) di presentazione del lavoro svolto durante il 

periodo di ricerca presso ETUI (European Trade Union Institute) rivolto ai ricercatori 

dell’Istituto, dal titolo “Mapping exercise on collective bargaining initiatives in the gig 

and platform economy”; 

 

26-27/05/2021 

Presentazione del paper “Mobilitazione e contrattazione collettiva: uno sguardo 

all’azione dei sindacati tradizionali nel settore del food delivery”, Convegno italo-

brasiliano “Il diritto del lavoro nell’era digitale” (Call for paper), Università 

Mercatorum e Instituto Ítalo-Brasileiro de Direito do Trabalho.  
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COLLABORAZIONE 

NELL’ORGANIZZAZIONE DI 

CONVEGNI E SEMINARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATANZARO, 31 maggio 2023 

 

 

 

 

Membro della segreteria organizzativa della Lectio Magistralis del Ministro per la 

Pubblica Amministrazione, Sen. Paolo Zangrillo, “Al servizio esclusivo della Nazione - 

Il valore costituzionale del lavoro nelle pubbliche amministrazioni”, tenutasi presso l’ 

Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro – Dipartimento di Giurisprudenza, 

Economia, Sociologia, il 22 maggio 2023. 

 

 

 

 

 

Mariagrazia Lamannis 

 

Si autorizza, ai sensi del d.lgs. 196/2003, come modificato dal d.lgs. n. 101/2018, e del 

Regolamento UE 679/2016, il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum 

   

 


