Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI  Esposito Giovanna

omissis dati anagrafici

OCCUPAZIONE PER LA

QUALE DI CONCORRE Assistente Sociale

ABILITAZIONE Iscritta all’albo degli Assistenti Sociali della Calabria n. 415 sez. A

TITOLODISTUDIO Laurea Specialistica in Scienze delle Politiche e dei Servizi Sociali (57/S);

Specializzata BES

OBIETTIVO PROFESSIONALE  Rapporto diretto con l'utenza e consulenza, Programmazione, progettazione e
organizzazione servizi, promozione della partecipazione, ricerca e didattica supervisione
professionale.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE u

28/12/2023-in corso  Assistente sociale —Case manager

Incarico professionale sul rafforzamento del sistema di interventi e servizi per il contrasto
alla poverta “Quota Servizi Fondo Poverta — Annualita 2021”

Incarico espletato da libero professionista —tempo determinato presso I'Ambito Territoriale
Sociale del Comune di Corigliano-Rossano, a.u. Rossano. 30 ore settimanali

Attivita professionale finalizzata alla presa in carico dei nuclei familiari beneficiari Reddito di
cittadinanza e dei nuclei indigenti.

Strumenti utilizzati: colloqui sociali, visite domiciliari. Attivita svolte: definizione dei progetti
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Curriculum vitae

personalizzati, redazione di relazioni di servizio sociale, compilazione modulistica di
servizio, monitoraggio e valutazione dei progetti personalizzati, raccordo e collaborazione
con altri servizi e operatori.

| e Il Sessione Esami di Stato 2023 Commissario Esami di Stato- Universita Magna Graecia di Catanzaro

Incarico di componente della Commissione Giudicatrice per gli esami di stato di
Abilitazione all'esercizio delle professioni di Assistente Sociale Specialista e Assistente

Sociale, | e Il sessione anno 2023

13-03.2023 incorso Assistente sociale —-Case Manager

Incarico libero professionale sul rafforzamento del sistema di interventi e servizi per il
contrasto alla poverta Regione Calabria “Quota Servizi Fondo Poverta — Annualita 2020”
Incarico espletato da libero professionista —tempo determinato presso I'Ambito Territoriale

Sociale del Comune di Cariati. (10 ore settimanali)

Attivita professionale finalizzata alla presa in carico dei nuclei familiari beneficiari Reddito di
Cittadinanza.

Attivita svolte: definizione progetti personalizzati, compilazione modulistica di lavoro,

monitoraggio e valutazione dei progetti personalizzati.

16/12/2022- 19/12/2023  Assistente sociale —Case manager

02/05/2022 — 30/09/2022

Incarico professionale sul rafforzamento del sistema di interventi e servizi per il contrasto
alla poverta “Quota Servizi Fondo Poverta — Annualita 2020”

Incarico espletato da libero professionista —tempo determinato presso I'Ambito Territoriale
Sociale del Comune di Corigliano-Rossano, a.u. Rossano. (da 25 a 30 ore settimanali dal
01/06/2023)

Attivita professionale finalizzata alla presa in carico dei nuclei familiari beneficiari Reddito di
cittadinanza e dei nuclei indigenti.

Strumenti utilizzati: colloqui sociali, visite domiciliari. Attivita svolte: definizione dei progetti
personalizzati, redazione di relazioni di servizio sociale, compilazione modulistica di
servizio, monitoraggio e valutazione dei progetti personalizzati, raccordo e collaborazione
con altri servizi e operatori.

Assistente sociale —Case manager

Incarico professionale sul rafforzamento del sistema di interventi e servizi per il contrasto
alla poverta “Quota Servizi Fondo Poverta — Annualita 2019”

Incarico espletato da libero professionista —tempo determinato presso I'Ambito Territoriale
Sociale del Comune di Corigliano-Rossano, a.u. Rossano. 30 ore settimanali

Attivita professionale finalizzata alla presa in carico dei nuclei familiari beneficiari Reddito di
cittadinanza e dei nuclei indigenti.
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11/03/2022 - 11/03/2023

31/01/2022 — 30/04/2022

01/07/2021- 31/12/2021

26/04/2021 -15/06/2021

Curriculum vitae

Strumenti utilizzati: colloqui sociali, visite domiciliari. Attivita svolte: definizione dei progetti
personalizzati, redazione di relazioni di servizio sociale, compilazione modulistica di
servizio, monitoraggio e valutazione dei progetti personalizzati, raccordo e collaborazione
con altri servizi e operatori.

Assistente sociale-Case Manager

Incarico libero professionale sul rafforzamento del sistema di interventi e servizi per il
contrasto alla poverta Regione Calabria “Quota Servizi Fondo Poverta — Annualita 2019”
Incarico espletato da libero professionista —tempo determinato presso '’Ambito Territoriale
Sociale del Comune di Cariati. (9,30 ore settimanali)

Attivita professionale finalizzata alla presa in carico dei nuclei familiari beneficiari Reddito di
Cittadinanza.

Attivita svolte: definizione progetti personalizzati, compilazione modulistica di lavoro,
monitoraggio e valutazione dei progetti personalizzati.

Assistente sociale-Case Manager

Incarico professionale sul rafforzamento del sistema di interventi e servizi per il contrasto
alla poverta “Quota Servizi Fondo Poverta — Annualita 2018”

Incarico espletato da libero professionista —tempo determinato presso '’Ambito Territoriale
Sociale del Comune di Corigliano-Rossano, a.u Rossano. 30 ore settimanali

Attivita professionale finalizzata alla presa in carico dei nuclei familiari beneficiari Reddito di
Cittadinanza e deinuclei indigenti

Strumenti utilizzati: colloqui sociali, visite domiciliari.

Attivita’ svolte: definizione dei progetti personalizzati, redazione di relazioni di servizio
sociale, compilazione modulistica di servizio, monitoraggio e valutazione dei progetti
personalizzati, raccordo e collaborazione con altri servizi e operatori.

Assistente sociale-Case Manager

Incarico libero professionale. Progetto Pon “Intervento di sostegno all'inclusione e di
contrasto alla poverta” approvato dal M.L.P. S. CON D.D N.239 DEL 28/08/2017 .
Convenzione di sovvenzione AV3-2016-CAL _06 Ambito territoriale Sociale Comune
Corigliano- Rossano area urbana Rossano. 30 ore settimanali.

Attivita professionale finalizzata alla presa in carico dei nuclei familiari beneficiari del Reddito
di Cittadinanza e dei nuclei indigenti ,per la definizione del patto d’inclusione sociale,
nellambito del progetto Pon inclusione.

Colloqui sociali, visite domiciliari, definizione dei progetti personalizzati di inclusione;
redazione di relazioni di servizio sociale, compilazione modulistica di servizio; monitoraggio
e valutazione dei progetti personalizzati, raccordo e collaborazione con gli operatori dei
servizi territoriali.

Assistente sociale
Dipartimento delle Cure Primarie

Attivita o settore:
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28/11/2019 — 30/11/2020

12/12/2009 -26/11/2019

Curriculum vitae

Espletamento dell’incarico libero professionale presso il Dipartimento delle Cure Primarie —
DSS - via Daniele, 18 —Catanzaro — ( ¢c/o Punto Unico di Accesso)- Tempo determinato (24
ore settimanali)

Cessazione rapporto di lavoro
causa: dimissioni

Competenze acquisite ed attivita svolte:

= Accoglienza del cittadino e informazione ascolto, analisi e decodifica del bisogno di
orientamento sui servizi sociali e sanitari del territorio, con relative modalita di accesso

= Affiancamento nella compilazione delle istanze su apposita modulistica

= Accoglienza istanze per affido in strutture residenziali

= Accoglienza istanze per attivazione Servizio cure domiciliari

= Accoglienza istanze per attivazione Servizio cure Palliative Domiciliari

= Accoglienza istanze di Riabilitazione (domiciliari, ambulatoriali, residenziale)
=  Accoglienza richieste autorizzazione piani terapeutici

= Gestione iter ricoveri in hospice, residenziale/domiciliare

= Risposta ai bisogni semplici

= Attivazione dellUVM per i bisogni complessi e avvio della presa in carico

»  Collaborazione Usca

Assistente Sociale - Case manager

Progetto Pon "Intervento di sostegno all'inclusione e di contrasto alla poverta
"approvato dal M.L.P.S. con D.D.N.239 DEL 28.08.2017. Convenzione di
sovvenzione AV3-2016-CAL_06 - ambito territoriale Corigliano-Rossano, area urbana
Rossano

Attivita o settore: RTI Cooperative Sociali Sinergie & Solidale
Espletamento dell'incarico all'interno P.A. comune di Corigliano — Rossano, a. u. Rossano
Tempo determinato- 30 ore settimanali

Cessazione rapporto di lavoro
causa: scadenza del contratto a tempo determinato

Competenze acquisite ed attivita svolte:

» Presa in carico di beneficiari di RDC e nuclei indigenti

= Predisposizione e attivazione di progetti individualizzati

= Valutazione multidimensionale dei bisogni e delle potenzialita di famiglie e singoli
= Attivita di preassessment e di assessment

= Utilizzo della piattaforma Gepi

= Segretariato sociale

=  Supporto al servizio sociale professionale comunale

= Collaborazione con i Servizi Territoriali pubblici e privati

= Lavoro in équipe multidisciplinare

= Attivith amministrative

= Partecipazione a tavolo tematico: sostegno alle responsabilita familiari, giovani minori

Assistente Sociale
CSB SRL “CASA PROTETTA PER ANZIANI SAN PIO E MADONNA DELLA
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Aprile 2019 — Giugno 2019

01/01/2010-31/12/2020

02/02/2013 —13/04/2013

Curriculum vitae

IMMMACOLATA” struttura privata accredita con la Regione Calabria- Contratto a tempo
indeterminato-assunzione full- time (38 ore settimanali).

C.da Cozzo Giardino snc, 87064 Corigliano-Rossano (Cs)

Cessazione rapporto di lavoro

causa: dimissioni volontarie

Attivita o settore Sanita e assistenza sociale.

Competenze acquisite ed attivita svolte:
= Relazioni sociali

Colloqui

Segretariato sociale

Elaborazione dei Pai

Rapporti con le famiglie degli ospiti

Educatore Professionale

Contratto di prestazione d’opera per attivita facoltative ed integrative -ISTITUTO
COMPRENSIVO STATALE di scuola dell'lnfanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado
“DON GIOVANNI BOSCO” DISTRETTO SCOLASTICO N. 20

Via dell’ Agricoltura snc.- Cantinella 87060 Corigliano

Attivita o settore: Istruzione

Competenze acquisite ed attivita svolte:

= Collaborazione con 'insegnante di sostegno finalizzata allo sviluppo dell’autonomia
personale

= Attivita ludiche

=  Compilazione schede didattiche

Assistente Sociale volontaria

Servizio di volontariato nella mansione di assistente sociale presso ASSOCIAZIONE DI
ASSISTENZA E SOLIDARIETA SOCIALE- S.M.A SERVIZI MINORI ASSOCIATI ONLUS
VIA CONCA D’ORO, 87064 Corigliano-Rossano (ltalia)

Attivita o settore: Casa Famiglia per minori

Competenze acquisite ed attivita svolte:
= Sostegno e supporto alle famiglie
= Segretariato sociale

= Collaborazione con i Servizi Territoriali pubblici e privati

Docente

Incarico di lavoro occasionale per attivita di docenza per il conseguimento della qualifica di
operatore socio sanitario presso ATS GALENO C/D ASSOCIAZIONE INFORM@TI
CORSO MAZZINI 159/C, 87100 Cosenza (ltalia)

Materia D’ Insegnamento: Metodologia Del Lavoro Sociale E Sanitario ( Modulo 24 Ore)
Attivita o settore Istruzione e formazione

Competenze acquisite ed attivita svolte:
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08/11/2017— 31/05/2019

09/03/2015- 12/06/2015

20/11/2008 — 21/04/2009

01/10/2008 -31/05/2009

Curriculum vitae

=  Somministrazione del materiale didattico
= | ezione frontali

=  Esercitazioni

=  Presentazioni di casi e discussione

= \Visione film

Docente

Collaborazione coordinata e continuativa a TD nella mansione di docenti della formazione
e dell’ aggiornamento professionale nei corsi di qualificazione professionale presso
ASSOCIAZIONE CIESSEFORM SCUOLA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Via Metaponto n. 100, 87064, Corigliano-Rossano

Corso di formazione per il Conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario:

Materie d'insegnamento: Metodologia del Lavoro Sociale e Sanitario ( modulo 70 ore), Elementi di
Etica e deontologia ( modulo 30 ore), Elementi di igiene ( modulo 25 ore), Assistenza sociale( modulo
25 ore), Igiene dell’Ambiente e Confort Alberghiero ( modulo 90 ore).

Attivita o settore Istruzione

Competenze acquisite ed attivita svolte:

=  Somministrazione del materiale didattico
Lezione frontali

Esercitazioni

Presentazioni di casi e discussione
Visione film

Supervisore in qualita di Assistente Sociale nell'attivita di Tirocinio
Universitario (324 ore) —Universita della Calabria

Progetto formativo e di orientamento curriculare di cui alla convenzione Unical Corso di
Laurea in Servizio Sociale e Sociologia — Percorso: Laurea in Servizio Sociale —Universita
della Calabria—presso Associazione di Solidarieta ed Assistenza Sociale S.M.A. Servizi
Minori Associati Onlus Rossano (CS) via Conca D’oro

Animatore Prevenzione nel progetto CON-TATTO

Contratto di prestazione di lavoro autonomo occasionale -Cooperativa Rossano Solidale
Via Adige, 14

87067 Rossano (ltalia)

Attivita o settore Sanita e assistenza sociale.

Competenze acquisite ed attivita svolte:
= Interventi di prevenzione primaria
= Assistenza, protezione e recupero

Assistente sociale

Lavoro a progetto /collaborazione coordinate e continuativa a TD nella mansione di
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Curriculum vitae

assistente sociale per minori presso Casa generalizzata Pia Soc. Torinese di S.Giuseppe,
con sede operativa a Rossano (Cs), via Manzoni nell’ ambito del progetto Casa Famiglia
Comune di Rossano (Cs) (20 ore settimanali)

Attivita o settore Centro per le famiglie

Competenze acquisite ed attivita svolte:

= Interventi di prevenzione, orientamento, e supporto alle famiglie,

= Laboratori ludico, educativo per minori

= Intervento di sostegno individuale e di gruppo nelle criticita adolescenziali.

01/10/2007- 30/09/2008  \/olontaria Servizio Civile Nazionale

Organizzato dalla Federazione SCS/CNOS Salesiani presso la casa famiglia per minori
(S.M.A. ONLUS) Rossano (Cs)

Attivita o settore Casa Famiglia per minori —=S.M.A ( Rossano)

Competenze acquisite ed attivita svolte:

=  Supporto scolastico

= Attivita di laboratorio

=  Accompagnamento presso le sedi scolastiche
=  Accompagnamento presso la famiglia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

12-09-2023 AL 29/01/2024  Corso di perfezionamento in NUOVA DIDATTICA PER LE LINGUE : LA
METODOLOGIA CLIL
Universita E-Campus
Novembrate, Milano

31/01/2023- 22/03/2024 Master Il livello
Managment dei Servizi Sociali
Universita degli studi Niccolo’ Cusano telematica- Roma

12/08/2022 - 02/03/2023 Master [ livello

Gestione e Coordinamento del Servizio Sociale
Icotea- Orientamento-Formazione
Sede Milano, via Mecenate, 105

10/03/2022 — 27/05/2022 Esami singoli
Diritto amministrativo Il, Diritto Privato, Economia Politica
Universita telematica e-campus
Novedrate, Milano
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Curriculum vitae

06/11/2021  Corso digitale sul Coding
( Durata 200 ore)

Pensiero computazionale, Coding, Normativa Scolastica, Funzione educative e Strategie
didattiche, Sviluppo delle Competenze Didattiche

Ente certificatore “Salvemini’- Milano- Ente riconosciuto dal MIUR per la formazione del
personale scuola (Direttiva 170/2016)

29/07/2021 -26/01/2022 Master | livello

Insegnamento materie giuridico-economiche negli istituti secondari di |l grado: metodologie
Didattiche.

Universita’'telematica eCAMPUS
Novedrate (Co)

09/02/2021 Corso di addestramento professionale per la Dattilografia
(Durata 200 ore)

Il sistema scolastico Post riforma —La Tastiera — Il software per dattilografia- Esercitazioni
di Battitura

Istituito del Comune di Mazzarra Sant'/Andrea e gestito dal’Ente Forma Mentis (Cosenza).

04/07/2020 Corso sull'uso didattico della LIM
(Durata 300 ore)

Storia, Caratteristiche e tipologie di LIM, Sviluppo delle Competenze Didattiche, LIM per
Finclusione.

Ente certificatore “Salvemini’- Milano- Ente accreditato dal MIUR per la formazione del
personale scuola per ai sensi della direttiva 170/2016

04/07/2020  Corso sull'utilizzo del TABLET
Durata (300 ore)

Storia, Caratteristiche e tipologie di Tablet, Utilizzo del Tablet ai fini didattici-Interfaccia e
utilizzo delle singole App-Tablet per l'inclusione.

Ente certificatore “Salvemini’- Milano- Ente accreditato dal MIUR per la formazione del
personale scuola per ai sensi della direttiva 170/2016

08/06/2019-14/04/2020 MASTER di | livello

La didattica, la funzione del docente e l'inclusione scolastica degli alunni con bisogni
educativi speciali (BES)

Universita'telematica eCAMPUS

Novedrate (Co)

03/06/2020 Certificazione in ESOL international ( C1 CEFR)- Lingua Inglese- Livello C1
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16/12/2019

2018-2019

23/05/2019 - 22/07/2019

13/07/2011

seconda sessione anno 2008

05/12/2006 — 05/12/2007

Curriculum vitae

Conseguita con punteggio 85/100

BRITISH INSTITUTES EXAMINATION BOARD (BIEB)
Ascii formazione —cooperativa sociale onlus

Via Iro,101- 84135- Salerno (Sa)

EIPASS 7 MODULI USER

| fondamenti dell'|CT; Navigare e cercare informazioni sul web; Comunicare e collaborare
in rete; Sicurezza informatica; Elaborazione testi; Foglio di calcolo; Presentazione.

Livello intermedio

Ascii formazione —Cooperativa Sociale Onlus

Via Iro,101- 84135- Salerno (Sa)

Percorso formativo docenti 24 CFU

Psicologia delleducazione; Antropologia culturale, Pedagogia generale sociale;
Metodologie e tecnologie didattiche.

Universita’ telematica eCampus

Polo di Battipaglia, via Belluno,19

Esami singoli

Psicologia generale; Logica e Filosofia della scienza; Filosofia della comunicazione e del
linguaggio; Pedagogia interculturale; Pedagogia generale.

Universita’ telematica Pegaso

Piazza Trieste e Trento ,48.

80132 Napoli Na

Operatore Socio Sanitario (OSS)

Centro Formativo Provinciale “Giuseppe Zanardelli “ Azienda Speciale Della Provincia Di
Brescia, Brescia (ltalia)

Conseguimento qualifica Operatore Socio Sanitario (OSS)

Abilitazione Professionale Assistente Sociale Specialista AlboAn. 415
Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Calabria

27/02/2009 Iscrizione alla Sezione “A” Assistenti Sociali Specialisti dell’ Albo dell’Ordine Professionale
degli Assistenti Sociali della Calabria. Numero Ordine 415

Assistente all'infanzia domiciliare e asilo nido

Istituto Comprensivo Statale Mandatoriccio-Calopezzati- Pietrapaola .Scuola Accreditata
Per La Formazione Professionale Dalla Regione Calabria., Mandatoriccio (CS) (ltalia)

Corso Di Specializzazione Di Assistente All'infanzia Domiciliare E Asilo Nido.N°120 Ore Di Lezioni
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05/12/2006 — 05/12/2007

30/05/2007

20/09/2004

01/03/2004- 20/04/2004

01/03/2003 - 28/04/2003

Curriculum vitae

Frontali Con N°20 Ore Di Tirocinio Diretto Con Minori. Punteggio Prova Finale 95/100

Assistente Psico-Fisico Per Disabili e Anziani

Istituto Comprensivo Statale —Mandatoriccio —Calopezzati- Pietrapaola.Scuola Accreditata
Per La Formazione Professionale Dalla Regione Calabria, Mandatoriccio (CS) (ltalia)

Corso Di Specializzazione Di Assistente Psico-Fisico Per Disabili E Anziani N°120 Ore Di Lezioni
Frontali Con N°20 Ore Di Tirocinio Diretto Con Minori Disabili. Punteggio Prova Finale 90/100

Laurea Specialistica In Scienze Delle Politiche E Dei Servizi Sociali  Laurea disecondo
Livello. Votazione
110/110

Universita’ Degli Studi Della Calabria, Arcavacata di Rende (CS) (ltalia)

Diritto Pubblico; Diritto dellUnione Europea (avanzato); Sociologia comparata della famiglia ,
Sociologia dell'organizzazione del terzo settore; Analisi comparata delle politiche pubbliche; Storia dei
servizi sociali; Politiche pubbliche e politiche sociali; Cultura e vita quotidiana; Statistica (avanzato);
Filantropia, Intervento pubblico e responsabilita sociale; Lingua inglese; Monitoraggio e controllo di
qualita dei servizi sociali; Psicologia del lavoro e delle organizzazioni; Metodologia del servizio sociale;
Metodologia della progettazione sociale 1;Metodologia e tecniche della ricerca sociale (avanzato);
organizzazione dei servizi sociali; Pubblica amministrazione e imprese no profit.

Laurea Triennale in Scienze Del Servizio Sociale Laurea di primo
livello. Votazione
110/110 E Lode

Universita’ Degli Studi Della Calabria, Arcavacata di Rende (CS) (ltalia)

Istituzione di Diritto Pubblico 1; Diritto Penale; Diritto regionale e degli enti locali; Fondamenti di
Informatica 1- Il Il ; Psicologia dello sviluppo; Psicologia sociale 1- 2; Psicologia dinamica; Psicologia
clinica; Psicologia del lavoro e delle organizzazioni; Sociologia della famiglia; Sociologia delle relazioni
etniche; Storia dei paesi islamici; Scienza Politica; Medicina sociale; Politiche pubbliche e politiche
sociali; Metodologia e tecniche della ricerca sociale |- 1lI; Fondamenti scientifico-disciplinari della
devianza; Lingua Inglese 1-2-lll; Psichiatria; Politiche Pubbliche e politiche sociali; Politiche dei servizi
alla persona; Metodi del servizio sociale.

Tirocinio Formativo

Csm (Centro Di Salute Mentale)

Via Salita Ospedale (ex ospedale)

87067 Rossano (ltalia)

Visite Domiciliari, Colloqui, Compilazione Cartelle Sociali

ﬁivité 0 j_ettore ﬁanité e assistenza sociale. Tirocinante presso il Centro di Salute Mentale, in
e

RERRBA LR PN ersita della Calabria.

Consultorio Familiare,

via Seconda Acqua di Vale

87067 Rossano (ltalia)

Visite Domiciliari, Colloqui, Compilazione Cartelle, campagne di sensibilizzazione presso le scuole
primarie e secondarie di secondo grado.

Attivita o settore Sanita e assistenza sociale.Tirocinante presso il Consultorio Familiare,in convenzione
con l'universita della Calabria.
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14/07/2001

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

Inglese

Competenze communicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum vitae

Diploma Di Ragioniere E Perito Commerciale Diploma Istituto
Secondario.
Votazione 90/100

Istituto Tecnico Commerciale Statale, Via Nazionale, 87067 Rossano (CS) (ltalia)

Informatica- Diritto- Economia Aziendale- Matematica- Inglese-Francese

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

C1 C1 C1 C1 C1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Spirito Di Gruppo;

= Adattamento Agli Ambienti Pluriculturali;

= Capacita’ Di Comunicazione;

Sono State Acquisite In: Vita Associativa, Formazione, Esperienze Lavorative, Attivita’ Di Svago

= Leardership;
= Senso Dell'organizzazione;
= Gestione Di Progetti Di Gruppo

Competenze acquisite durante: Vita Associativa, Formazione, Esperienze Lavorative, Attivita' Di
Svago

=Capacita di lavoro in situazione di emergenza acquisita nel periodo di Lock —Down 2020 in cui il
servizio sociale si & trovato a gestire le misure di solidarieta governative e a supportare ancora di piu i
cittadini attraverso modalita di lavoro innovative (social —supporto sociale telefonico).

Ottime Competenze di Counselling, Segretariato Sociale; Problem Solving; Empatia
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Competenze digitali

Patente di guida

Altre competenza

Curriculum vitae

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza :
. - Contenuti problemi
informazioni

Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Competenze Informatiche (Buona Conoscenza Del Pacchetto Office E Utilizzo Internet, fondamenti
dell'ICT, navigare e cercare informazioni sul web, comunicare e collaborare in Rete, sicurezza
informatica, elaborazioni testi, foglio di calcolo )

B

Automunita e flessibilita negli spostamenti

-ldonea alla Selezione Pubblica (attraverso due prove scritte e un orale) per la formazione
di un elenco di idonei, ai sensi dellart 3 bis D.L. 80/2021 con la qualifica di Istruttore
Direttivo Assistente Sociale ex CAT.D risultante dalla Determinazione dal Comune di
Trebisacce (CS) n.7 del 3 Luglio 2023.

-Ammissione “long list’di professionisti esterni (ASSISTENTI SOCIALI) a cui affidare incarichi
professionali per I'attuazione del sostegno per linclusione attiva (SIA) dell Ambito Territoriale di
Corigliano Rossano (Cs) a valere sull’Avviso pubblico n. 3/2016 del MLPS -Fondo Sociale Europeo
2014-2020 Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione e nello specifico sull'intervento
AV3/2016-CAL_06, nonché sulle risorse di cui alla quota servizi del Fondo Poverta- prot. n. 94285

-Ammissione Long List di esperti per il conferimento di incarichi professionali esterni per
implementazione di interventi in favore dei nuclei familiari in carico al servizio sociale

professionale dei comuni afferenti allAmbito sociale di Trebisacce.

-Ammissione Long List di esperti per il conferimento di incarichi professionali esterni per il
rafforzamento del sistema di interventi e servizi per il contrasto alla poverta Regione

Calabria —“Quota servizi del Fondo Poverta

- Annualita 2019 -Ambito Territoriale Sociale

Comune di Cariati

In graduatoria all’Avviso Pubblico, per titoli e colloqui, per la copertura a tempo determinato

tempo pieno, di n.6 posti di collaboratore professionale - Assistente Sociale- cat D. -Asp
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Appartenenza a gruppi

/associazioni

Seminari e corsi

N Curriculum vitae

Catanzaro

-ldoneita alla selezione pubblica per la costituzione di una équipe multidisciplinare per
limplementazione degliinterventi previsti nell’Atto di Programmazione per I'attuazione di
attivita di prevenzione e contrasto allo spaccio di sostanze stupefacenti nei pressi degli
istituti scolastici “SCUOLE SICURE 2020-2021”- Comune Corigliano Rossano

- In attesa di telefonata per firmare 'assegnazione di incarico di Esperto in Servizio

Sociale Progetto Sportelli presso UEPE di Catanzaro 8 ore mensili.

=Sei Anni Di Volontariato presso il Centro Diurno "Crescere Insieme” di Rossano (CS)
*\olontaria presso Croce Rossa italiana- Comitato di Corigliano- Rossano

= Sono stata volontaria presso “Spazio della Solidarieta” , a seguito dell emergenza Covid-
19, Comune di Corigliano-rossano in risposta ai bisogni alimentari e di ascolto dei cittadini
fragili e colpiti dal virus in difficolta’ attraverso modalita di lavoro inovative (social- supporto

sociale telefonico)

-Eventi di formazione:

»La Psicologia Narrativa: Metodologia di un percorso di fuoriuscita (....)

il 29 aprile 2014 a CORIGLIANO CALABRO conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Calabria)

=Assemblea provinciale degli iscritti

il 30 maggio 2014 a COSENZA conseguendo 3 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Calabria)

*La violenza di genere: tutela giuridica e aspetti di criminogenesi

il 12 giugno 2014 a CORIGLIANO CALABRO conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Calabria)

2L 'ascolto Telefonico: approccio ed empatia

il 30 ottobre 2014 a CORIGLIANO CALABRO conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Calabria)

»La misura del ritorno volontario Assistito e la Rete RIRVA - Politiche Nazionali ed
esperienze locali

il 13 febbraio 2015 a COSENZA conseguendo 4 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Calabria)

=World Social Work Day 2015 - ""Promuovere la dignita ed il valore delle persone"’
il 17 marzo 2015 a COSENZA conseguendo 5 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Calabria)

»La normativa italiana ed internazionale contro le diverse forme di violenza di genere
il 19 marzo 2015 a CORIGLIANO CALABRO conseguendo 10 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Calabria)

*Adolescenti devianti

il 21 novembre 2015 a COSENZA conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)

=Approccio deontologico (...)
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Curriculum vitae

il 17 maggio 2016 a VIBO VALENTIA conseguendo 8§ crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
»Trauma da violenza di genere (...)
il 08 novembre 2016 a CORIGLIANO CALABRO conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
»La condizione dei minori in Calabria- tra nuove sfide educative e prospettive
il 15 novembre 2016 a COSENZA conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
]l servizio sociale di comunita’
il 23 febbraio 2017 a RENDE conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
=Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario
per gli iscritti
dal 23 maggio 2017 al 29 maggio 2017 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
»"'In ricordo di te Fabiana' - Prevenzione e contrasto del femminicidio; emersione di nuove
forme di violenza
il 24 maggio 2018 conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
= Le conseguenze della violenza sulla salute e sul benessere della donna e dei/delle figli/e
il 28 giugno 2018 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
=Violenza di genere e deontologia; Piano d’azione Nazgionale contro la violenza sessuale e di
genere 2017-2020
il 18 settembre 2018 conseguendo 4 crediti formativi e 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
wAssemblea Provinciali degli iscritti
il 10 novembre 2018 conseguendo 1 crediti formativi e 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
= "Alzheimer:Io comunico con te!" La comunicazione all'interno del percorso di cura delle
persone con demenza
il 24 novembre 2018 a SAN COSMO ALBANESE conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti
deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
*Mai piu soli! Corso di aggiornamento in materia di affido familiare per msna
dal 27 novembre 2018 al 08 gennaio 2019 a CORIGLIANO CALABRO conseguendo 16
crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
uLe cure domiciliari integrate: vecchi e nuovi scenari
il 27 giugno 2019 a ROSSANO conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
»Prospettive professionali e sindacali per il servizio sociale
il 28 gennaio 2020 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
sSostegno al reddito e percorsi di inclusione attiva: modelli e strumenti operativi
il 31 gennaio 2020 a CORIGLIANO-ROSSANO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Calabria)
»Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 18 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
»Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 21 aprile 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
»La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo
al dibattito italiano
il 21 aprile 2020 conseguendo 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
=Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale”
il 23 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOA
»Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale
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dal 25 aprile 2020 al 27 maggio 2020 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

2]l Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento
all'approfondimento del testo

il 28 maggio 2020 conseguendo 4 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

=]/l nuovo codice deontologico degli assistenti sociali

i1 01 giugno 2020 conseguendo 3 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Calabria)

*Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla poverta

il 05 giugno 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

=Coronavirus, separazioni conflittuali e alienazione genitoriale. Voci a confironto

il 30 giugno 2020 conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

=Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca italiana

il 23 settembre 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

= Le radici del Welfare: la I Conferenza Internazionale di Servizio sociale, Parigi 1928. Dai
ieri a oggi

dal 16 ottobre 2020 al 17 ottobre 2020 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

»Venti Anni della Legge 328/00 - Il Sistema integrato che I’Italia merita

il 06 novembre 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

"Ricerca "Indagine sugli Assistenti sociali nel Terzo settore"

il 21 dicembre 2020 a CORIGLIANO-ROSSANO conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti
deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

=Co-progettazione, co-programmazione e strumenti collaborativi in un anno di grandi
cambiamenti

il 17 febbraio 2021 conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lazio)

o] diritti dei minori stranieri non accompagnati e il ruolo del servizio sociale

il 03 marzo 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Liguria)

o] diritti dei minori stranieri non accompagnati - paesi di origine e rotte migratorie

il 08 marzo 2021 conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Liguria)

=Le responsabilita dell’assistente sociale nel nuovo codice e il funzionamento dei consigli
territoriali di disciplina

il 08 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Lazio)

o] diritti dei minori stranieri non accompagnati - paesi di origine e rotte migratorie

il 08 marzo 2021 conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Liguria

2Covid-19 e servizio sociale del Lazio: le risposte all'emergenza sanitaria

dal 19 marzo 2021 al 20 marzo 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lazio)

»La violenza di genere nelle rotte migratorie e la situazione delle minori straniere non
accompagnate

il 22 marzo 2021 conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Liguria)

=Integrazione socio sanitaria e salute mentale: quali interventi e prospettive in Calabria alla
luce della pandemia?

il 26 marzo 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Calabria)

»Privacy e deontologia professionale
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il 29 marzo 2021 conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Marche)

=Co progettazione, co programmazione e strumenti collaborativi: dalla normativa alle
pratiche

il 19 aprile 2021 conseguendo 2 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lazio)

»Prevenzione e intervento stress lavoro correlato nelle professioni d'aiuto
il 19 aprile 2021 conseguendo 3 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Marche)

=Fondamenti politico-culturali e dimensione partecipativa nei piani di zona: esperienze a
confronto

il 28 aprile 2021 conseguendo 4 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Calabria)

“Wswd 2021 Unical

il 30 aprile 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Calabria)

]l Riscatto della Calabria inizia dal Welfare

il 28 maggio 2021 conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Calabria)

sSud e Infrastrutture sociali _ Quale Italia dopo il PNRR

il 04 giugno 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

-Altri corsi :

= Corso Di Formazione Volontario Penitenziario: Essere Dentro E Fuori Il Carcere.

N° Ore 60 Ore Di Lezioni Frontali
= Corso Universitario Multidisciplinare Di Educazione Allo Sviluppo. All The Invisible Children.Un
Impegni Visibile Per | Bambini Invisibili.

N ° 18 Ore Di Lezioni Frontali.

Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart 13
del D.Lgs. 196/2003 e all’ art.13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 N. 445 ed s.m.i.,
consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di affermazioni
mendaci, e delle relative sanzioni penali previste dall’ art. 76 dello stesso DPR, dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia e, consapevole inoltre, della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere DICHIARO la veridicita dai dati forniti bel presente curriculum. Autorizzo il trattamento
dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n.196 del 30 Giugno 2003.

Corigliano-Rossano 15-04-2024

FIRMA
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omissis firma
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