
 CURRICULUM VITAE 

 INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  ERNESTO DE NITO 

Indirizzo  

Nazionalità ITALIANA 

 ESPERIENZA LAVORATIVA 

Periodo 01/10/2018 - ..in corso.. 

 Inquadramento contrattuale   TEMPO INDETERMINATO 

Datore di lavoro  Università di Salerno 

 Posizione ricoperta  Professore Associato 

Principali mansioni  Ha svolto attività di didattica e di ricerca: In particolare ha tenuto i corsi di 

e responsabilità      Organizzazione Aziendale, Organizzazione e Gestione delle Risorse umane. 

Periodo 21/10/2012 – 30/09/2018 

 Inquadramento contrattuale   TEMPO INDETERMINATO 

Datore di lavoro  Università di Catanzaro

   Posizione ricoperta  Professore Associato 

Principali mansioni e  Ha svolto attività di didattica e di ricerca: In particolare ha tenuto i corsi di 

responsabilità  Organizzazione Aziendale, Comportamento organizzativo e 

Organizzazione delle Aziende sanitarie. Ha pubblicato articoli e saggi e 

Periodo  01/08/2012 - 30/08/2013 

Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

Datore di lavoro   Formez 

Posizione ricoperta  collaboratore 

Principali mansioni e Ha svolto attività di consulenza relativa al piano della performance con la 

responsabilità Regione Calabria 

Periodo 01/10/2004 - 01/11/2009 

Inquadramento contrattuale  COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

Datore di lavoro Università di Napoli Federico II 

Posizione ricoperta  Professore a contratto 

Principali mansioni e Ha tenuto il corso di Organizzazione e gestione delle risorse umane ed il 
responsabilità corso di Organizzazione aziendale, Economia e Amministrazione delle 

Aziende non profit 

Periodo 28/12/2002 - 20/10/2012 

Inquadramento contrattuale  TEMPO INDETERMINATO 

Datore di lavoro  Università Magna Graecia di Catanzaro 

Posizione ricoperta  ricercatore 

Principali mansioni e Ho svolto attività di ricerca e didattica sui temi dell'analisi e della 
responsabilità progettazione organizzativa all'interno della pubblica amministrazione. Ho 

partecipato a progetti di ricerca anche con ruoli di coordinamento (Prin, 

Equal Regione Calabria). E’ stato membro del collegio dei docenti del dottorato in 

Organizzazione,  tecnologia  e sviluppo  delle  risorse  umane.  E’ stato membro 

dell'organizing committee di varie conferenze e seminari tra cui ECIS 

2003. 

Periodo 01/05/2000 - 01/12/2013 

Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

Datore di lavoro  Cesit 

Posizione ricoperta  Collaboratore 

Principali mansioni e  Ha svolto attività di consulenza per la realizzazione di interventi di 
responsabilità  progettazione ed analisi organizzativa per imprese di trasporto pubbliche 

e private. E’ stato membro del comitato editoriale della rivista T-Cesit. 



Periodo 01/11/1999 - 01/05/2000 

 Inquadramento contrattuale  TEMPO DETERMINATO 

Datore di lavoro  Viktoria Institute 

Posizione ricoperta  visiting researcher 

Principali mansioni e  attività di ricerca 

responsabilità 

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Periodo  1999 - 2002 

 Scuola o Istituzione Università Federico II di Napoli 

Tipologia  TITOLO DI DOTTORATO DI RICERCA 

Titolo  dottore di ricerca 

Votazione  / 

Periodo  1992 - 1999 

Scuola o Istituzione Università Federico II di Napoli 

Tipologia LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O LAUREA MAGISTRALE A 

CICLO UNICO 

Titolo  Economia e commercio 

Votazione  110 / 110 cum laude 

 COMPETENZE PERSONALI 

Lingua Madre  ITALIANO 

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO 

Ascolto Lettura Interazione 
Produzione Produzione 

ORALE SCRITTA 

FRANCESE B2 B2 B2 B2 A2 

INGLESE B2 B2 B1 B2 B2 

Livelli Quadro Europeo per le Lingue: 

A1/A2: Livello BASE   B1/B2: Livello INTERMEDIO C1/C2: livello AVANZATO 

 Competenze COMUNICATIVE buone capacità relazionali sviluppate nell'ambito di progetti di ricerca e 

di consulenza realizzati in team 

Competenze ORGANIZZATIVE E  buone capacità gestionali sviluppate nell'ambito dell'attività di 

GESTIONALI  ricerca e di consulenza 

 Competenze PROFESSIONALI  buona  conoscenza  delle  dinamiche  organizzative  con particolare 

 riferimento alla pubblica amministrazione 

  Competenze INFORMATICHE  di base 

ULTERIORI INFORMAZIONI    Principali pubblicazioni recenti:  

Canonico, P.; De Nito, E.; Esposito, V.; Fattoruso, G.; Pezzillo Iacono, M.; Mangia, G. (2021), Visualizing knowledge 

for decision-making in Lean Production Development settings. Insights from the automotive industry, Management 

Decision, Volume 60 Issue 4, pp. 1076-1094, DOI 10.1108/MD-01-2021-0144 

Canonico, P.; De Nito, E.; Esposito, V.; Fattoruso, G.; Pezzillo Iacono, M.; Mangia, G. (2021), The Role of 

Visualization as a Knowledge Translation Tool in the Automotive Setting. In: Managing Knowledge in Uncertain 

Times. IFKAD Conference. Pag.1332-1343. Proceedings. ISBN: 978-88-96687-14-7 

Bizjak, D., Canonico P., De Nito E., Gentile T., Reina R. (2020), E-learning design and entrepreneurship in three 

European universities, International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, Vol. ahead-of-print No. ahead-

of-print, https://doi.org/10.1108/IJEBR-06-2019-0407 

Tomo, A.; De Nito, E.; Canonico, P.; Mangia, G.; Consiglio, S., (2020), Stories of grey zone between corruption and 

whistleblowing: insights from the Italian Public Administration, Meditari Accountancy Research, Vol. ahead-of-print 

No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/MEDAR-11-2018-0405 

Esposito V, De Nito E, Pezzillo Iacono M, Canonico P and Consiglio S, (2019), Knowledge creation in the 

automotive industry: Analysing obeya-oriented practices using the SECI model, Journal of Business Research, May 

2020, Volume 112, Pages 450-457, https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.11.047 

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.11.047


Canonico P, Consiglio S, De Nito E, Mangia G. (2019), Organizzazioni criminali, Donzelli, Roma, ISBN: 

9788868439804 

Canonico P, Consiglio S., De Nito E, Esposito V, Martinez M, Pezzillo Iacono M, (2018),  

Dealing with knowledge in a product development setting: an empirical analysis in the automotive 

industry, Knowledge Management Research & Practice,  

Canonico P, De Nito E, Esposito V, Martinez M, Pezzillo Iacono M (2017). The adoption of knowledge integration 

mechanisms in an interdisciplinary research project. Management Research Review, ISSN: 2040-8269 

De Nito E., Canonico P., Mangia G. e Moustaghfir K., (2016),"Revisiting business models:  

contributions from the  field", Measuring  Business Excellence,  Vol. 20 Iss 4 pp.1-9, 

Canonico P, Consiglio S, De Nito E, Mangia G. (2016), Atypical exploitance relationships between  

firms and criminal organizations: a case study from the video poker industry, EGOS —July, 7-9 

De  Nito  E.  e  Consiglio S.  (2015),  Quando  gli imprenditori usano i clan: il caso del re dei videopoker, in 

Brancaccio L. e Castellano C.  (a cura  di),  Affari  di  camorra,  Donzelli Editore,  Roma 

Canonico P., , De Nito E., Esposito V., Martinez M., Mercurio L. Pezzillo Iacono M. (2015),  

The boundaries of a performance management system between learning and control,  

Measuring Business Excellence, Vol. 19 Iss: 3, pp.7 – 21,  

Pezzillo Iacono M., De Nito E., Esposito V., Martinez M., Moschera L. (2014),  

Investigating the relationship between coordination mechanisms and knowledge in a wine firm,  

Knowledge and Process Management, ISSN: 1099-1441,  

Mercurio R., De Nito E., Pezzillo Iacono M., Esposito V., Silvestri L. (2014), The role of 

IS in Performance Management: The Case of an Italian Public University, 

in Management, Organization and Control. Smart practices and effects 

(Eds Baglieri D., Metallo C., Rossignoli C., Pezzillo Iacono M.), Springer Berlin Heidelberg, 

Esposito V., De Nito E., Pezzillo Iacono M. and  Silvestri L.,  2013,  Dealing  with  Knowledge 

in  the  Italian Public Universities: the role of Performance Management Systems, Journal of 

Intellectual Capital, Volume 14 issue 3, ISSN: 1469-1930  

Canonico P., Consiglio S., De Nito E., Mangia G., 2012, The Subterfuge of Business 

Integrity: Legal Complicity with Criminal Organizations in Italy, in Amann 

W. and Stachowicz-Stanusch  A.  (eds.)  Integrity in organizations  –

Building the foundations for humanistic management, Palgrave Macmillan 

Canonico P., De Nito E., Mangia G., 2012, Control mechanisms and knowledge integration 

in exploitative project teams. A case study from the coal fired power plant industry,  

Journal of knowledge management, Vol. 16 Issue 4, pp. 538-549  

Canonico P., Consiglio S., De Nito E., Mangia G., Shining a light on the dark side of business: 

the resistible growth of criminal  firms  in  the  public  sector,  International Review of  Public 

Administration,  2012,  Vol.  17,  N.  1,  ISSN:  12294659 

"Lo scrivente è a conoscenza che le informazioni contenute nel presente curriculum sono 

considerate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, come rese a 

pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 

Napoli, 20/03/2023 

In fede 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 

196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali 


