CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome Raffaella Belfiore

OMISSIS

| ESPERIENZA PROFESSIONALE

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Dal 2003 ad oggi

Fondazione Betania Onlus

Ente privato accreditato Servizio Sanitario Regionale
Dipendente a tempo indeterminato part-time
Collaboratore Amministrativo Servizio Personale
U.0. Gestione Organizzazione e Sviluppo

Dal 2001 ad oggi

Universita Magna Greecia di Catanzaro

Facolta di Medicina e Chirurgia

Docente a contratto - Incarichi annuali

Pedagogia Generale e Sociale - MPed 01 presso il CdL in Scienze e Tecniche
della Psicologia Cognitiva (A.A.2020/2021), CdL Professioni Sanitarie della
Riabilitazione, CdL Scienze motorie, CdL Infermieristica

Pedagogia Generale e Sociale presso il CdL Educatore Professionale (Anni
Accademici 2001/2002, 2002/2003, 2004/2005) Corso Integrato di Filosofia ed
Epistemologia, Pedagogia e Pedagogia speciale, | Anno

MPedo1 Pedagogla generale e MPed 03 Didattica e Pedagogia Speciale
Master di | e Il livello in “Didattica e Psicopedagogia per i Disturbi specifici
dell’apprendimento” (A.A. 2016/2017)

Didattica e Pedagogia Speciale presso il CdL Educatore Professionale (Anni
Accademici 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005)

Corso Integrato Pedagogia e Pedagogia Speciale — | anno

Didattica e Pedagogia Generale presso il CdL Educatore Professionale (Anni
Accademici 2002/2003, 2003/2004 — 2004/2005)

Corso Integrato di Pedagogia Sperimentale =lll anno e

Corso Integrato di Strategie e Tecniche comunicative I, Metodi e tecniche
dell’intervento educativo Il anno

Docente relatore nelle sedute di tesi del 21.11.2006, del 06.04.2005, del
08.11.2005, del 06.04.2006, del 21.11.2006

Da maggio 2021

AGENAS - Agenzia Nazionale peri Servizi Sanitari Regionali

Ente pubblico non economico di rilievo nazionale

Contratto dilavoro autonomo

Consulente supporto tecnico-operativo per la realizzazione di percorsi
formativi e informativi “Progetto Percorsi Formativi e Informativi per la
Diagnosi e il Trattamento dell’endometriosi”

Luglio 2012 = Dicembre 2014

Socleta Cooperativa Sociale Promidea

Servizi Sociali e Sociosanitari— Formazione Professionale
Collaborazione a Progetto



Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo diazienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo diazienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo diazienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo diazienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Pedagogista e Mediatore Familiare
Progetto Sperimentale “OIKOS” — Riorganizzazione delle funzioni sociali dei
consultori familiari — ASP di Catanzaro
- Formazione iniziale area servizi Materno Infantile
- Consulenze di Mediazione Familiare (separazioni e/o conflitti familiari)
- Consulenze di Mediazione rapporti Scuola — Famiglia per casi di minori
e famiglie con situazioni di disagio sociale e patologie
neuropsichiatriche infantili
- Produzione Protocollo d’intesa per interventi di Mediazione Familiare
tra il Tribunale Civile di Catanzaro sez. Famiglia — Tribunale Minorenni e
ASP Catanzaro Coordinamento Consultori Familiari
- Indagine conoscitiva di rilevazione dei fattori di rischio presso Istituti
Comprensivi della citta di Catanzaro (preadolescenti— docenti—
genitori)

Anni Scolastici 2013/2014 € 2016/2017

Istituto Tecnico Tecnologico “G.Malafarina” - Soverato - CZ

Istruzione e Formazione

Contratto dilavoro autonomo

Pedagogista formatore

Azione C1: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

Percorso “Imparare a studiare”

Formazione docenti — Piano nazionale 2016/2017

UFo3 “L’educazione al rispetto dell’altro, prevenzione del bullismo e del
rbullismo” e

UFoy “Potenziamento delle competenze di base e delle “life skills”;

didattiche collaborative, differenziazione didattica, misure compensative e

dispensative

progetto P.O.N Scuola 2007/2013

Azione F3_: Sviluppo direti contro la dispersione scolastica e la creazione di

prototipiinnovativi “Dentro la scuola ... per andare oltre”

Percorso “La scuola bottega” = Moduli: Accoglienza e Studio Assistito

Anno Scolastico 2014/2015

Istituto Comrensivo Statale “G.Patan — G.Rodari”- Catanzaro

Istruzione e Formazione

Contratto dilavoro autonomo

Pedagogista formatore

Pedagogista - Progetto Nazionale Vales “Valutazione e Sviluppo Scuola” 2014
Azione B4_: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza del personale
docente Le tecnologie per I'inclusione

Percorso formativo per il personale docente

Anno Scolastico 2013/2014

Istituto Istruzione Superiore “Enrico Fermi” — Catanzaro Lido
Istruzione e Formazione

Contratto dilavoro autonomo

Pedagogista formatore

Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013

Azione C1: Migliorare ilivelli di conoscenza e competenza dei giovani
[ C . .

Percorso psico-pedagogico. Motivazione e metodo di studio

Anni Scolastici dal 2007 al 2011

Istituto Comprensivo di Taverna - Catanzaro
Istruzione e Formazione

Contratto dilavoro autonomo

Pedagogista formatore

Anno Scolastico 2007/2008

Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013



Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo diazienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo diazienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Periodo
Nome e indirizzo del datore dilavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo diimpiego
Principali mansioni o responsabilita

Codice identificativo B-4 — FSE —2007-76

Azione : Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio

Modulo Formazione Docenti “Risorse per una formazione di qualita”

Anno Scolastico 2008/2009

Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013

Codice identificativo B- 4 — FSE-2007-76

Azione : Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio

Modulo Formazione Docenti “La scuola dituttie di ciascuno”

Anno Scolastico 2008/2009

Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013

Codice identificativo F-1 - FSE-2008

Azione : Interventi di formazione sulle prevenzione del disagio e I'inclusione
sociale

o« P L

V.

Anno Scolastico 2009/2010

Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013

Codice identificativo F-1— FSE—2009 -33

Azione : Interventi di formazione sulle prevenzione del disagio e I'inclusione
sociale

Modul nitori “Cenitori nella soci he cambia”

Anno Scolastico 2010/2011

Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013

Codice identificativo B-4 — FSE = 2010 -166

Azione : Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

AnNno Scolastico 2009/2010

Istituto Comprensivo di Sersale - Catanzaro

Istruzione e Formazione

Contratto dilavoro autonomo

Pedagogista formatore

Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013

Codice identificativo F-1— FSE —=2009 - 2467

Azione: interventi di formazione sulla prevenzione del disagio e 'inclusione
sociale

M | nitori “Dinamiche relazionali genitori - figli”

2009/2010

Istituto di Ricerca e Formazione Euromediterraneo- Catanzaro
Ente di Formazione accreditato con la Regione Calabria
Contratto dilavoro autonomo

Formatore

Corso di Formazione Professionale L.R. 18/85

OSA - Operatore Socio — Assistenziale

“«

lavoro di equipe e di gruppo”
Modulo 2 - Unita Didattica “I servizi per gli anziani”

2009

Cooperative Riunite Socio Sanitarie — Cooperativa Sociale Onlus

Comunita Specialistica per Minori - Tiriolo (C2)

Ente di Formazione professionale accreditato con la Regione Calabria
Contratto dilavoro autonomo

Formatore

Corso di formazione professionale nell'area della giustizia minorile — POR
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Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo diazienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo diazienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Periodo
Nome e indirizzo del datore dilavoro

Tipo diazienda o settore
Tipo diimpiego
Principali mansioni o responsabilita

Periodo
Nome e indirizzo del datore dilavoro

Tipo diazienda o settore
Tipo diimpiego
Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo diazienda o settore

Tipo diimpiego

Calabria 2000-2006 Misura 3.9 Piani di formazione aziendale
M lo “Gli strumenti degli ratori in comunita”

Anno Scolastico 2008/2009

Scuola Media Statale “G. Pascoli” - Catanzaro

Istruzione e Formazione

Contratto dilavoro autonomo

Pedagogista Formatore

Progetto P.O.N Scuola 2007/2013

Codice identificativo F-1— FSE —=2008-13

Azione: interventi di formazione sulla prevenzione del disagio e I'inclusione
sociale Modulo Genitori “Anch’io a scuola”

Anno Scolastico 2008/2009

[l Circolo Didattico — Catanzaro

Istruzione e Formazione

Contratto dilavoro autonomo

Pedagogista Formatore

Progetto P.O.N Scuola 2007/2013

Codice identificativo F1 - FSE - 2008-78

Azione: interventi di formazione sulle prevenzione del disagio e I'inclusione
sociale

Modulo Allievi classi 3%-4*-5° scuola primaria “Per star bene insieme”

Anno Scolastico 2007/2008

Istituto Comprensivo Statale Zagarise — Catanzaro

Istruzione e Formazione

Contratto dilavoro autonomo

Pedagogista Formatore

Progetto P.O.N Scuola 2007/2013

Codice identificativo B- 4 — FSE-2007-68

Azione: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti”
M lo Formazione Docenti “la metodologia a sostegno del process

insegnamento apprendimento”

Anno Scolastico 2007/2008

Regione Calabria — Assessorato Tutela della Salute — Azienda Ospedaliera
“Mater Domini” - Catanzaro

Servizi sanitari

Contratto dilavoro autonomo

Pedagogista Formatore

Corso integrativo per Operatore Socio Sanitario

Modulo: “Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in rapporto alle
specificita dell’utenza

Anno Scolastico 2006/2007

Istituto Professionale perI’Agricoltura e 'ambiente - Catanzaro IPSAA sede
coordinata di Lamezia Terme

Istruzione e Formazione

Contratto dilavoro autonomo

Pedagogista Formatore

Progetto PON Misura 3.2 “Prevenzione e recupero della dispersione
scolastica, del disagio giovanile e dei drop out”- Le piante amiche

Modulo Formazione docenti

Anno Scolastico 2006/2007

IV Circolo Didattico di Catanzaro
Istruzione e Formazione
Contratto dilavoro autonomo



Principali mansioni o responsabilita

Periodo
Nome e indirizzo del datore dilavoro

Tipo diazienda o settore
Tipo diimpiego
Principali mansioni o responsabilita

Periodo
Nome e indirizzo del datore dilavoro

Tipo diazienda o settore
Tipo diimpiego
Principali mansioni o responsabilita

Periodo
Nome e indirizzo del datore dilavoro

Tipo diazienda o settore
Tipo diimpiego
Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo diazienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo diazienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Pedagogista Formatore

Progetto “Genitori a scuola: un percorso di dialogo”- POR Misura 3.6 b
“Prevenzione e recupero della dispersione scolastica e del disagio giovanile”
— Modulo Genitori “Genitori si diventa”

Marzo 2001/Settembre 2002

Centro Calabrese di Solidarieta — Via Fontana Vecchia - Catanzaro

Prevenzione

Contratto dilavoro tempo indeterminato — tempo pieno

Pedagogista

e  Progetto “Scuola e Famiglia” formazione genitori e insegnanti presso la
Scuola Elementare di Girifalco (CZ)

e Progetto “Educazione alla Salute” formazione docenti presso I'lstituto
Comprensivo Statale di Zagarise (CZ) A.S. 2000/2001

e Progetto “La scuola: fonte di promozione culturale e benessere sociale”
formazione docenti presso il Liceo scientifico di Paola (CS) A.S. 2001/2002

e Progetto Nazionale “Tessitura di reti territoriali permanenti a sostegno di
un efficace utilizzo delle risorse e delle potenzialita evolutive esistenti,
per prevenire situazioni di disagio e comportamenti a rischio” formazione
docenti, genitori e adolescenti, presso il Liceo Scientifico “E.Fermi” e la
Scuola Media Vivaldi di Catanzaro Lido A.S. 2001/2002

e Progetto “Openess” per la prevenzione all’'uso di sostanze di sintesi
(DPR 309/90) formazione docenti, genitori e adolescenti presso I'lstituto
Professionale per i Servizi Amministrativi “Maresca” di Catanzaro A.S.
2001/2002

Anno Scolastico 2001/2002

Azienda Sanitaria Locale 7 di Catanzaro -

Servizio per le Tossicodipendenze — Ser.T.

Istituto Tecnico “B. Grimaldi”, Catanzaro

Istruzione e Formazione

Contratto di consulenza

Consulente Pedagogista

ai sensi del DPR 309/90 componente dell’équipe del Centro di Informazione e
Consulenza (C.1.C) per la prevenzione del disagio giovanile attivo presso I'lstituto
Anno 2001

Associazione Temporanea d’Impresa “Arella”-Catanzaro

Sedi Coordinate di Sersale e Petrona (CZ)

Educazione e Formazione

Contratto di consulenza

Consulente Pedagogista

Progetto “Centri per I'infanzia da 0 a 36 mesi” — Legge 285/1997
ANNo 2001

Azienda Sanitaria Locale n.7 di Catanzaro

Servizio per le Tossicodipendenze

Contratto di consulenza

Pedagogista Formatore

Corsi per Operatore Tecnico di Assistenza presso i Ser.T aziendal
Modulo “Tecniche educative ed organizzative di comunita”

Giugno 2000
Federazione Italiana Comunita Terapeutiche (F.I.CT) - CE.LS. -Roma
Formazione
Contratto di consulenza
Pedagogista Formatore
Progetto Integra “Non solo lavoro” del Fondo Sociale Europeo
£ . . .

Area Sud Italia — Regione Campania



Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo diazienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni o responsabilita

Area Sud Italia — Regione Campania
Anno Scolastico 1999/2000

Liceo Scientifico Statale “R.Piria” - Rosamo (RC)
Istruzione e formazione

Contratto di consulenza

Consulente Pedagogista

Progetto P.O.N. Misura 9.3 Corso “Azioni personalizzate di Orientamento e
Counselling” P.O 9400251/1

Esperta peril Bilancio delle Competenze personali e per la strutturazione di
azioni di Counselling individuali e di gruppo - classi1I° e 111> anno

Dal 1999 al 2007

Societa Cooperativa Sociale InterMed2000

Servizi culturali, sevizio educativi e formazione
Amministratore — Collaborazione a Progetto - Consulenza

Presidente e amministratore unico (1999 —2004)

Operatore di Mediateca - Biblioteca Comunale “F. De Nobili” — Catanzaro

(2000 -2004)

Supervisore Progetti di educazione alla lettura “Cera una volta...” per

bambini dai 6 ai 10 anni [luglio 2004/ settembre 2006] Biblioteca

Comunale “F. De Nobili” — Catanzaro

Attivita di Mediazione Familiare e Scolastica

Progettista e Coordinatore Pedagogista peri seguenti progetti:

1. “Intemet in Biblioteca” - “Mediateca” - “Mediateca 2004” in
collaborazione con il Comune di Catanzaro — Assessorato alla Cultura
— Biblioteca Comunale “F. De Nobili” (periodo maggio 2000 /giugno
2003)

2. “Genitori a scuola: un percorso di dialogo” - Corso di formazione per
genitori misura P.O.R. 3.6 azione b in collaborazione con il IV° Circolo
Didattico di Catanzaro (dal 15.11.2006 al 12.09.2006);

3. “Corso Operatore socio-assistenziale” - Corso di formazione Obbligo
Formativo annualita 2004 in collaborazione con il C.I.O.F.S./F.P. di
Soverato (CZ) — periodo gennaio — marzo 2005.

4. Progetto di Formazione e aggiornamento professionale “Metabolé”
— Percorso sperimentale di interazione scuola famiglia rivolto a
genitori e docenti [ANNO 2007] presso il IV Circolo di Catanzaro.

5. Coordinatrice Pedagogista e formatrice operatori Progetto di
Educazione alla Lettura “C’era una volta...” per bambini dai 6 ai 10
anni. Periodi: LUGLIO —=SETTEMBRE 2004,

GENNAIO - SETTEMBRE 2005,
FEBBRAIO -NOVEMBRE 2006.

Incarichi diinsegnamento

1. Anno Scolastico 2006/2007

Progetto di Formazione e aggiornamento professionale “Metabolé”
— Percorso sperimentale di interazione scuola famiglia rivolto a
genitori e docenti presso il IV Circolo di Catanzaro (periodo
12.01.2007/13.04.2007)

2. Anno Scolastico 2006/2007
“Genitori a scuola: un percorso di dialogo” - Corso di formazione per
genitori misura P.O.R. 3.6 b presso il IV° Circolo Didattico di
Catanzaro (dal 15.11.2006 al 12.09.2006);

3. AnniScolastici 1998/1999 — 1999/2000 —2000/2001
Docente del Corso Sperimentale Triennale “La multimedialita a
scuola” rivolto ai docenti del I Circolo Didattico di Catanzaro

4. Anno Scolastico 1998/1999
Coordinatrice e docente del Corso “Alfabetizzazione Informatica e
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didattica multimediale rivolto a docenti e allievi del Liceo Classico “P.
Galluppi” di Catanzaro

5. Anno Scolastico 1999/2000.
Coordinatrice e docente del Corso “Alfabetizzazione Informatica e
didattica multimediale rivolto a docenti e allievi del Liceo Classico “P.
Galluppi” di Catanzaro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Periodo
Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

* Periodo

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Abilita professionali oggetto
dello studio

¢ Qualifica conseguita

Periodo
Livello nella classificazione
nazionale

Periodo
Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Periodo

Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

2022

Consorzio Universitario Humanitas — Roma
Via della Conciliazione, 22, 00193 Roma RM
Tutor per i Disturbi Specifici dell’apprendimento e ADHD

2015-2016

Cyrcle of Security International — Cooper, Hoffman and Powell LLC

West Maine — Spokane (USA)

Il Circolo della Sicurezza & un programma, con prove di evidenza clinica, per il

sostegno delle funzioni genitoriali nel corso dello sviluppo finalizzato a:

Tutelare |a salute del genitore e del bambino

Sostenere le cure rinforzo del sistema
dell’accudimento

Intervenire sulla storia personale del genitore per diminuire il rischio di

primarie con particolare

trasmissione di modelli operativi interni disfunzionali

Interventi mirati allo sviluppo socio-cognitivo del bambino.

Il CoS, nella sua applicazione clinica psicoeducativa, riesce a tradurre in strumenti

operativi i contributi teorici pil aggiornati sullo sviluppo.

Abilitazione all’utilizzo del programma psicoeducativo per genitori

Cyrcle of Security Parenting® (COS-P) Trainer Accr. dr.ssa Francesca Manaresi
Percorso di formazione sul campo (2016)

“La sperimentazione del programma Circle of Security Parenting — DVD
Training nella prevenzione del rischio psicosociale del Percorso Nascita.”

2007/2008

Master universitario di Il° livello (60 CFU) conseguito con 110/110
Decreto Rettorale n“2220 del 17.08.2007

Dal 07.03.2002 al 29.06.2002
Ministero del Lavoro — Ministero delle Pari Opportunita
Euroform Kyosei Socleta Cooperativa Sociale

Mediatore Familiare — Specializzazione post lauream

2000

Universita degli Studi di Perugia
Facolta Scienze della Formazione




Qualifica conseguita Laurea in Scienze dell’Educazione conseguita con la votazione di 110/110 con lode e
lavoro ditesi su “La narrazione come esperienza formativa”

Periodo 1997-1999
Nome e tipo diistituto di Ministero per i Beni e le Attivita Culturali - Reglone Calabria — Italia Lavoro S.p.A. -

istruzione o formazione Roma
Qualifica conseguita Operatore di Mediateca
Livello nella classificazione Qualifica Professionale di Il livello (600 ore)-
nazionale Certificazione di competenze informatiche e di promozione e gestione del patrimonio
culturale.
Periodo 1999 - 2000
Nome e tipo diistituto di Reglone Calabria — Ministero peri Beni e le Attivita Culturall — Italia Lavoro S.p.A. -
istruzione o formazione Roma
Il Fase Formativa Piano d’Azione Mediateca 2000
Principali materie / abilita Corso Formazione Impresa P.O. 940026 |1 Mis.1 Asse 7.2 C
professionali oggetto dello Moduli didattici:
studio 1.Motivazionale

2. Approfondimento Telematico
3. Stage presso ditta Abramotel spa Catanzaro 80 ore
4. Stage “Istituire una Ludoteca” — a cura del Centro Internazionale Ludoteche di
Firenze
5. Piano d’Impresa
6. Ricerca Intervento
CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Gestione e partecipazione attiva al lavoro di gruppo
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Gestione e conduzione di gruppi di lavoro e diformazione
Gestione e partecipazione al lavoro di gruppo/team
Capacita di comunicazione, mediazione e negoziazione

43303

Coordinamento, organizzazione e programmazione di interventifinalizzati al
raggiungimento di obiettivi di gruppo

CAPACITAECOMPETENZE = Competenze pedagogiche e relazionali negli interventi educativi con
ORGANIZZATIVE adolescenti e adulti

Leadership

Coordinamento di un servizio/progetto e nella gestione dei collaboratori

Organizzazione e gestione di servizi socio-educativi

Problem solving

333030

Progettazione e gestione di servizi alla persona

Progettazione, conduzione e gestione di attivita orientate al raggiungimento
di obiettivi di sviluppo e crescita delle persone

Monitoraggio e valutazione di percorsi formativi

43

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

= Buona conoscenza dei programmi Microsoft Office su base Windows, Open
Office, Internet Explorer
= Strutturazione dilaboratori di scrittura autobiografica

| ABSTRACT E PUBBLICAZIONI

1. Accademia del Bronzi Catanzaro Premio Nazionale Alda Merini Soverato (CZ) 18/12/2010
Attestato di merito — Lirica “Ode alla liberta”
Pubblicazione nel volume “Cara Alda ti scrivo...” Ursini Edizioni —
Catanzaro 2010

2. Abstract - Poster “Formazione dell’educatore Congresso ANEP Associazione Nazionale Educatori Professionali 2011
professionale e disabilita: il tirocinio “EP@disabilita Percorsi possibili tra educazione e riabilitazione”
professionalizzante” 13.05.2011 Bari



3. Capitolo del libro “Curare senza allontanare.
Esperienze di home visiting per il sostegno
educativo alla famiglia”

4. Abstract-Poster “Accrescere le competenze
degli operatori del Percorso Nascita per la
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