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Principali mansioni o responsabilità gog  e i o   
Progetto Sperimentale OIKOS  Riorganizzazione delle funzioni sociali dei 
consultori familiari  ASP di Catanzaro 

- Formazione iniziale area servizi Materno Infantile  
- Consulenze di Mediazione Familiare (separazioni e/o conflitti familiari) 
- Consulenze di Mediazione rapporti Scuola  Famiglia per casi di minori 

e famiglie con situazioni di disagio sociale e patologie 
neuropsichiatriche infantili 

- Produzione P Familiare 
tra il Tribunale Civile di Catanzaro sez. Famiglia  Tribunale Minorenni e 
ASP Catanzaro Coordinamento Consultori Familiari 

- Indagine conoscitiva di rilevazione dei fattori di rischio presso Istituti 
Comprensivi della città di Catanzaro (preadolescenti  docenti  
genitori)  

 
Periodo Anni Scolastici 2013/2014 e 2016/2017  
Nome e indirizzo del datore di lavoro o T n o T o   S r   Z 
Tipo di azienda o settore  Istruzione e Formazione  
Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo 
Principali mansioni o responsabilità P gogi  a or   

Azione C1: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani   
Percorso Imparare a studiare   
Formazione docenti  Piano nazionale 2016/2017 
UF03  prevenzione del bullismo e del 
cyber bullismo  e 
 UF07 Potenziamento delle competenze di b
didattiche collaborative, differenziazione didattica, misure compensative e 
dispensative 
progetto P.O.N Scuola 2007/2013  
Azione F3 : Sviluppo di reti contro la dispersione scolastica e la creazione di 

ent r andare ol   
Percorso La scuola bottega   Moduli: Accoglienza e Studio Assistito  

 
Periodo Anno Scolastico 2014/2015  
Nome e indirizzo del datore di lavoro t to C en vo S ata e ta i  G. o ar  Cata z  
Tipo di azienda o settore  Istruzione e Formazione  
Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo 
Principali mansioni o responsabilità P gog  a or   

Pedagogista - Progetto uppo Scuo 014  
Azione B4 : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza del personale 
docente Le tecnologie per l inclusione 
Percorso formativo per il personale docente 

 
Periodo Anno Scolastico 2013/2014  
Nome e indirizzo del datore di lavoro t t to st uzi  Ca a zaro Lid  
Tipo di azienda o settore  Istruzione e Formazione  
Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo 
Principali mansioni o responsabilità gog  a or   

Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013 
Azione C1 : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei  giovani 
Modulo: Come e perché studiare.  
Percorso psico-pedagogico. Motivazione e metodo di studio  

 
 
Periodo Anni Scolastici dal 2007 al 2011  
Nome e indirizzo del datore di lavoro i o C r i  i Tav na  C n aro 
Tipo di azienda o settore  Istruzione e Formazione  
Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo 
Principali mansioni o responsabilità P a o  f a or   

Anno Scolastico 2007/2008  
Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013  
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Codice identificativo B-4  FSE  2007-76 
Azione : Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica 
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio 
Modulo Formazione Docenti 

Anno Scolastico 2008/2009  
Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013  
Codice identificativo B- 4  FSE -2007-76  
Azione : Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica 
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio 
 Modulo Formazione Docenti La scuola di tutti e di ciascuno

Anno Scolastico 2008/2009  
Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013  
Codice identificativo F-1  FSE  2008 
Azione : Interventi di 
sociale 
Modulo Ge

Anno Scolastico 2009/2010  
Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013  
Codice identificativo F-1  FSE  2009 -33  
Azione : Interventi di formazion
sociale 
Modulo Genito enitori nella s

Anno Scolastico 2010/2011  
Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013  
Codice identificativo B-4  FSE  2010 -166  
Azione : Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 
Modulo Formazione Docenti ianeta Pedagogico  

Periodo Anno Scolastico 2009/2010  
Nome e indirizzo del datore di lavoro o C r i  i er   Ca
Tipo di azienda o settore  Istruzione e Formazione  
Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo 
Principali mansioni o responsabilità P o  a or   

Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013  
Codice identificativo F-1  FSE  2009 - 2467 
Azione: interventi di formazione sulla prevenzione del disag
sociale 
Modulo Genitori amiche relazionali genitori - 

Periodo 2009/2010  
Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto di Ricerca e Formazione Euromediterraneo- Catanzaro 
Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione accreditato con la Regione Calabria  
Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo 
Principali mansioni o responsabilità o o

 Corso di Formazione Professionale L.R. 18/85 
OSA - Operatore Socio  Assistenziale 
Modulo 2  Unità Didattica 12  
lavoro di equipe e di gr
Modulo 2 - Unità Didattica 

Periodo 2009 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Co a  Ri e Soc o San a i   C a a Soc l  O

Comunità Specialistica per Minori - Tiriolo (CZ) 
Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione professionale accreditato con la Regione Calabria 
Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo 
Principali mansioni o responsabilità F o   

 Corso di POR 
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Calabria 2000-2006 Misura 3.9 Piani di formazione aziendale 
Modulo Gli strumenti degli operatori in comun   

 
Periodo Anno Scolastico 2008/2009 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Sc   Catanzaro 
Tipo di azienda o settore  Istruzione e Formazione 
Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo 
Principali mansioni o responsabilità P o i  F o   

 Progetto P.O.N Scuola 2007/2013  
Codice identificativo F-1  FSE  2008-13 
Azione: interventi di formazione sulla prevenzione del dis
sociale Modulo Genitori   

 
Periodo Anno Scolastico 2008/2009 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  C c lo t co  C a aro 
Tipo di azienda o settore  Istruzione e Formazione 
Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo 
Principali mansioni o responsabilità P o i  Fo o   

 Progetto P.O.N Scuola 2007/2013  
Codice identificativo F1  FSE  2008-78 
Azione: interventi di f ne 
sociale 
Modulo Allievi classi 3ª-4ª -5ª  scuola primaria Per star bene insieme   

 
Periodo Anno Scolastico 2007/2008 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Statale Zagarise  Catanzaro 
Tipo di azienda o settore  Istruzione e Formazione 
Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo 
Principali mansioni o responsabilità P o i  o o   

 Progetto P.O.N Scuola 2007/2013  
Codice identificativo B- 4  FSE -2007-68 
Azione: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docen  
Modulo Formazione Docenti gno del processo 
insegnamento appr   

 
Periodo Anno Scolastico 2007/2008 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Calabria  Assessorato Tutela della Salute  Azienda Ospedaliera 

- Catanzaro 
Tipo di azienda o settore  Servizi sanitari 
Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo 
Principali mansioni o responsabilità P o  F o   

Corso integrativo per Operatore Socio Sanitario 
M Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in rapporto alle 
specificit  

 
Periodo Anno Scolastico 2006/2007 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  a   P AA  

oo din a  a  
Tipo di azienda o settore  Istruzione e Formazione 
Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo 
Principali mansioni o responsabilità P o  F o   

Progetto ero della dispersione 
scolastica, del disagio giovanile e dei drop ou - Le piante amiche 
Modulo Formazione docenti  

 
Periodo Anno Scolastico 2006/2007 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  C r o o i a  i  C a o 
Tipo di azienda o settore  Istruzione e Formazione 
Tipo di impiego  Contratto di lavoro autonomo 
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Principali mansioni o responsabilità gog  o o   
P nitori a scuola: un percorso di d - POR Misura 3.6 b 

upero della dispersione scolastica e de  
 Modulo Genitori Genitori si diventa   

 
Periodo Marzo 2001/Settembre 2002 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Ca abre e i Solida età  Via Fontana Vecchia - Catanzaro 
Tipo di azienda o settore  Prevenzione  
Tipo di impiego  Contratto di lavoro tempo indeterminato  tempo pieno 
Principali mansioni o responsabilità e gogi t   

   formazione genitori e insegnanti presso la 
Scuola Elementare di Girifalco (CZ) 

  formazione docenti 
Comprensivo Statale di Zagarise (CZ) A.S. 2000/2001 

 ola: fonte di promozione culturale e benessere 
formazione docenti presso il Liceo scientifico di Paola (CS) A.S. 2001/2002 

 essitura di reti territoriali permanenti a sostegno di 
un efficace utilizzo delle risorse e delle potenzialità evolutive esistenti, 
per prevenire situazioni di disagio e comport  formazione 
docenti, genitori e adolescenti, presso il Liceo S
Scuola Media Vivaldi di Catanzaro Lido A.S. 2001/2002 

  sintesi 
(DPR 309/90) formazione docenti, genitori e adolescenti 
Professionale per i Servizi Ammin
2001/2002 

Periodo Anno Scolastico 2001/2002 
Nome e indirizzo del datore di lavoro A d  S a  oc   d  C    

Servizio per le Tossicodipendenze  Ser.T.  
, Catanzaro 

Tipo di azienda o settore  Istruzione e Formazione 
Tipo di impiego  Contratto di consulenza 
Principali mansioni o responsabilità Co  P ago a  

ai sensi del DPR 309/90 
Consulenza (C.I.C) per la prevenzione del disagio giovanile attivo presso  

Periodo Anno 2001 
Nome e indirizzo del datore di lavoro A so a  T m C   

Sedi Coordinate di Sersale e Petronà (CZ) 
Tipo di azienda o settore  Educazione e Formazione 
Tipo di impiego  Contratto di consulenza 
Principali mansioni o responsabilità Co s  P ago a  

P nfanzia da 0 a 36  Legge 285/1997 
Periodo Anno 2001 
Nome e indirizzo del datore di lavoro A da S a  o  7 i C an aro 
Tipo di azienda o settore  Servizio per le Tossicodipendenze 
Tipo di impiego  Contratto di consulenza 
Principali mansioni o responsabilità P gogi  Formatore 

Corsi per Operatore Tecnico di Assistenza presso i Ser.T aziendali  
Modulo   

 
Periodo 

 
Giugno 2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro e i   mu  e i  .I. .T)   . . .S. a 
Tipo di azienda o settore  Formazione 
Tipo di impiego  Contratto di consulenza 
Principali mansioni o responsabilità P a o i  Formatore 

Progetto Integra Non so ndo Sociale Europeo 
Modulo Educazione degli Adulti  
Area Sud Italia  Regione Campania 
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Area Sud Italia  Regione Campania 
Periodo Anno Scolastico 1999/2000  
Nome e indirizzo del datore di lavoro o Sc t o S al     R o (R  
Tipo di azienda o settore  Istruzione e formazione 
Tipo di impiego  Contratto di consulenza 
Principali mansioni o responsabilità Co  P ago a  

Progetto P.O.N. Misura 9.3 Cors lizzate di Orientamento e 
.O 9400251/1 

t  r  B l o  Co e  p o al  e per la strutturazione di 
azioni di Counselling individuali e di gruppo  classi II° e III° anno 

Periodo Dal 1999 al 2007  
Nome e indirizzo del datore di lavoro cie à Co at va o e e Me 0 0 
Tipo di azienda o settore  Servizi culturali, sevizio educativi e formazione 
Tipo di impiego  Amministratore  Collaborazione a Progetto - Consulenza 
Principali mansioni o responsabilità  Pr   am a o  i o ( 99   20  

 r o   i a - Biblioteca Comunale   Catanzaro 
(2000  2004) 

 p v  g t i i u a  ll
a b i d  6 ai 0 an  l li  2004  s  20 ] Biblioteca 

Comuna  Catanzaro  
 A t v t   e io e e  Sc a i   
 roget a e Co ina  e agog a e  i eg e  get i: 

 n   Bi o    - M ia  20  in 
collaborazione con il Comune di Catanzaro  Assessorato alla Cultura 

 Biblioteca C  (periodo maggio 2000 /giugno 
2003) 

2. G ori  s o   p orso i - Corso di formazione per 
genitori misura P.O.R. 3.6 azione b in collaborazione con il IV° Circolo 
Didattico di Catanzaro (dal 15.11.2006 al 12.09.2006); 

3. or o O r o  oc a s ial - Corso di formazione Obbligo 
Formativo annualità 2004 in collaborazione con il C.I.O.F.S./F.P. di 
Soverato (CZ)  periodo gennaio  marzo 2005. 

4. Progetto di Formazione e aggiornamento professionale 
 Percorso sperimentale di interazione scuola famiglia rivolto a 

genitori e docenti [A O 00 ] presso il IV Circolo di Catanzaro. 
5. Coordinatrice Pedagogista e formatrice operatori ge   

Ed io  a a  bi i  6 a  0 
n . Periodi: LUGLIO SETTEMBRE 2004, 

                      GENNAIO  SETTEMBRE 2005,  
                      FEBBRAIO NOVEMBRE 2006. 

ca c   i seg a e to 
. An  Sco a t co 20 200  

Progetto di Formazione e aggiornamento professionale 
 Percorso sperimentale di interazione scuola famiglia rivolto a 

genitori e docenti presso il IV Circolo di Catanzaro (periodo 
12.01.2007/13.04.2007) 

 
 An  S o a  0 00   

G  a l : u  c o d  ialo o - Corso di formazione per 
genitori misura P.O.R. 3.6 b presso il IV° Circolo Didattico di 
Catanzaro (dal 15.11.2006 al 12.09.2006); 

3  An  S olas  9 8/ 99   1 9 2 0    2 0 2 01  
 Doc  del Corso Sp tà a 

lto ai docenti del II Circolo Didattico di Catanzaro  
 An  S o  998 999  

Co i atrice e ce te del 
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. ar a lo a e. 
E ie e o g p  i  o o 

c

a cura di Maria Teresa Pedrocco Biancardi Collana Strumenti per il 
lavoro psico-sociale ed educativo, Franco Angeli, Milano 2013 
Contributo di R. Belfiore e A. Talarico Il percorso di preparazione 
all'esercizio dell'home visiting: l'esperienza dell'Azienda Sanitaria 
Provinciale di Catanzaro  

 A P cr e e p
e i e r l Pe r  N r 
r mo ne l i

di Talarico A., Napoli M.T., Perri D. - Belfiore R.   
XVII° Congresso Nazionale Società Italiana di Pedagogia Medica 

formazione alla cura e inter-professionalità 
(2014) - Pubblicato nella rivista nazionale Tutor n.1-2015  Attualità, 

- 
Firenze University Press 

 A Pro e i  c mb e  i ne
i u o if i e r si u a i

di R. Belfiore e A. Talarico in "L
nella società del disincanto  rivista 

scientifica internazionale METIS Mondi educativi. Temi, indagini, 
suggestioni 
ANNO V° N.1 06/2015 Edizioni Progedit s.r.l., Bari 

.Ab t ct  C ica one 
e i e me u e  i gr o di

r v i e  d gio f e

Conv iare e Territ uasi 
09/10/2015 Montegrotto Terme  Ministero 

Lavoro e Politiche Sociali e Università di Padova 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 dice in 
materia di protezione dei dati person e dell art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 Si dichiara la veridicità dei dati ivi contenuti, ai sensi degli articoli 46, 47, 76 del D.P.R. 445/2000. La sottoscritta è a conoscenza 
che, ai sensi dell t. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli at tti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. 

Catanzaro, lì, 13.01.2023  Firma 

OMISSIS


