
FABRIS MARA 

TITOLI UNIVERSITARI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI 

PRESENTAZIONE DEL CANDIDATA 
Elenco degli incarichi professionali e dei titoli 

 IŶĐariĐo per l’attività di MeŶtor, Ŷell’aŵďito delle attività previste dal Decreto Ministeriale
n. 752 del 30 giugno 2021 – AzioŶe “peĐifiĐa ͞AttivazioŶe o potenziamento delle attività svolte in
preseŶza di orieŶtaŵeŶto e tutorato per gli studeŶti ,͟ per le esigenze dei Dipartimento di Mate-
matica e Informatica- Unical - Università della Calabria a.a. 2022/2023 

 Tutor coordinatore  Ŷell’aŵďito del Đorso di Laurea Magistrale a ĐiĐlo uŶiĐo iŶ “ĐieŶze del-
la Formazione Primaria presso Unical - Università della Calabria a.a. 2022/2023 

 Professore a contratto a tempo determinato del laboratorio ͞Interventi psico-educativi e

didattici con disturbi comportamentali͟ – (infanzia) (1 cfu – n. 20 ore di lezioni) e per i Corsi di TFA-

Sostegno V Ciclo con inizio 07 marzo 2021 e termine 30 luglio 2021- Unical - Università della

Calabria

 Tutor coordinatore di Ateneo per il conseguimento della specializzazione per le attività di

sostegno didattico (A.A. 2019/2020 V Ciclo) - Unical - Università della Calabria

 Professore a contratto a tempo determinato del laboratorio ͞Interventi psico-educativi e

didattici con disturbi comportamentali͟ – (infanzia) (1 cfu – n. 20 ore di lezioni) e per i Corsi di

TFA-Sostegno A.A. 2020/2021 VI Ciclo - Unirc - Università degli Studi Mediterranea di Reggio

Calabria

 Tutor Tirocinio indiretto TIR.01 Infanzia per il conseguimento della

specializzazione per le attività di sostegno didattico A.A. 2020/2021 VI Ciclo - Unirc - Università

degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria

 Professore a contratto a tempo determinato del laboratorio ͞Interventi psico-educativi e

didattici con disturbi comportamentali͟ – (infanzia) (1 cfu – n. 20 ore di lezioni) e per i Corsi di TFA-

Sostegno A.A. 2020/2021 VI Ciclo - Unict - Università di Catania

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

OMISSIS



 Tutor coordinatore di Area Primaria per il conseguimento della specializzazione per le 

attività di sostegno didattico VI Ciclo - Unibas - Università della Basilicata 

 Incarico di iŶsegŶaŵeŶto Ŷelle Nuove TeĐŶologie per l’AppreŶdiŵeŶto ;T.I.C.Ϳ Area 

Primaria per il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno didattico VI Ciclo - 

Unibas - Università della Basilicata 

 Tutor coordinatore  B-C-D-E, nell'ambito  dei Percorsi di Formazione per il 
Conseguimento della Specializzazione per le Attività di Sostegno nella Scuola Secondaria di I 
Grado a. a. 20202/2021 (Ciclo VI) Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro - UniCZ 

 Tutor per docente sostegno ŶeoassuŶta e ĐoŶ passaggio di ƌuolo Ŷell’aŶŶo sĐolastiĐo ϮϬϮϭ-

22 CirĐolo DidattiĐo ͞G. MarĐhese͟ Luzzi a. s. ϮϬϮ1/2022 

 Conduzione gruppi di insegnanti in attività di formazione in servizio Ŷell’ambito di offerte 

formative (Pei in chiave ICF e Redazione PDP) della durata di 10 ore - CirĐolo DidattiĐo ͞G. 
MarĐhese͟ Luzzi a. s. ϮϬϮ1/2022 

 CoŵpoŶeŶte Gruppo di lavoro e di studio d’istituto per l’iŶtegrazioŶe sĐolastiĐa ;GLHIͿ 

A.S. 2017 – 2018; A.S. 2018 – 2019; A.S. 2019 – 2020; A.S. 2020 – 2021; A.S. 2021 – 2022; A.S. 2022 

– 2023 CiƌĐolo DidattiĐo ͞G. MaƌĐhese͟ Luzzi  

 CoŵpoŶeŶte Gruppo di lavoro operativo per l’iŶtegrazioŶe (GLO) A.S. 2017 – 2018; A.S. 

2018 – 2019; A.S. 2019 – 2020; A.S. 2020 – 2021; A.S. 2021 – 2022; A.S. 2022 – 2023 Circolo 

DidattiĐo ͞G. MaƌĐhese͟ Luzzi 

 Membro PNRR Scuola 4.0 New Generation Classrooms  CirĐolo DidattiĐo ͞G. MarĐhese͟ 
Luzzi a. s. 2022/2023 

 Membro Comitato di Valutazione CirĐolo DidattiĐo ͞G. MarĐhese͟ Luzzi a. s. 2022/2023 

 Membro Team digitale CirĐolo DidattiĐo ͞G. MarĐhese͟ Luzzi a. s. ϮϬϮϮ/ϮϬϮϯ 

 CoŵpoŶeŶte Gruppo di lavoro per l’iŶĐlusioŶe ;GLIͿ
 A.S. 2017 – 2018; A.S. 2018 – 2019; 
A.S. 2019 – 2020; A.S. 2020 – 2021; A.S. 2021 – 2022; A.S. 2022 – 2023 Circolo DidattiĐo ͞G. 
MaƌĐhese͟ Luzzi 

 Docente di ruolo ADEE a partire dall’a.s. ϮϬϭϳ/ϭϴ 

 Attività di docenza su posto di Sostegno 

             Anno                 Ordine e grado    Istituto 

 2014/2015 Scuola Primaria I.C. ͞G. Calopƌese͟ “Đalea   

 2015/2016 Scuola Primaria Istituto Omnicomprensivo Statale Mormanno 

 2016/2017 Scuola Primaria Istituto Omnicomprensivo Statale Mormanno 

 2017/2018 Scuola Primaria CiƌĐolo DidattiĐo ͞G. MaƌĐhese͟ Luzzi 
 2018/2019 Scuola Primaria CiƌĐolo DidattiĐo ͞G. MaƌĐhese͟ Luzzi 
 2019/2020 Scuola Primaria CiƌĐolo DidattiĐo ͞G. MaƌĐhese͟ Luzzi 
 2020/2021 Scuola Primaria CiƌĐolo DidattiĐo ͞G. MaƌĐhese͟ Luzzi 



 2021/2022 Scuola Primaria CiƌĐolo DidattiĐo ͞G. MaƌĐhese͟ Luzzi 
 2022/2023 Scuola Primaria CiƌĐolo DidattiĐo ͞G. MaƌĐhese͟ Luzzi 

 Progettista del PROGETTO RELATIVO ALL’ACQUI“TO, ALL’ADATTAMENTO, ALLA 
TRA“FORMA)IONE E ALL’EFFETTIVO UTILI))O DI “U““IDI DIDATTICI DECRETO DIPARTIMENTALE 
MI-AOODPIT/ϳϰϯ DELL’ ϭ GIUGNO ϮϬϮϭ per conto CiƌĐolo DidattiĐo ͞G. MaƌĐhese͟ Luzzi: esito 

progetto assegnazione di risorse  a. s. 2021/2022 

 Docente Incontro formativo: La valutazione degli apprendimenti degli alunni con 

disabilità  - CirĐolo DidattiĐo ͞G. MarĐhese͟ Luzzi a. s. ϮϬϮϬ/ϮϬϮϭ 

 Quarta nella GRADUATORIA DI MERITO ADEE Concorso SOSTEGNO Scuola Primaria  D.D.G. 

n.107/2016  MINISTERO DELL'ISTRUZIONE UNIVERSITA' E RICERCA 

 Quarantaseiesima nella GRADUATORIA DI MERITO EEEE Concorso Scuola Primaria EEEE 
D.D.G. n.107/2016  MINISTERO DELL'ISTRUZIONE UNIVERSITA' E RICERCA 

ATTIVITA' DIDATTICHE AGGIUNTIVE ATTINENTI L'INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI IN SITUAZIONE DI 
HANDICAP (D.M. 26/05/1998 ART.3 COMMA 6), presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI SUOR ORSOLA 
BENINCASA, VOTAZIONE 30/30 

 Laurea in Scienze della Formazione Primaria, Unical Università della Calabria, Votazione 
110/110 

Laurea Magistrale in Economia Aziendale con votazione 109/110 Università della Calabria.  

 Incarico di REFERENTE ALL'INCLUSIONE CIRCOLO DIDATTICO LUZZI (CS) – A.S. 2017 – 2018 A TUTT’OGGI; 

 Incarico di REFERENTE CTS Centri Territoriali di Supporto B.E.S. - Calabria - Struttura CTS 
di Cosenza PER IL CIRCOLO DIDATTICO LUZZI - A.S. 2017 – 2018 A TUTT’OGGI; 

 
Incarico di aggiornamento PTOF - area Inclusione Circolo Didattico Luzzi (CS) - Settembre 2017 A 
TUTT'OGGI (CS): Inclusione e obiettivi di miglioramento alunni con BES  

 
Incarico I.N.V.A.L.S.I.: responsabile inserimento dati - Circolo Didattico Luzzi (CS) - A.S. 2017 – 
2018; A.S. 2018 – 2019; A.S. 2019 – 2020 
Realizzazione tecnica e Coordinamento formativo per la formazione docenti: Disturbi specifici 

dell’apprendimento e bisogni educativi speciali: percorsi didattici inclusivi, percorso formativo 
attivato e pƌoŵosso dal CiƌĐolo DidattiĐo ͞G. MaƌĐhese͟ Luzzi e dall'Istituto OŵŶiĐoŵpƌeŶsivo ͞L. 
G. Coppa͟ ͞E. Iuso͟ Luzzi;– relatrice prof.ssa Luciana Ventriglia 

 
Coordinamento/sviluppo/realizzazione di progetti:  
 

 -ART ATTIVAMENTE: Il pƌogetto pƌoŵuove l’iŶĐlusività delle aluŶŶe e degli aluŶŶi ;Pƌogetto 
di ampliamento dell'Offerta Formativa per Circolo Didattico Luzzi (CS) A.S. 2017 – 2018; A.S. 2018 – 
2019; A.S. 2019 – 2020 

 AUTISMO: progetto per sensibilizzare gli alunni sul disturbo dello spettro autistico; 
stiŵolaƌe l’iŵpegŶo degli studeŶti a ŵetteƌe iŶ atto l’iŶtegƌazioŶe degli aluŶŶi ĐoŶ tali BisogŶi 
Educativi Speciali (Progetto di ampliamento dell'Offerta Formativa per Circolo Didattico Luzzi (CS) ) 



A.S. 2017 – 2018; A.S. 2018 – 2019; A.S. 2019 – 2020 

 Incarico di REFERENTE DSA CIRCOLO DIDATTICO LUZZI (CS) - A.S. 2017 – 2018 A TUTT’OGGI; 

 Incarico di REFERENTE PROGETTO SCUOLA AMICA UNICEF E MINISTERO DELL'ISTRUZIONE CIRCOLO 

DIDATTICO LUZZI (CS) – ) A.S. 2017 – 2018; A.S. 2018 – 2019; A.S. 2019 – 2020 

DIDATTICA DIGITALE: Ho realizzato nell'a.s 2016/2017 il Progetto di Didattica Digitale: L'Ora del Coding, 
periodo Maggio-Giugno 2017, classe V Scuola Primaria, Istituto Omnicomprensivo Mormanno, 
plesso Mormanno 
 AREE A RISCHIO E FORTE IMMIGRAZIONE I.C. Lucca 7- Comune Lucca: Ho realizzato la 
Pianificazione, Progettazione e Attuazione del PEZ (Piano Educativo Zonale). Laboratorio di 
potenziamento dell'attenzione; Percorsi di scrittura creativa con musica, arte e movimento 
 INCLUSIONE ;disaďilità, distuƌďi speĐifiĐi dell’appƌeŶdiŵeŶto,…Ϳ: Ho ƌealizzato Ŷell'a.s 
2015/2016 il Progetto di Didattica laboratoriale: Animalegni, periodo Maggio-Giugno 2016, classe 
III Scuola Primaria Istituto Omnicomprensivo Mormanno, plesso Laino Borgo. Tale Progetto ha 
promosso il successo formativo di tutti gli alunni, con particolare attenzione a quelli che 
presentano difficoltà riconducibili a DSA e, in generale, a bisogni educativi speciali. 

 MEMBRO Nucleo Interno di Valutazione - N.I.V -  CIRCOLO DIDATTICO LUZZI (CS) - A.S. 2017 – 

2018; A.S. 2018 – 2019; A.S. 2019 – 2020; A.S. 2022 – 2023. Promozione e realizzazione delle attività 
connesse al Sistema Nazionale di Valutazione, secondo quanto indicato nella normativa di 
riferimento 

 MASTER Universitario I Livello ͞Il disturďo dello spettro autistiĐo: teoria e ŵetodi 
d'insegnamento basati sulla scienza del comportamento͟ UŶiveƌsità di ModeŶa e Reggio Eŵilia. 
Direttore del Master: Carlo Hanau, 60 CFU 
 

 MASTER Universitario I Livello ͞PsiĐopedagogia e didattiĐa per i disturďi speĐifiĐi 
dell'appreŶdiŵeŶto͟ UNICUSANO – ROMA, 60 CFU-2017 
 

 MASTER UŶiveƌsitaƌio di II Livello ͞Docente nella Scuola del XXI secolo͟ UŶiveƌsità della 
Calabria, 60 CFU 
 

• MASTER Universitario II Livello in Dirigenti nelle istituzioni scolastiche -UNICUSANO – 
09/11/2018 ROMA, 60 CFU a.a. 2017/18   

 MASTER Universitario di II Livello POLITECNICO di TORINO iŶ ͞TRA“PORTI e LOGI“TICA: 
SISTEMI, RETI E INFOMOBILITA' 60 CFU 
 

 Incaricata dalla scuola di titolarità alla Formazione Docenti a.s. 2020/21: Misure di 
Accompagnamento Nazionali Valutazione Scuola Primaria – MiŶistero dell’IstruzioŶe: 

 Percorso formativo AMBIENTI E CONTESTI SCOLASTICI INCLUSIVI oƌgaŶizzato dall’II“ ITE 
͞V. CoseŶtiŶo͟ - IPAA ͞F. Todaƌo͟ di ReŶde ;C“Ϳ, titolaƌe del CT“ peƌ la pƌoviŶĐia di CoseŶza. 

Relatore: Caterina Scapin Macroarea tematica del Piano Nazionale di Formazione del MI: 
Competenze per una scuola inclusiva. Durata: 50 ore, articolate in 2 Unità Formative, comprensive 
di attività frontali, laboratoriali e interattive (30h), progettazione, sperimentazione e pratica (12h), 
approfondimento e condivisione in e-learning (8h). Periodo: Febbraio - Maggio 2022. Durata: 50 
ore. Crediti formativi: n. 2 



 Percorso formativo Dall’ICF alla stesura del PiaŶo EduĐativo IŶdividualizzato ;PEIͿ: 
ulteriori adempimenti burocratici o occasione da non perdere? oƌgaŶizzato dall’II“ ITE ͞V. 
CoseŶtiŶo͟ - IPAA ͞F. Todaƌo͟ di ReŶde ;C“Ϳ, titolaƌe del CT“ peƌ la pƌoviŶĐia di CoseŶza. Docenti  
Lucio Cottini  e Salvatore Nocera. Periodo: dicembre 2021 - Maggio 2022. Crediti formativi: n. 1 

 Corso in Didattica italiana lingua straniera FAMI- Università stranieri di Siena: vincitrice 
borsa di studio 
 

 Training pratico e formativo sulle teniche neocomportamentali (ABA-VB) per il 
trattamento ei bambini con disturbo dello spettro autistico- AssoĐiazioŶe ͞Diŵŵi A…͟ OŶlus- 
Supervisori Dott.ssa Elisa Testino- George Gjerji Zavalina 
 

 Summer School Aba-Vb  AssoĐiazioŶe ͞Diŵŵi A…͟ OŶlus- Supervisore Dott. Davide D’Elia 
 

 Corso di aggiorŶaŵeŶto sull’autisŵo- Istituto “ĐolastiĐo ͞G. Calopƌese͟ “Đalea-͞Diŵŵi A…͟ 
Onlus- “upervisore Dott. Davide D’Elia 
 

 Percorso formativo: ICF-CY, PROFILO DI FUNZIONAMENTO, PEI: LINEE GUIDA, STRUMENTI, 
PRATICHE- MIUR: Nota n. 2215 del 26-nov-2019 
 

 CTS- Centri Territoriali Supporto BES ͞DI“TURBI E DIFFICOLTÀ DI AUTOREGOLA)IONE 
COMPORTAMENTALE A SCUOLA:  CONOSCERE PER COMPRENDERE E AGIRE͟- 1 CFU.  Relatori: 
Claudia Munaro e Ilaria Cervellin 

 CORSO DI FORMAZIONE  "IL RUOLO DEL REFERENTE BES-DSA:INDICAZIONI E RIFLESSIONI 
-SOFIA-MIUR. 

CORSO DI FORMAZIONE  "Web app per BES- SOFIA-MIUR. 

 CORSO DI FORMAZIONE  "LA DIDATTICA A DI“TAN)A NELLA “CUOLA PRIMARIA͟ “OFIA-
MIUR. 

 CORSO DI FORMAZIONE "IL RUOLO DEL REFERENTE BES-D“A ,͟ organizzato 
dall'Associazione Italiana Dislessia, riservato ai docenti referenti BES-DSA. 2018 . SOFIA-MIUR 

 

 CORSO DI FORMAZIONE ͞DI“TURBI “PECIFICI DELL’APPRENDIMENTO E BI“OGNI EDUCATIVI 
“PECIALI. PERCOR“I DIDATTICI INCLU“IVI͟  1 CFU. Relatore: Luciana Ventriglia. Circolo Didattico 
͞G. MaƌĐhese͟ Luzzi 
 

 CTS- Centri Territoriali Supporto BES ͞LA GE“TIONE DELLA CLA““E PER L’INCLU“IONE͟ 1 
CFU. Relatore: Maria Teresa Zanatta 
 

 CTS- CeŶtƌi Teƌƌitoƌiali “uppoƌto BE“ CoseŶza ͞Opportunità del sw libero per l'inclusione, 
la didattica e l'innovazione͟  ϭ CFU 

 

• AID - Piattaforma Ministeriale S.O.F.I.A: Corso riservato ai docenti referenti BES/DSA delle 



sĐuole dell’iŶfaŶzia, delle sĐuole pƌiŵaƌie, seĐoŶdaƌie di pƌiŵo gƌado e seĐoŶdaƌie di seĐoŶdo 
grado, di istituzioni scolastiche e di istituti comprensivi statali 

 

• Attestato di partecipazione Convegno Formativo Nazionale Dislessia - PotenziaMenti Ente 
accreditato presso il MIUR per la formazione del personale della scuola 15 – 16 Marzo 2018  

M.I. – Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria – A.T. di Vibo Valentia Istituto Statale di Istruzione 
Superiore Classica - Scientifica - Professionale - Tecnica TROPEA: Corso su: Percorsi formativi 
ŶazioŶali peƌ doĐeŶti, a distaŶza, sulle teĐŶologie digitali Ŷell’eduĐazioŶe ;AzioŶe #25 PNSD) 

• “elezioŶata Ŷell’aŵďito del PiaŶo di foƌŵazioŶe peƌ doĐeŶti ŶeoassuŶti, a. s. ϮϬϭϳ/ϭϴ. 
Visite-studio in scuole innovative a livello regionale. MiŶisteƌo dell’IstƌuzioŶe, dell’UŶiveƌsità e 
della Ricerca Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 

• Pet University of Cambridge Esol examinations 

 
• EXAMINATION LEVEL: ESB Level 2 Certificate in ESOL International All Modes (C1 CEFR)    

• EIPASS TEACHER CERTIPASS 
 

 

 In qualità di referente d'istituto per l'inclusione del CiƌĐolo DidattiĐo ͞G. MaƌĐhese͟ Luzzi 
impegnata per tutto il corrente a s 2020/2021 nelle attività di supporto alla scuola come tutor negli 
interventi per l'inclusione; 

 Formazione docenti per le attività di sostegno e tutor a.s. 2019-20 (Rif.: MIUR: Nota 
n. 2215 del 26-nov-2019; USR Cal.: Nota Ŷ. ϲϭϲϵ dell’ϭϭ-mag-2020) 

 Corso in Didattica italiana lingua straniera FAMI- Università stranieri di Siena: vincitrice 
borsa di studio 

 Corso Alta Formazione in QUALIFICAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI A SUPPORTO DEI 
CITTADINI DI PAESI TERZI (CAPACITY BUILDING) Unical -vincitrice borsa di studio. 
 

 Formazione docenti per le attività di sostegno e tutor a.s. 2019-20: Formazione di 2° 
livello sui temi dell'inclusione (Rif.: MIUR: Nota n. 2215 del 26-nov-2019; USR Cal.: Nota n. 
6169 dell’ϭϭ-mag-2020 

• Corso di specializzazione in Mobility Manager pƌesso l’AssoĐiazioŶe NazioŶale Moďility 
Manager di Roma 

• Summer School SDIPA Scuola di Direzione per le Imprese e per la Pubblica 
Amministrazione. Analisi Multivariata per la Ricerca Sociale. Applicazione dei Modelli di Analisi 
Fattoriale, Analisi delle corrispondenze, Cluster Analysis e Latent Class Analysis ŵediaŶte l’utilizzo 
dei Software SPSS e Latent Gold 

• Corso universitario - aggiornamento per i docenti di Educazione allo Sviluppo UNICEF, 
riconosciuto dal Ministero della Pubblica Istruzione, Università della Calabria 

 
       
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 



• Date (da – a)              07 marzo 2021 e termine 30 luglio 2021.  

• Nome e indirizzo del 

 datore di lavoro           UNICAL- Università della Calabria 

 

• Tipo di azienda o  

    Settore                        Università 

 

• Tipo di impiego          Professore a contratto a tempo determinato  

• Principali mansioni e responsabilità Professore a contratto a tempo determinato del laboratorio  

͞interventi psico-educativi e didattici con disturbi comportamentali͟ – (infanzia)  

(1 cfu – n. 20 ore di lezioni) e per i Corsi di TFA-Sostegno   

 

Unical - Università della Calabria 

• Date (da – a)              07 marzo 2021 e termine 30 luglio 2021.  

• Nome e indirizzo del 

 datore di lavoro           UNICAL- Università della Calabria 

 

• Tipo di azienda o  

    Settore                        Università 

 

• Tipo di impiego          Tutor coordinatore di Ateneo per il conseguimento della 
specializzazione per le attività di sostegno didattico (A.A. 2019/2020 V Ciclo) - 

 

• Principali mansioni e responsabilità    Tutor coordinatore di Ateneo per il conseguimento della 
specializzazione per le attività di sostegno didattico A.A. 2019/2020 V Ciclo)  

per i Corsi di TFA-Sostegno   

 

 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2017 A TUTT'OGGI 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 CIRCOLO DIDATTICO LUZZI (CS) 

 

• Tipo di azienda o 
settore 

 MIUR MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

• Tipo di impiego  Contratto di Lavoro a Tempo INDETERMINATO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENTE ATTIVITÀ DIDATTICHE:  ADEE POSTO SOSTEGNO EH 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2016 - GIUGNO 2017 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO MORMANNO (CS) 

 

• Tipo di azienda o 
settore 

 MIUR MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

• Tipo di impiego  Contratto di Lavoro a Tempo Determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENTE ATTIVITÀ DIDATTICHE: POSTO SOSTEGNO EH 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del  ISTITUTO COMPRENSIVO ROGGIANO GRAVINA (CS) 



datore di lavoro 

• Tipo di azienda o
settore 

MIUR MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

• Tipo di impiego  Contratto di Lavoro a Tempo Determinato

• Principali mansioni e 
responsabilità 

DOCENTE ATTIVITÀ DIDATTICHE: L2 LINGUA INGLESE 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2016

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO MORMANNO (CS) 

• Tipo di azienda o
settore 

MIUR MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

• Tipo di impiego  Contratto di Lavoro a Tempo Determinato

• Principali mansioni e 
responsabilità 

DOCENTE ATTIVITÀ DIDATTICHE: POSTO SOSTEGNO EH 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2015 - GIUGNO 2016

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO MORMANNO (CS) 

• Tipo di azienda o
settore 

MIUR MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

• Tipo di impiego  Contratto di Lavoro a Tempo Determinato

• Principali mansioni e 
responsabilità 

DOCENTE ATTIVITÀ DIDATTICHE: POSTO SOSTEGNO EH 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2014 - GIUGNO 2015

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ISTITUTO COMPRENSIVO SCALEA (CS) 

• Tipo di azienda o
settore 

MIUR MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

• Tipo di impiego  Contratto di Lavoro a Tempo Determinato

• Principali mansioni e 
responsabilità 

DOCENTE ATTIVITÀ DIDATTICHE: POSTO SOSTEGNO EH 

• Date (da – a)  OTTOBRE - NOVEMBRE 2014

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ISTITUTO COMPRENSIVO TORANO-LATTARICO (CS) 

• Tipo di azienda o
settore 

MIUR MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

• Tipo di impiego  Contratto di Lavoro a Tempo Determinato

• Principali mansioni e 
responsabilità 

DOCENTE ATTIVITÀ DIDATTICHE: POSTO SOSTEGNO EH 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2013 – DICEMBRE 2013



• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ISTITUTO COMPRENSIVO OCCHIOBELLO, OCCHIOBELLO SANTA MARIA MADDALENA 

(RO) 

• Tipo di azienda o 
settore 

 MIUR MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

• Tipo di impiego  Contratto di Lavoro a Tempo Determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENTE ATTIVITÀ DIDATTICHE: L2 LINGUA INGLESE 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2013 – GIUGNO 2013 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ISTITUTO COMPRENSIVO LUCCA 7, LUCCA 

 

• Tipo di settore  MIUR MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENTE ATTIVITÀ DIDATTICHE: POSTO SOSTEGNO EH 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2013 – GIUGNO 2013 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ISTITUTO COMPRENSIVO LUCCA 7, LUCCA – COMUNE LUCCA 

• Tipo di azienda o 
settore 

 MIUR MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

• Tipo di impiego  Contratto di Lavoro a Tempo Determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione, Progettazione e Attuazione PEZ (Piano Educativo 
Zonale): Laboratorio di potenziamento dell'attenzione; Percorsi di 
scrittura creativa con musica, arte e movimento 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2011 -  OTTOBRE 2011 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COMUNE COSENZA, ASSESSORATO ALLA CULTURA 

• Tipo di azienda o 
settore 

 PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Studio di Fattibilità per la Sicurezza Stradale: P.N.N.S. 3° Programma 
di Attuazione. 

Sistema di azioni formative, informative e di sensibilizzazione 
destinate agli  studenti di tutti gli ordini di scuola del Comune di 
Cosenza. 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2008 - GENNAIO 2009 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA 

• Tipo di azienda o 
settore 

 PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Studio di Fattibilità per la Realizzazione del Centro Regionale di 
Monitoraggio per la Sicurezza Stradale: Sicurezza dei sistemi di 

trasporto e della mobilità.  

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2008 - GIUGNO 2008 



• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 EUROMOBILITY ASSOCIAZIONE MOBILITY MANAGER, ROMA 

• Tipo di azienda o 
settore 

 RICERCA 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione, Gestione e Analisi dei benefici cliente per i servizi di 
bike sharing per le P.A. 

 

• Date (da – a)  MARZO 2008 – OTTOBRE 2008 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 CENTRO RICERCHE FIAT C.R.F., TORINO 

• Tipo di azienda o 
settore 

 RICERCA 

• Tipo di impiego  Borsista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi dei benefici cliente per i servizi di innovazione tecnologica. 

Analisi degli Indicatori di Mobilità Sostenibile. 
Stato dell'arte e tendenze di sviluppo delle misure e dei sistemi per 
la regolazione degli accessi nei centri urbani. Casi studio: Londra, 
Stoccolma e Milano. 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2007 – APRILE 2007 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 FORMEZ 

• Tipo di azienda o 
settore 

 DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA 

• Tipo di impiego  Consulente con contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 CoŶsuleŶte Ŷell’aŵďito del pƌogetto Foƌŵez ͞TRAGUARDI ϮϬϬϲ͟ peƌ 
la Realizzazione e Rafforzamento delle Competenze nella P.A. 
attraverso processi di internalizzazione e reingegnerizzazione dei 
servizi nella P.A. 

 

• Date (da – a)  AGOSTO 2006 - GENNAIO 2007 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 CONVENZIONE UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA – COMUNE DI LAMEZIA TERME 

• Tipo di azienda o 
settore 

  ENTE LOCALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Selezionata in ambito universitario per meriti. 

Attività di affiancamento al Dirigente Area Rapporti con i Cittadini, L. 
Rampino, per l'analisi dei processi amministrativi e la creazione dello 
Sportello Front Office . 

 

 

• Date (da – a)  APRILE 2006 - GIUGNO 2006 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COMUNE DI LAMEZIA TERME   

• Tipo di azienda o   ENTE LOCALE 



settore 

• Tipo di impiego IŶĐaƌiĐo di pƌestazioŶe d’opeƌa iŶtellettuale
• Principali mansioni e

responsabilità 

Analisi della Struttura di Bilancio del Comune di Lamezia Terme su 
Đoŵŵessa del Diƌettoƌe GeŶeƌale  B. D’Aŵďƌosio.
Monitoraggio di eventuali fattori critici di successo e di fragilità 
finanziaria  della situazione di bilancio del Comune considerato 

• Date (da – a) GIUGNO  2005 - DICEMBRE 2005 

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro 

ReF  RiĐerĐhe per l’EĐoŶoŵia e FiŶaŶza, MilaŶo

• Tipo di azienda o
settore 

SoĐietà di CoŶsuleŶza: RiĐeƌĐhe peƌ l’ EĐoŶoŵia e FiŶaŶza

• Tipo di impiego stager 

• Principali mansioni e
responsabilità 

ElaďoƌazioŶe BaŶĐa Dati del MiŶisteƌo dell’EĐoŶoŵia su Đoŵŵessa 
ARAN. 

Monitoraggio della struttura delle retribuzioni (componente fissa e 
accessoria), dei differenziali retributivi, dell'andamento della mobilità 
(interna ed esterna) e utilizzo delle varie tipologie di lavoro flessibile 
nelle pubbliche amministrazioni. 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2005 - SETTEMBRE 2005

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

AISRI ASSOCIAZIONE ITALIANA DI STUDIO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI 

• Tipo di azienda o
settore 

ASSOCIAZIONE ITALIANA DI STUDIO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, AFFILIATA ALLA  IIRA

INTERNATIONAL INDUSTRIAL RELATIONS ASSOCIATION 

• Tipo di impiego  collaborazione

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinatrice del seminario di studi sulle Associazioni Imprenditoriali. 

Collaborazione con la rivista Diritto delle Relazioni Industriali per la 
pubblicazione degli atti del convegno. 

Premi e Borse di Studio 

2007 

 Borsa di studio erogata da Facoltà I di Ingegneria Politecnico di Torino.

2008 

 Borsa di studio di specializzazione in TRASPORTI e LOGISTICA: SISTEMI, RETI E
INFOMOBILITA' erogata dalla Regione Calabria Dipartimento Università, Innovazione Tecnologica,
Cultura, Istruzione, Alta Formazione e Ricerca.

2009 

 Boƌsa di studio di speĐializzazioŶe iŶ ͞DoĐeŶte RiĐeƌĐatoƌe dell’EƋuiliďƌio tƌa DidattiĐhe e
DisĐipliŶe͟ eƌogata dalla RegioŶe Calaďƌia DipaƌtiŵeŶto UŶiveƌsità, IŶŶovazioŶe TeĐnologica,
Cultura, Istruzione, Alta Formazione e Ricerca. 



 Boƌsa di studio Misuƌa ϯ.ϳ ͞FoƌŵazioŶe “upeƌioƌe ed UŶiveƌsitaƌia ,͟ AzioŶe ϯ.ϳ.ď ͞IŶĐeŶtivi .͟
Corsi intensivi di lingue per dottorandi, assegnisti di ricerca, borsisti per competenze linguistiche 
presso o a cura dei Centri linguistici di Ateneo, erogata dalla Regione Calabria Dipartimento 
Università, Innovazione Tecnologica, Cultura, Istruzione, Alta Formazione e Ricerca. 

2010 

 Boƌsa di studio Misuƌa ϯ.ϳ ͞FoƌŵazioŶe “upeƌioƌe ed UŶiveƌsitaƌia ,͟ AzioŶe ϯ.ϳ.ď ͞IŶĐeŶtivi .͟
Corsi intensivi di lingue per dottorandi, assegnisti di ricerca, borsisti per competenze linguistiche 
presso o a cura dei Centri linguistici di Ateneo, erogata dalla Regione Calabria Dipartimento 
Università, Innovazione Tecnologica, Cultura, Istruzione, Alta Formazione e Ricerca. 

2016 

      Firma 
 (Nome e Cognome ) 

 Cosenza, 15/12/2022 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)  
La sottoscritta Mara Fabris, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle 
saŶzioŶi peŶali pƌeviste dall’aƌtiĐolo ϳϲ del D.P.R. Ϯϴ diĐeŵďƌe ϮϬϬϬ, Ŷ. ϰϰϱ Ŷelle ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, 
redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

      

OMISSIS

OMISSIS




