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D1 VIRGILIO FRANCESCA

Professore Associato in Organizzazione Aziendale e Gestione delle
Risorse Umane (S.C. 13/B3 e S.S.D. SECS-P/10 Organizzazione Aziendale)

Presso il Dipartimento di Economia - Universita degli Studi del Molise

Dal 2017
Universita degli Studi del Molise.

Corso di laurea triennale in Economia Aziendale (Dipartimento di Economia)
Professore associato
Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) |

Dal 2017
Universita degli Studi del Molise.

Corso di laurea Magistrale in Management, Imprenditorialita e innovazione (Dipartimento
di Economia)

Professore associato
Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Comportamento organizzativo e processi di

gruppo (SECS-P/10) |
Dal 2018 gennaio

Centro Unimol Management

Master universitario di II Livello in “Management delle reti dello sviluppo sociale

Incarico di docenza
Attivita didattica Formale in "Organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane"

Dal 2017 novembre

Centro Unimol Management

Master universitario di II Livello in Management e Innovazione nelle Aziende
Sanitarie

Incarico di docenza

Attivita didattica Formale in "Organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane"

Dal 2017 Settembre

Centro Unimol Management e Inail sede regionale di Campobasso

Master universitario di I Livello in “Management per le funzioni di coordinamento in
igiene, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro”.

Incarico di docenza

Attivita didattica Formale in "Organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane"

2016 - 2017 (novembre — gennaio)

LUISS Business School in partnership con Regione Molise e Universita degli Studi
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del Molise

Corso di formazione Manageriale in Sanita per Direttori Generali e Amministrativi delle
aziende sanitarie e ospedaliere

Incarico di docenza

Attivita didattica Formale in "Gestione delle risorse umane e valutazione delle risorse umane

Dal 2016
Universita degli Studi del Molise.

Corso di Laurea Magistrale in Sicurezza dei Sistemi software (Dipartimento di Bioscenze e
Territorio)

Professore associato

Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Organizzazione e Pianificazione Aziendale
(SECS-P/10) |

Dal 2014
Universita degli Studi del Molise.

Corso di Laurea triennale in Scienze della Comunicazione (Dipartimento di Scienze Umane e
Sociali)

Professore associato
Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) |

Febbraio 2016
Universita degli Studi del Molise.

Corso di Orientamento corso di Laurea triennale in Economia Aziendale (Dipartimento di
Economia)

Professore associato

Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Introduzione al management d’impresa
(SECS-P/10) |

Dal 2014 al 2015
Universita degli Studi del Molise.

Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Comunicazione Pubblica, d’impresa e pubblicita
(Dipartimento di Scienze Umane e Sociali)

Professore associato
Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Comportamento Organizzativo (SECS-P/10)

Gennaio 2015

Universita degli studi del Molise - Centro Unimol Management e Inail sede regionale di
Campobasso.

Master universitario di | Livello

Incarico di docenza

Attivita didattica Formale in "Organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane”", per
la disciplina di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) nell’ambito del Master universitario di I

Livello in “Management per le funzioni di coordinamento in igiene, sicurezza e prevenzione nei
luoghi di lavoro” organizzato e gestito Centro Unimol Management ¢ Inail.

Giugno 2014
Universita degli studi del Molise.

Corso universitario di Aggiornamento professionale

Incarico di docenza

Attivita didattica Formale in "Misurazione e valutazione della performance di un ente
pubblico: analisi e strumenti", per la disciplina di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10, Il
corso & stato accreditato dall'INPS nell'ambito dell'iniziativa HOMO SAPIENS SAPIENS
finanziato dalla Direzione Centrale Credito e Welfare dell'INPS.
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Dal 2006 al 2013
Universita degli Studi del Molise.

Facolta di Scienze Umane e Sociali
Professore aggregato

Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Comportamento Organizzativo (SECS-P/10)
presso il Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione Pubblica, d’impresa e pubblicita.

Dal 2006 al 2013
Universita degli Studi del Molise.

Facolta di Scienze Umane e Sociali
Professore aggregato

Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) presso
il Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione.

Dal 2013 al 2015
Universita degli studi del Molise.

Tirocinio Formativo Attivo (TFA), Classe A017 "Discipline economico-aziendali.
Incarico di docenza

Attivita didattica Formale in Economia aziendale e organizzazione aziendale, per la disciplina di
Organizzazione Aziendale (SECS-P/10), nell’ambito del (TFA), Classe A017 "Discipline
economico-aziendali”.

Maggio 2013
Universita degli studi del Molise.

Master universitario di I Livello
Incarico di docenza

Attivita didattica Formale in "la gestione dei conflitti nelle organizzazioni: tra approcci teorici
e aspetti pragmatici”, per la disciplina di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) nell’ambito
del Master universitario di I Livello in Management strategico delle moderne navi passeggeri.

Aprile 2013
Universita degli Studi del Molise.

Centro Unimol Mangement - Area placement
Docenza professionalizzante

Attivita di coaching in "Controllo di gestione per migliorare la performance economica, con
particolare attenzione al settore sanitario”, per la disciplina di Organizzazione Aziendale
(SECS-P/10) nell’ambito del piano integrato “Giovani Molise” Linea di intervento 1 n. 50 Project
work Innovazione.

Marzo 2013
Universita degli Studi del Molise.

Centro Unimol Mangement - Area placement
Incarico di docenza

Attivita didattica Formale in "Organizzazione aziendale", per la disciplina di Organizzazione
Aziendale (SECS-P/10) nell’ambito del piano integrato “Giovani Molise” Linea di intervento 1 n.
50 Project work Innovazione.

2010 - 2011
Universita degli Studi del Molise.

Facolta di Economia
Professore aggregato

Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Comportamento Organizzativo e processi di
gruppo (SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Magistrale in Imprenditorialita e Innovazione.

2010 - 2011
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Universita degli Studi del Molise.

Facolta di Economia
Professore aggregato

Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Organizzazione Aziendale e gestione degli
eventi turistici (SECS-P/10) presso il Corso di Laurea in Scienze Turistiche.

2009-2011
Universita degli Studi del Molise

Facolta di Medicina e Chirurgia
Professore aggregato

Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Organizzazione e Management sanitario
(SECS-P/10) presso il Master universitario di I livello in "Management Infermieristico per le
Funzioni di Coordinamento" .

2006 - 2010
Universita degli Studi del Molise.

Facolta di Economia
Professore aggregato

Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) presso
il Corso di Laurea in Scienze Turistiche.

2007 - 2010
Universita degli Studi del Molise.

Facolta di Scienze Umane e Sociali
Professore aggregato

Attivita didattica Formale per 1’insegnamento di Organizzazione e Pianificazione di Marketing
(SECS-P/10) presso il Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione.

2009-2010
Universita degli Studi di Napoli Federico 11

Facolta di Medicina e Chirurgia
Docente a contratto

Attivita didattica Formale per 1’insegnamento di Organizzazione e Management sanitario
(SECS-P/10) presso il Corso di Laurea in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro.

2006 - 2008
Universita degli Studi del Molise.

Facolta di Scienze Umane e Sociali
Professore aggregato

Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) presso
il Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione.

2003 - 2008

Universita degli studi “G. D’Annunzio”, Chieti-Pescara; Universita degli Studi de L’ Aquila;
Universita degli studi del Molise; Universita degli studi di Teramo, Brioni s.p.a, Fondazione for
Moda. Sede di Penne (PE).

Master universitario internazionale
Docente a contratto

Attivita didattica Formale in "Comunicazione organizzativa", per la disciplina di Organizzazione
Aziendale (SECS-P/10) nell’ambito del Master universitario internazionale in Economia e
gestione della moda.

2005-2006
Universita degli studi “G. D’ Annunzio”, Chieti-Pescara
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Facolta di Scienze Manageriali
Docente a contratto

Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Gestione della conoscenza e risorse umane
(SECS-P/10) presso il Corso di Economia & Management.

2005-2006
Universita degli Studi del Molise.

Facolta di Scienze Umane e Sociali
Docente a contratto

Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Comportamento Organizzativo (SECS-P/10)
presso il Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione.

2003 - 2006
Universita degli Studi del Molise.

Facolta di Economia
Docente a contratto

Attivita didattica Formale per I’insegnamento di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) presso
il Corso di Laurea in Scienze Turistiche.

2002-2003
Universita degli Studi di Salerno.

Facolta di Economia
Docente a contratto

Attivita didattica Formale per dell’insegnamento di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10),
presso il Corso di Diploma Universitario in Economia e Amministrazione delle Imprese



2019 — 2025 Delegato del Rettore al Placement, tirocinio e trasferimento tecnologico.
D.R. n°559 del 8 luglio 2019.

2021-2022 Componente gruppo di coordinamento di Ateneo per il PON Gov
Ministero della Giustizia. Nell’ambito dell’Asse I, Obiettivo Specifico 1.4,
Azione 1.4.1 (2014-2020). Azioni di miglioramento dell’efficienza e delle
prestazioni degli uffici giudiziari attraverso I’innovazione tecnologica, il
supporto organizzativo alla informatizzazione e telematizzazione degli uffici
giudiziari, disseminazione di specifiche innovazioni e supporto all’attivazione di
interventi di change management.

2021 -2022 Componente del Comitato Scientifico del Master Universitario di primo
livello denominato “Territori digitali, ICT, innovazione sociale, comunita
patrionali in rete”. Responsabile area economica-giuridica-progettazione

Dal 2020 (in corso) Componente della Commissione tecnica Brevetto presso
I’Universita degli Studi del Molise. nel D.R. n. 1085 del 16/01/2020

2019- 2022 Responsabile scientifico per il processo di certificazione competenze,
Centro Unimol Management, Formulario del Piano di cui all’Avviso 3/2018 di
Fondimpresa COSMO

2018 — 2025 Componente Presidio della Qualita di Ateneo con D.R. n. 375 del 4
maggio 2018 e con D.R. n. 6 del 9 gennaio 2019. D.R. n. 121 del 4 febbraio
2022

2018 -2020 Componente del Comitato Direttivo del Master Universitario annuale di
primo livello denominato “Professione docente tra saperi, abilita e
certificazioni”. Con D.R. n. 25/2018 prot. 990

2018 Nomina componente del Comitato Direttivo del Master universitario annuale
di primo livello denominato “Professione docente tra saperi, abilita e
certificazioni”. Con D.R. n. 25/2018 prot. 990 del 15 gennaio 2018.

2017 - Nomina componente della Commissione di Ateneo per i 24 CFU del Percorso
Formativo per il conseguimento dei 24 CFU nelle discipline antropo-psico-
pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche di cui ai DD.MM n.
59 del 13 aprile 2017 e n. 616.

2015 - 2018 Nomina componente della Commissione di Ricerca presso il
Dipartimento di Economia - Universita degli Studi del Molise.

Dal 2017 - Nomina componente della Commissione di Ateneo di supporto al Nucleo
di Valutazione e al Direttore Generale, per i processi valutativi e di
monitoraggio interni di supporto delle prestazioni delle Divisioni e delle aree
gestionali per I’attuazione degli obiettivi strategici e operativi.

2017- Nomina Componente Commissione esaminatrice degli esami di Stato, per
Iabilitazione all’esercizio della professione di Revisori Legali con D.R. n.
1033 del 10.11.2017.

2017 - Nomina Presidente Commissione esaminatrice degli esami di Stato, per
abilitazione all’esercizio della professione di Dottori Commercialisti con
D.R. n. 476 del 9.06.2017 nella | sessione e Componente nella Il sessione.
D.R. n. 1033 del 10.11.2017.

2017 - Nomina Presidente Commissione esaminatrice degli esami di Stato, per
Iabilitazione all’esercizio della professione di Esperto Contabile con D.R. n.
476 del 9.06.2017. nella | sessione e Componente nella Il sessione. D.R. n.
1033 del 10.11.2017.

2017 - Nomina Presidente commissione di esame del Corso di laurea di
Imprenditorialita e Innovazione, per I'insegnamento di Organizzazione e
management dei sistemi distributivi, Dipartimento di Economia, Universita
degli Studi del Molise

Dal 2016 Nomina componente della Commissione di Ateneo per le iniziative
culturali e ricreative a favore degli studenti iscritti presso 1’ Universita degli
Studi del Molise.

2015 - 2017 Nomina Presidente commissione di esame del Corso di laurea di
Ingegneria Edile, per I’insegnamento di Economia aziendale, Economia e
gestione delle imprese, Dipartimento Bioscienze e Territorio, Universita degli
Studi del Molise.

2016 - Nomina componente della Commissione giudicatrice per contratti di attivita di
insegnamento in Psicologia delle organizzazioni e del lavoro presso il
Dipartimento di Economia - Universita degli Studi del Molise.

2016 - Nomina Presidente Commissione esaminatrice degli esami di Stato, per
Iabilitazione all’esercizio della professione di Dottori Commercialisti con
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D.R. n. 581 del 31.05.2016.

2016 - Nomina Presidente Commissione esaminatrice degli esami di Stato, per
I’abilitazione all’esercizio della professione di Esperto Contabile con D.R. n.
581 del 31.05.2016.

Dal 2015 Nomina componente della Commissione di Ateneo di spin off e start-up
presso I Universita degli Studi del Molise.

2015 - 2016 Delegato dell’innovazione tecnologica e pagine web del Corso di laurea Triennale in
Scienze della Comunicazione - Dipartimento Scienze Umanistiche, Sociali e della
formazione - Universita degli Studi del Molise.

2015 — Nomina componente del gruppo di riesame ciclico (AVA) per il Corso di laurea
Triennale in Scienze della Comunicazione, Dipartimento Scienze Umanistiche, Sociali e
della formazione - Universita degli Studi del Molise.

2015 Nomina Componente effettivo Commissione esaminatrice degli esami di Stato, per
I’abilitazione all’esercizio della professione di Dottori Commercialisti con D.R. n.
1081 del 6.11 2014.

2015 Nomina Componente effettivo Commissione esaminatrice degli esami di Stato, per
I’abilitazione all’esercizio della professione di Esperto Contabile con D.R. n. 1081 del
6.11 2014.

2015 - Nomina componente Commissione di concorso D.R. n.442 del 26/5/2015 per il
conferimento di una borsa di studio post lauream dal titolo "Il Social Housing in Italia: le
esperienze dei protagonisti ", Progetto PRIN 2010/2011, Dipartimento Scienze
Umanistiche, Sociali e della formazione - Universita degli studi del Molise.

2015- Nomina componente Commissione di concorso D.R. n.367 del 30/04/2015 per il
conferimento di un Assegno di Ricerca dal titolo "Analisi dei fattori di crescita delle
imprese innovative", Progetto PRIN 2010-2011, Dipartimento di Economia, Gestione,
Societa e Istituzioni - Universita degli Studi del Molise.

2015 — Nomina Presidente di Commissione (supplente) esami di profitto in Organizzazione
Aziendale, primo semestre A.A. 2015/2016, Corso di Laurea in Economia Aziendale,
Dipartimento di Economia, Gestione, Societa e Istituzioni, 1’Universita degli Studi del
Molise.

2015 — Nomina con D.R. n. 288 del 8 aprile 2015, Presidente di seggio elettorale per le votazioni
rappresentanti senato accademico dell’Universita degli Studi del Molise.

2015 - Nomina con D.R. n. 190 del 3/03/2015, componente delle Commissioni preposte
all’espletamento del test preliminare della selezione per 1’accesso, per I’a.a. 2014/2015,
al corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di
sostegno didattico agli alunni con disabilita.

2014 - 2015 Nomina Componente effettivo Commissione esaminatrice degli esami di Stato, per
I’abilitazione all’esercizio della professione di Esperto Contabile con D.R. n. 1081 del
6.11 2014.

2013 - 2014 Nomina Responsabile della Qualita (nell’ambito delle direttive ANVUR) e
componente del gruppo di riesame del Corso di laurea Magistrale in Scienze della
Comunicazione pubblica d’impresa e pubblicita, presso 1’Universita degli Studi del
Molise.

2014 - Nomina Componente Commissione Giudicatrice con D.R. n. 619 del 20.06.2014, per il
conferimento di un Assegno di ricerca dal titolo “Comunicazione istituzionale per la
valorizzazione del patrimonio culturale regionale”, nominata dal Dipartimento di
Scienze Umanistiche Sociali e della Formazione.

2013 - Nomina Componente Commissione Giudicatrice per conferimento incarico esterno n.
04/2013: relativo allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca PRIN (2010-2011),
settore scientifico disciplinare SECS P/10, .

2013 - Nomina Componente Commissione elettorale votazioni CUN area 13 — Decreto rettorale
n.530 del 5 luglio 2013. Luglio 2013.

2012 - Nomina Componente Collegio di Conciliazione per i “Sistemi di valutazione e
misurazione della performance individuale” dell’Universita degli studi del Molise in
riferimento alle disposizioni del D.Lgs. n.150/2009 e secondo le linee guida fornite dal
CiVIT.

2011 - 2012 Nomina Coordinatore attivita internazionali della Facolta Scienze Umane e
sociali, per il Corso di Laurea magistrale in Scienze della Comunicazione Pubblica
d’Impresa e Pubblicita, Universita del Molise.

2011 - 2012 Nomina Presidente di Commissione (supplente) esami di profitto in Economia e
gestione della comunicazione aziendale, Strategie di comunicazione d’impresa - Facolta
di Scienze Umane e Sociali — Universita del Molise.

2010 - Nomina Componente della commissione per il Concorso pubblico per titoli ed esami,
bandito con D.R. n. 92 del 1.2.2010 per l'attribuzione di n. 1 borsa di studio per attivita
di ricerca post-lauream — presso I’Universita del Molise, stipulata con 1’Ente
Provinciale del Turismo di Campobasso sul tema “Aggiornamento della rilevazione e
della catalogazione delle strutture di ospitalita turistica della Regione Molise”.
Marzo 2010.



2010 - 2011 Nomina Presidente di Commissione (supplente) esami di profitto in Organizzazione
Aziendale — Facolta di Economia — Universita del Molise.

2009 - Nomina Componente della commissione per il Concorso pubblico per titoli ed esami per
conferimento di n. 1 assegno per collaborazione alla ricerca dal titolo: Teamworking e
ruoli professionali emergenti, bandito con D.R n.1404 del 6 novembre 2009, Facolta di
Economia, Universita del Molise. Dicembre 2009.

2008 - 2012 Nomina Componente del Consiglio Direttivo del Centro Servizi per I’alta
formazione e per il Management pubblico e privato dell'Universita del Molise come
Delegata del Preside della Facolta Scienze Umane e sociali.

2006 - 2012 Nomina Rappresentante dei Ricercatori della Facolta di Scienze Umane e Sociali
dell’Universita del Molise.

2008 - 2010 Nomina Presidente della commissione “Stage e tirocinio”, Facolta di Scienze Umane
e Sociali, corso di laurea magistrale in Scienze della Comunicazione Pubblica d’Impresa
e Pubblicita, Universita del Molise.

2006 - 2007 Nomina Componente della commissione “Stage e tirocinio”, Facolta di Scienze
Umane e sociali, Universita del Molise.

2006 - Nomina Componente della Commissione di seggio, presso 1’Universita degli Studi del
Molise, relativa alle votazioni per I’elezione delle componenti universitarie del CUN
indette con O.M. del 27.07.06. Novembre 2006.

2000 - 2002 Nomina Rappresentante dei Dottorandi di Ricerca della Facolta di Economia -
Universita del Molise.

2000 - 2001 Nomina Referente nazionale per la Regione Molise dell’ Accademia Italiana Giovani
Economisti d’Azienda (AIDEA Giovani).



NOMINE SCIENTIFICHE
NAZIONALI

NOMINE SCIENTIFICHE
INTERNAZIONALI

Dal 2017 — Nomina Referente per il Dipartimento di Economia nell’ambito
dell’accordo quadro ASSOCHANGE (associazione italiana di change
management).

Nel 2017 - é stata Chair nella track “ICT and learning” per il XVIII workshop dei
docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale WOA — Pisa (febbraio).

Dal 2012 Nomina nell’Albo dei revisori nazionali MIUR, per la valutazione dei
programmi e prodotti di ricerca ministeriale.

Dal 2012 Nomina nell’Albo docenti per la materia di Gestione delle risorse
Umane, presso la Scuola Superiore dell’ Amministrazione dell’Interno,
Prefettura ufficio territoriale del Governo di Caserta.

Dal 2008 Nomina nell’Albo docenti per la materia di Gestione delle risorse umane,
presso la Scuola Superiore dell’ Amministrazione dell’Interno, Prefettura ufficio
territoriale del Governo di Campobasso.

2017 e tutor per I’attivita postdoctoral presso la Facultade De Ciencias Sociais

e da Comunicacion dell’Universidade de Vigo, per la candidata Alba Lopez Bolas.

Dal 2016 & Associate editors per la rivista International Journal of Tourism and Hospitality
Management in the Digital Age (ITHMDA).

Dal 2015 ¢ reviewer per Human Resource Management Journal.

Nel 2015 & componente dell’Editorial Board e reviewer per il libro “Handbook of Research on
Neuroeconomics and the Decision-Making Process”. Editors: Bryan Christiansen
(PryMarke, LLC, USA), Dr. Ewa Lechman (Gdansk University of Technology, Poland).
Published by USA: IGI Global. Pennsylvania.

Nel 2015 ¢ reviewer per EURAM 2015 International Conference.

Nel 2014 & componente dell’Editorial Board e reviewer per il libro “Comparative Economic
Perspectives on Europe and the MENA Region” Editors: Bryan Christiansen,
PryMarke, LLC (USA) e Dr. M. Mustafa Erdogdu, Marmara University (Turkey).
Published by USA: IGI Global. Pennsylvania.

Nel 2014 & componente dell’Editorial Board e reviewer per il libro “ New perspectives on the
challenges and future developments of global enterprise mangement” Edited by
Angelo A. Camillo (Woodbury University) Published by Palgrave MacMillan. New
York.

Dal 2014 ¢é reviewer per VINE the Journal of Information and Knowledge Management Systems.

Dal 2013 & reviewer per il Journal of Computer Science, Technology and Application.

Dal 2012 & reviewer per I’International Journal of Digital Content Technology and its
Applications.



ATTIVITA DI RICERCAE
RICONOSCIMENTI

Dal 2022 Team member of Tradepreneur Global Academic Platform (Institution of
research and development). Https://Tradepreneur.org/scientific-board

Dal 2021 Componente dell’international academic scientist of the Spinner Innovation
center. Research Excellence in the field of Digital innovation. (Lisbona —
Portogallo) www.spinnercentre.com

2019 -2021 Componente gruppo di ricerca nell’ambito del progetto AHEAD (African
higher education leadership in Advancing inclusive Innovation for
Development): inclusive innovation for development. Co-funded by the
Erasmus + programme of the European Union

2017 — Responsabile unita di ricerca, PON (2017) dal titolo PROGETTO
ACTIVE@HOME, in area 12, servizi ICT per ’assessment neuropsicologico
ed il potenziamento cognitivo di soggetti in Typical cognitive ageing.

Dal 2012 — ad oggi Nomina nell’Albo dei revisori nazionali MIUR, per la valutazione dei
programmi e prodotti di ricerca ministeriale.

2012-2015

Componente gruppo di ricerca, PRIN (2010-2011) dal titolo “Ricerca scientifica e

competitivitd. Varieta delle forme di impresa, sistemi di supporto e dimensioni di performance”

coordinamento nazionale Universita di Udine, unita di ricerca di appartenenza Universita degli

Studi del Molise programma dal titolo “Imprese innovative caratteristiche del gruppo

imprenditoriale fattori di contesto”.

2010-2011
Responsabile Unita di ricerca Universita degli studi del Molise, Bando FIRB 2010: Tourism
destination and impact of social digital network.

2010 -2011

Responsabile della ricerca, piano annuale, Dipartimento SEGES, dell’Universita degli Studi del
Molise, fondi E.F., Progetto di ricerca scientifica: “Group’s Knowledge: well-being and distress
in organizations”

2009 — 2010

Componente gruppo di ricerca, Bando PRIN 2009, Titolo del Programma di Ricerca: “Il
benessere organizzativo nelle imprese private e nelle amministrazioni pubbliche: modelli e
strumenti”, Titolo specifico del programma svolto dall'Unita di Ricerca dell’Universita del
Molise: “Benessere e malessere organizzativo: effetti critici degli investimenti manageriali”.

2009 - 2010
Responsabile della ricerca, piano annuale, Dipartimento SeGES, dell’Universita degli Studi del
Molise, fondi E.F., Progetto di ricerca scientifica: “lI luoghi di trasferimento della nuova

conoscenza applicativa”.

2008 — 2009

Componente gruppo di ricerca, fondo per la ricerca di Dipartimento SEGES, dell’Universita degli
Studi del Molise, fondi E.F., Progetto di ricerca scientifica: “Politiche e pratiche di gestione delle
risorse umane nelle aziende del Sistema Sanitario Regionale”.

2007 — 2008

Componente gruppo di ricerca, Bando PRIN 2008, Titolo del Programma di Ricerca: “Politiche
e pratiche di gestione delle risorse umane nella Unione Europea, Titolo specifico del programma
svolto dall'Unita di Ricerca: “Politiche e pratiche di gestione delle risorse umane nelle aziende
del Sistema Sanitario”.

2006 — 2007

Componente gruppo di ricerca, fondo per la ricerca di Dipartimento SEGES, dell’Universita degli
Studi del Molise, fondi E.F., Progetto di ricerca scientifica: “Citizen satisfaction e processi
organizzativi nei sistemi di Business territoriali”.

2005 — 2006

Assegno di ricerca sul tema: “ll diversity management nella prospettiva del cambiamento
organizzativo”, presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi del Molise.
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PuBBLICAZIONI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date

* Date

* Date

* Date

* Date
Assegno di Ricerca

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello
studio

2004

Vincitrice del premio nazionale alla ricerca “Marrana alla ricerca di Talenti”- Sezione
Ricerca -, con un progetto di ricerca dal “Aspetti organizzativi e processi relazionali nel
Business System agro-alimentare molisano”

2002 - 2003

Progetto giovani ricercatori, dell’Universita degli Studi del Molise, fondi E.F. , Progetto di
ricerca scientifica: “Le frontiere dell’innovazione organizzativa: teamworking e ruoli
professionali emergenti”.

2001 - 2002

Componente gruppo di ricerca, Fondo Agenzia 2000 (CNR), Progetto di ricerca scientifica:
“Relazioni intersistemiche e piccole imprese: I'influenza dell'ambiente economico sulla cultura
imprenditoriale. Analisi empirica cross-sector”.

2001

Attivita di ricerca all’estero come visiting researcher presso il research centre: Industrial
relations & Organisational behaviour (IROB) della Warwick Business School (U. K.).

2000-2001

Componente del gruppo di ricerca del progetto di ricerca scientifica, fondi G.F. 2000,
"Cambiamenti nella microstruttura delle organizzazioni: forme di gruppo emergenti", (Facolta
di Economia, Universita degli Studi del Molise).

VEDI ALLEGATO

2018 - Abilitazione Scientifica Nazionale (DD n. 222/2012), prima fascia: Professore
Ordinario, per il SC 13/B3 in Organizzazione Aziendale SSD SECS-P/10. (Ottobre)

2014 (giugno) chiamata nel ruolo di Professore Associato per il settore scientifico disciplinare
SECS-P/10 Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Economia, Gestione, Societa e
Istituzioni, Universita degli studi del Molise.

2014 (settembre) Visiting professor presso la Facultade De Ciencias Sociais e da Comunicacion
delll’University of Vigo, Spain, nell’ambito del Life Learning Programme: Erasmus Teaching
Staff Mobility (STA).

2014 (gennaio) Abilitazione Scientifica Nazionale (DD n. 222/2012), seconda fascia
(professore associato) per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 Organizzazione
Aziendale.

2010 Ricercatore confermato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 Organizzazione
Aziendale.

2006 Ricercatore Universitario nel SSD SECS-P/10 Organizzazione Aziendale - Universita degli
Studi del Molise.

2005 — 2006

Ricercatore a tempo determinato (Assegno di ricerca) sul tema: “Il diversity management nella
prospettiva del cambiamento organizzativo”, presso la Facolta di Economia dell’Universita degli
Studi del Molise.

2001

Warwick Business School (U.K.) presso il Research Centre: Industrial Relations &
Organizational behavior (IROB)
Industrial Relations & Organizational behavior
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* Qualifica conseguita

* Date
Dottorato di Ricerca

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

Visiting Fellow

2000-2003

Dottorato di ricerca in “Organizzazione, tecnologia e sviluppo delle risorse umane”, Facolta
di Economia, Universita degli Studi del Molise, dottore di ricerca con una tesi dal titolo “Analisi
dei ruoli e teamwork: efficacia e misurazione delle performance”.

2002

Corso di aggiornamento informatico organizzato e gestito dal Dipartimento SEGES
dell’Universita degli Studi del Molise.

Progettazione e realizzazione presentazioni multimediali.

Attestato di frequenza

2000

Scuola estiva in Metodologia della ricerca, organizzata e gestita dall’Accademia Italiana di
Economia Aziendale (AIDEA), Messina.

I metodi storiografici di ricerca nelle discipline aziendali; la ricerca nelle scienze sociali: metodi
quantitativi e metodi qualitativi, survey research methods.

Attestato di partecipazione

1999
Corso di formazione presso la SDA Bocconi (Scuola di Direzione Aziendale), Milano.

Analisi delle attitudini e posizionamenti organizzativi, nell’ambito della selezione del personale.

Attestato di partecipazione

1999

Corso avanzato di statistica, organizzato dal Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca
“Organizzazione, tecnologia e sviluppo delle risorse umane” svoltosi presso 1’Universita degli
Studi di Napoli “Federico I1”.

Metodologie statistiche e pacchetti applicativi (SPSS e SPAD)

Attestato di frequenza

1998-1999

Attivita di perfezionamento post-lauream, Facolta di Economia - Universita degli Studi del
Molise. per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale.

Sviluppo del progetto di ricerca dal titolo “La dinamica evolutiva nell’organizzazione e gestione
della risorsa umana. Un modello di apprendimento: le simulazioni di organizzazione”.

Perfezionamento post-lauream

1998

Corso di formazione “Specialisti di sistemi di formazione”, progettato e gestito dalla Pragma
Consult S.r.I. (Matera/Basilicata) e coofinanziato dal Fondo Sociale Europeo.

Politiche formative e politiche amministrative del lavoro, analisi di fenomeni socio-economici,
L’impresa e il territorio, Progettazione di interventi di politica attiva del lavoro.

Attestato di specializzazione

1997

Ciclo di seminari riservato a trenta partecipanti appositamente selezionati ed organizzato dalla
Facolta di Economia dell’Universita degli Studi del Molise in collaborazione con I’Istituto Italiano
di Studi Cooperativi “Luigi Luzzatti” di Roma.

La Cooperazione fra passato, presente e futuro.
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studio
* Qualifica conseguita

* Date
Laurea quadriennale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI
PATENTE O PATENTI

Attestato di partecipazione

1997

Laurea in Economia Aziendale conseguita presso I’Universita degli Studi del Molise —
Campobasso. Tesi in “Organizzazione Aziendale” dal titolo: “Il cambiamento nelle strutture
organizzative delle aziende pubbliche: la Sanita”. Votazione di 110/110

Italiano

INGLESE

ottimo

ottimo

Buono

FRANCESE

Buono

Buono

Buono

Flessibilita, capacita di adattarsi a situazioni che mutano, disponibilita ai cambiamenti di contesto,
versatilita, velocita di apprendimento, attitudine al lavoro per processi e al lavoro di gruppo.
Competenze acquisite negli anni in ambito accademico svolgendo attivita di ricerca, didattica,
assistenza studenti. In ambito extra-lavorativo in attivita associative e di volontariato di matrice
cattolica.

Team leader, capacita organizzative e di coordinamento di dati, informazioni e persone; capacita
di gestire nuove idee e nuove tecniche, creativita, trasversalita. Competenze acquisite negli anni in
ambito accademico per le attivita di organizzazione di student team-work, seminari, convegni,
nella partecipazione a progetti di ricerca, e nell’ambito di incarichi professionali. Inoltre tali
capacita sono anche il frutto di attivita extra-lavorative quali: attivita di volontariato,
organizzazione e partecipazione a musical, organizzazione di manifestazioni di beneficenza.
Ottima conoscenza dei principali pacchetti Microsoft Office e Gestione programmi statistici:
quali SPSS, acquisita nel percorso di studi e in ambito lavorativo:

Categoria B
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