FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ 01/06/2021 - Attuale

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

+ 25/02/2021-30/04/2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* 14/08/2020-01/03/2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+01/10/2014-24/07/2020

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+10/2018 - 07/2020

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Francesco Salvatore laquinta

[taliana

21/06/1995

Assegnista di Ricerca in Reumatologia — SSD MED/16

Dipartimento di Scienze della Salute — Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro —
Viale Europa - 88100 - Catanzaro

Assegno di ricerca dal titolo “Valutazione del microbioma intestinale e dell'infiammazione
intestinale subclinica in pazienti con malattie croniche immuno-mediate”

Dipartimento di Prevenzione — ASP Crotone

Dirigente Medico
Servizio di epidemiologia e contact tracing Covid19

Continuita Assistenziale
ASP Cosenza - Distretto Cosenza/Savuto

Medico

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia LM41
Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro - Viale Europa — 88100 Catanzaro

Acquisizione della metodologia diagnostico-terapeutica delle principali patologie.
Approfondimento teorico-pratico in ambito immuno-reumatologico durante il
periodo di svolgimento del lavoro di Tesi Sperimentale dal titolo: “Valutazione della
qualita di vita nei pazienti con malattie reumatiche: PROMIS questionnaire”
Votazione: 110/110 cum laude

Livello 7 EQF

Internato - U.O. Medicina Interna DH Immunologia Clinica e Reumatologia
Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro - Viale Europa — 88100 Catanzaro



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+01/09/2009 - 03/07/2014

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Svolgimento del lavoro di tesi sperimentale. Frequenza del DH e dell’ambulatorio di
Immunologia Clinica e Reumatologia.

Diploma di Ragioniere Perito Tecnico Commerciale
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri — Via delle Ginestre — San Giovanni in Fiore (CS)

Economia, tecnica aziendale e diritto
Votazione: 100/100 cum laude
Livello 4 EQF



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

PUBBLICAZIONI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE
B2
B2
B2

Spagnuolo R, laquinta FS, Naty S, et al. POS1457-HPR
GASTROINTESTINAL SYMPTOMS AND RHEUMATIC DISEASES: TWO SIDES
OF THE SAME COIN. Annals of the Rheumatic Diseases 2021;80:1012-
1013.

laquinta FS, Spagnuolo R, Naty S, et al. ABO861-HPR MENTAL DISORDERS
AND GASTROINTESTINAL SYMPTOMS IN RHEUMATIC DISEASES: A
CROSS-SECTIONAL STUDY. Annals of the Rheumatic Diseases
2021;80:1454.

Spagnuolo R, Grembiale RD, laquinta FS, et al. THUO618-HPR
PSYCHOSOCIAL CHANGES IN RHEUMATIC DISEASE: A NURSING LED
CROSS-SECTIONAL STUDY. Annals of the Rheumatic Diseases
2020;79:551-552.

Ottima capacita di relazione e adattamento ad ambienti lavorativi e
culturali diversi grazie alle esperienze vissute all'esterno. Inoltre, buone
competenze relazionali derivanti dall'attivita decennale di volontariato.

Eccellente capacita organizzativa e gestionale di progetti e attivita
acquisita grazie ai diversi ruoli di responsabilita avuti nel campo del
volontariato.

Patente Europea ECDL Core / Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel
PowerPoint ecc) / Posta elettronica



VOLONTARIATO

06/02/2010-ATTUALE

30/07/2018-20/10/2020

ALLEGATI

Croce Rossa ltaliana

Attualmente Vicepresidente e Delegato Obiettivo Strategico | - Salute
della Croce Rossa ltaliana - Comitato di San Giovanni in Fiore - ODV
Aree di intervento: organizzazione e partecipazione alle attivita del
settore salute, sociale e gioventU; corsi di formazione per laici,
protezione civile

Precedente esperienza: Referente di sede CRI di San Giovanni in Fiore e
Coordinatore delle attivita verso la Gioventu; Referente per il Comitato
CRI Regione Calabria Principi e Valori - Inclusione sociale

Frequenza Volontaria U.O. Medicina Generale PO San Giovanni

in Fiore



