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CURRICULUM VITAE RESO SOTTO FORMA AUTOCERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

La sottoscritta Raffaella Belfiore, , ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 
47 del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze 
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto 
la propria responsabilità che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verità. 
Si allega copia del documento di identità in corso di validità. 

05/04/2021  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Cellulare 

Fax 

E-mail

Mail PEC 

Nazionalità 

Luogo di nascita 

Data di nascita 

Codice Fiscale 

Raffaella Belfiore 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Periodo Anni Accademici 2011/2012 – 2016/2017 – 2018/2019 – 2019/2020 – 
2020/2021 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro  

Facoltà di Medicina e Chirurgia  

Tipo di azienda o settore Istruzione e formazione 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Incarico annuale docenza a contratto (prestazione occasionale) 

Docenza insegnamenti:  

Master di I° e II° livello e Corso di Perfezionamento e 
Aggiornamento Professionale in “Didattica e Psicopedagogia per i 
Disturbi Specifici dell'Apprendimento“ (2011/2012)  
MPed 03 Didattica e Pedagogia Speciale  
CdL Professioni sanitarie - Tronco Comune (2016/2017 - 2018/2019 
– 2019/2020 – 2020/2021)
MPed01 Pedagogia generale e sociale (16 ore annue)
CdL Scienze Motorie (2020/2021 - 16 ore)
MPed01 Pedagogia generale e sociale

Periodo 
Ente 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

Anno Scolastico 2019/2020
Istituto Comprensivo Statale “G.Sabatini” –
Borgia – CZ
Incarico docente Pedagogista progetto P.O.N
Scuola 2014/2020
Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di 
continuità, e di sostegno 
Percorso “Orientati nella vita” - Modulo
"Creative Writers"

Anno Scolastico 2019/2020  
Istituto Comprensivo Statale “G.Sabatini” – Borgia – CZ 

Incarico docente progetto P.O.N Scuola 2014/2020 (prestazione 
occasionale) 

Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuità, e di sostegno 
Percorso “Orientati nella vita” - Modulo "Creative Writers" (30 ore) 

 Periodo Luglio 2012 – Dicembre 2014  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro Società Cooperativa Sociale Promidea 

 Tipo di azienda o settore Servizi sociali e sociosanitari – Formazione professionale 

mailto:raffabelfiore@gmail.com
mailto:raffaella.belfiore@pec.it
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 Tipo di impiego Collaborazione a progetto 

 Principali mansioni e responsabilità Mediatore Familiare   
Progetto Sperimentale “Oikos ”Riorganizzazione delle funzioni sociali dei 
Consultori Familiari - ASP Catanzaro”  

1. Formazione iniziale area servizi Materno Infantile
2. Consulenze di Mediazione Familiare (separazioni e/o conflitti familiari)
3. Consulenze di Mediazione rapporti Scuola – Famiglia per casi di minori

e famiglie con situazioni di disagio sociale e patologie
neuropsichiatriche infantili

4. Produzione  Protocollo d’intesa per interventi di Mediazione Familiare
tra il Tribunale Civile di Catanzaro sez. Famiglia – Tribunale Minorenni
e ASP Catanzaro Coordinamento Consultori Familiari

5. Indagine conoscitiva di rilevazione dei fattori di rischio presso Istituti
Comprensivi della città di Catanzaro (preadolescenti – docenti –
genitori)

 Periodo Anno Scolastico 2013/2014 (dal 24.09.2013 al 15.12.2014)  

Anno Scolastico 2016/2017 (maggio – giugno 2017) 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Tecnico Tecnologico “G.Malafarina”  – Soverato – CZ 

 Tipo di azienda o settore Istruzione e Formazione  

 Tipo di impiego Incarichi di insegnamento (prestazione occasionale) 

 Principali mansioni e responsabilità Esperto esterno area pedagogica-educativa progetto P.O.N Scuola 2007/2013 

Azione C1 : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” 

Percorso “Imparare a studiare”  

Formazione docenti – Piano nazionale 2016/2017 (70 ore) 

UF03  “L’educazione al rispetto dell’altro, prevenzione del bullismo e del 

cyber bullismo”;  

UF07 “Potenziamento delle competenze di base e delle “life skills”; didattiche 

collaborative, differenziazione didattica, misure compensative e dispensative 

 Periodo  Anno Scolastico 2014/2015 – dal 21.05.2015 al 31.07.2015 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Statale “G. Patari – G. Rodari” – Catanzaro 

 Tipo di azienda o settore Istruzione e Formazione  

 Tipo di impiego Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

 Principali mansioni e responsabilità Esperto esterno area pedagogica-educativa - Progetto Nazionale Vales 
“Valutazione e Sviluppo Scuola” 2014  
Azione B4 : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza del personale docente 
Le tecnologie per l’inclusione (30 ore) 
Percorso formativo per il personale docente.  

 Periodo  Anno Scolastico 2013/2014 – dal 22.02.2013 al 30.03.2014  
 Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Istruzione Superiore “Enrico Fermi” – Catanzaro Lido 

 Tipo di azienda o settore Istruzione e Formazione  

 Tipo di impiego Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

 Principali mansioni e responsabilità Esperto esterno area pedagogica-educativa progetto P.O.N Scuola 2007/2013 
Azione C1 : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei  giovani 
Modulo: Come e perché studiare. (30 ore) 
Percorso psico-pedagogico. Motivazione e metodo di studio (alunni del biennio) 

 Periodo  Anno Scolastico 2013/2014 - – dal 24.09.2013 al 15.12.2014 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Tecnico Tecnologico “G.Malafarina”  – Soverato – CZ 

 Tipo di azienda o settore Istruzione e Formazione  

 Tipo di impiego Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

 Principali mansioni e responsabilità Esperto esterno area pedagogica-educativa progetto P.O.N Scuola 2007/2013 
Azione F3 : Sviluppo di reti contro la dispersione scolastica e la creazione di 

prototipi innovativi  “Dentro la scuola … per andare oltre” 

Percorso “La scuola bottega” – Moduli: Accoglienza e Studio Assistito  
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 Periodo  Anni Scolastici 2007 – 2011 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Taverna – CZ 

 Tipo di azienda o settore Istruzione e Formazione  

 Tipo di impiego Incarichi di insegnamento (prestazione occasionale) 

 Principali mansioni e responsabilità 
Anno Scolastico 2007/2008 – Periodo settembre /dicembre 2008 
Esperto esterno area pedagogica-educativa progetto P.O.N Scuola 2007/2013 
Codice identificativo B-4 – FSE – 2007-76 
Azione : Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica 
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio 
Modulo Formazione Docenti“Risorse per una formazione di qualita” (30h) 

Anno Scolastico 2008/2009 – Periodo marzo/giugno 2008  
Esperto esterno area pedagogica-educativa progetto P.O.N Scuola 2007/2013 
Codice identificativo B- 4 – FSE -2007-76  
Azione : Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica 
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio 
 Modulo Formazione Docenti “La scuola di tutti e di ciascuno” (30h) 

Anno Scolastico 2008/2009 – da aprile a giugno 2009 
Esperto esterno area pedagogica-educativa progetto P.O.N Scuola 2007/2013 
Codice identificativo F-1 – FSE – 2008 
Azione : Interventi di formazione sulle prevenzione del disagio e l’inclusione 
sociale 
Modulo Genitori “Crescere con i giovani” (15h) 

Anno Scolastico 2009/2010 – periodo giugno /settembre 2010 
Esperto esterno area pedagogica-educativa progetto P.O.N Scuola 2007/2013 
Codice identificativo F-1 – FSE – 2009 -33  
Azione : Interventi di formazione sulle prevenzione del disagio e l’inclusione 
sociale 
Modulo Genitori “Genitori nella società che cambia” (30h) 

Anno Scolastico 2010/2011 – periodo settembre 2011  
Esperto esterno area pedagogica-educativa progetto P.O.N Scuola 2007/2013 
Codice identificativo B-4 – FSE – 2010 -166  
Azione : Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 
Modulo Formazione Docenti “Pianeta Pedagogico” (30h) 

 Periodo  Anno Scolastico 2009/2010 – dal 7 aprile 2010 al 19 maggio 2010 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Sersale –Sersale – CZ 

 Tipo di azienda o settore Istruzione e Formazione  

 Tipo di impiego Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

 Principali mansioni e responsabilità Esperto esterno area pedagogica-educativa progetto P.O.N Scuola 2007/2013 
Codice identificativo F-1 – FSE – 2009 - 2467 

Azione : interventi di formazione sulle prevenzione del disagio e l’inclusione 
sociale 
Modulo Genitori “Dinamiche relazionali genitori - figli” (30h) 

Periodo 2009 – 2010  

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Istituto di Ricerca e Formazione Euromediterraneo - Catanzaro 

 Tipo di azienda o settore Ente di formazione professionale accreditato presso la Regione Calabria 

 Tipo di impiego Incarichi di insegnamento (prestazione occasionale) 

Docente - formatore  - Corso di Formazione Professionale L.R. 18/85 

OSA - Operatore Socio – Assistenziale  

 Principali mansioni e 
responsabilità 

Anno 2009 – dal 01.04.2009 al 27.05.2009 

Modulo 2 – Unità Didattica 12 – “Interventi assistenziali come partecipazione 
al lavoro di equipe e di gruppo” (20 ore) 

Anno 2010 – dal 03.02.2010 al 03.03.2010 

Modulo 2 - Unità Didattica “I servizi per gli anziani” (28 ore) 

Periodo Aprile 2009 
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Periodo Anno Scolastico 2008/2009 . periodo marzo/aprile 2009 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Scuola Media Statale “G. Pascoli” – Catanzaro  

 Tipo di azienda o settore Istruzione e formazione 

 Tipo di impiego Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

Esperto esterno area pedagogica-educativa progetto P.O.N Scuola 2007/2013 
Codice identificativo F-1 – FSE – 2008-13 
Azione : interventi di formazione sulla prevenzione del disagio e l’inclusione 
sociale 

Modulo Genitori “Anch’io a scuola” (10 ore) 

Periodo  Anno Scolastico 2008/2009 – Periodo 19 marzo/4 giugno 2009 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

II° Circolo Didattico - Catanzaro 

 Tipo di azienda o settore Istruzione e Formazione  

 Tipo di impiego Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

Esperto esterno area pedagogica-educativa progetto P.O.N Scuola 2007/2013 
Codice identificativo F1 – FSE – 2008-78 
Azione : interventi di formazione sulle prevenzione del disagio e l’inclusione 
sociale 
Modulo Allievi classi 3ª-4ª -5ª  scuola primaria “Per star bene insieme” (30 
ore) 

Periodo  Anno Scolastico 2007/2008 – Periodo maggio/giugno 2008 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Istituto Comprensivo Statale Zagarise – CZ 

 Tipo di azienda o settore Istruzione e Formazione  

 Tipo di impiego Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

Esperto esterno area pedagogica-educativa progetto P.O.N Scuola 2007/2013  
Codice identificativo B- 4 – FSE -2007-68 
Azione: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti” 
Modulo Formazione Docenti “La metodologia a sostegno del processo 
insegnamento apprendimento” (30 ore) 

Periodo  Anno Scolastico 2007/2008 – dal 28.02.2007 al 02.01.2008 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Regione Calabria – Assessorato Tutela della Salute – Azienda Ospedaliera 
“Mater Domini” - Catanzaro  

 Tipo di azienda o settore Servizi Sanitari 

 Tipo di impiego Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

Corso integrativo per Operatore Socio Sanitario 
Docente  
Modulo: “Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in rapporto alle 
specificità dell’utenza” (30 ore) 

    Periodo   Anno Accademico 2006/2007 – INCARICO ANNUALE 

   Ente Università degli Studi “Magna Græcia” di Catanzaro  

Facoltà di Medicina e Chirurgia - Lauree Professioni Sanitarie 

  Settore Istruzione e Formazione  

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Cooperative  Riunite Socio Sanitarie – Cooperativa Sociale Onlus   

Comunità Specialistica per Minori - Tiriolo (CZ) 

Tipo di azienda o settore Ente accreditato Servizio Sanitario Regionale e accreditato per Formazione 
professionale 

 Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

Docente formatore -   Corso di formazione professionale nell’area della 
giustizia minorile – POR Calabria 2000-2006 Misura 3.9 Piani di formazione 
aziendale 

Modulo “Gli strumenti degli operatori in comunità” (28 ore) 
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       Tipo di impiego Incarico annuale docenza a contratto (prestazione occasionale) 

Principali mansioni e  
responsabilità 

Docente a contratto  
Pedagogia Sperimentale (7.5 CFU – 60 ore) 

Corsi universitari di Riconversione creditizia delle Professioni Sanitarie 

Relatore tesi di laurea nelle sedute del 24 e 26 giugno 2008 per i seguenti 
lavori dal titolo:   

⬧ Il ruolo della famiglia e della scuola nelle tossicodipendenze giovanili

⬧ Comunicare nelle organizzazioni

Periodo  Anno Scolastico 2006/2007 – dal 14/02/2007 al 30/06/2007 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Istituto Professionale per l’Agricoltura e l’ambiente - Catanzaro  IPSAA sede 
coordinata di Lamezia Terme 

 Tipo di azienda o settore Istruzione e formazione 

 Tipo di impiego Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

Esperto esterno area pedagogica-educativa - Modulo Formazione docenti  
Progetto  PON Misura 3.2 “Prevenzione e recupero della dispersione scolastica, 
del disagio giovanile e dei drop out”- Le piante amiche (36 ore) 

Periodo  Anno Scolastico 2006/2007 – dal 12/09/2006 al 15/11/2006 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

IV Circolo Didattico di  Catanzaro  

Tipo di azienda o settore Istruzione e formazione 

Tipo di impiego Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Esperto esterno area pedagogica-educativa 
Modulo Genitori “Genitori si diventa”  
Progetto “Genitori a scuola: un percorso di dialogo”- POR Misura 3.6 b 
“Prevenzione e recupero della dispersione scolastica e del disagio giovanile” (17 
ore) 

Periodo Anni Accademici  2005/2006 -  2006/2007 – INCARICHI ANNUALI 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi “Magna Graecia” di  Catanzaro   

Facoltà di Medicina e Chirurgia  

Corso di Laurea Educatore Professionale 

Tipo di azienda o settore Istruzione e formazione 

Tipo di impiego Incarichi di insegnamento (prestazione occasionale) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente relatore nella seduta di tesi del 06.04.2005 per il seguente lavoro 
dal titolo: 

⬧ La narrazione e le sue funzioni educative

Docente relatore nella seduta di tesi del 08.11.2005 per i seguenti  lavori dal 
titolo: 

⬧ Disabilità e riabilitazione sociale

⬧ La relazione educativa come tensione al cambiamento

⬧ Il progetto educativo: uno strumento di intervento con gli adolescenti

⬧ L’esperienza autobiografica in educazione

⬧ Favola e narrazione

⬧ Pedagogia della narrazione e disabilità

Docente relatore nella seduta di tesi del 06.04.2006 per il seguente lavoro 
dal titolo: 

⬧ La prevenzione del disagio giovanile

Docente relatore nella seduta di tesi del 21.11.2006 per i seguenti lavori dal 
titolo: 

⬧ L’educatore professionale nei reparti pediatrici

⬧ L’intervento psicoeducativo integrato nella salute mentale

Periodo Anni Accademici 2001/2002, 2002/2003, 2004/2005 
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Periodo Anni Accademici 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005 2005/2006 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro  

Facoltà di Medicina e Chirurgia  

Corso di Laurea Educatore Professionale 

Tipo di azienda o settore Istruzione e formazione 

Tipo di impiego Incarichi annuali docenza a contratto (prestazione occasionale) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Insegnamento Didattica e Pedagogia Speciale 

Corso Integrato Pedagogia e Pedagogia Speciale – I anno  

Periodo • 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Anni Accademici 2002/2003, 2003/2004 – 2004/2005 – 2005/2006 

Università degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro  

Facoltà di Medicina e Chirurgia  

Corso di Laurea Educatore Professionale 

Tipo di azienda o settore Istruzione e formazione 

Tipo di impiego Incarichi annuali docenza a contratto (prestazione occasionale) – 70 ore annue 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Insegnamento Didattica e Pedagogia Speciale 

Corso Integrato di Strategie e Tecniche comunicative II, Metodi e tecniche 
dell’intervento educativo  –II anno  

Principali mansioni e 
responsabilità 

Insegnamento Didattica e Pedagogia Generale 

Corso Integrato di Pedagogia Sperimentale –III anno  

 Periodo Dal 10/03/2003 ad oggi 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Fondazione Betania Onlus 

Via Molise 21– Catanzaro  

 Tipo di azienda o settore Ente Privato accreditato Servizio Sanitario Regionale – Settore Socio-Sanitario 

Strutture residenziali e semiresidenziali per Anziani e Disabili 

 Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno (36 ore) dal 10/03/2003 al 
30/04/2007  

Dipendente a tempo indeterminato e a tempo part – time (25 ore settimanali) 
dal 01/05/2007 al 31/01/2013  

Dipendente a tempo indeterminato a tempo part – time dal 01/02/2013 (20 ore 
settimanali) ad oggi. 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

Collaboratore amministrativo cat. D - Servizio Personale – CCNNLL Aris 
personale non medico e CCNNLL Uneba 

U.O. Servizio e Organizzazione e Sviluppo Del Personale (afferente alla 
Presidenza) 

Incarichi aggiuntivi: 

Sviluppo dei processi organizzativi interni finalizzati all’ottimizzazione della 
gestone delle risorse umane (n.500 dipendenti) e dell’interfaccia operativa tra le 
UU.OO.. 

Collaboratore referente del processo di mappatura delle competenze del 
personale periodo 2005 - 2010 

Collaboratore referente del processo di rilevazione clima aziendale per l’anno 
2004-2005 

Formatore accreditato dall'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile per la 
Formazione dei Volontari in Servizio Civile Progetto “Non Siamo Soli” -  

Progettazione misura 3.9 POR Calabria 2000 - 2006 progetto “FO.C.A.” 
Formazione alla comunicazione aziendale  

Monitoraggio e valutazione progetto “Formazione e Comunicazione 
Aziendale“ lettera incarico prot. 19/P/fcz del 02.09.2008 per un totale di 190 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro  

Facoltà di Medicina e Chirurgia  

Corso di Laurea Educatore Professionale 

Tipo di azienda o settore Istruzione e formazione 

Tipo di impiego Incarichi annuali docenza a contratto (prestazione occasionale) 35 ore annue 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Insegnamento Pedagogia Generale e Sociale  

Corso Integrato di Filosofia ed Epistemologia, Pedagogia e Pedagogia speciale, I 
Anno 
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ore. 

Docente modulo “Strumenti e metodi per la gestione delle risorse umane” 
Progetto FORLAV (Bando 2/2008 Fondimpresa) – durata 10 ore 

Formatore accreditato dall'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile per la 
Formazione generale dei Volontari in Servizio Civile Progetto “Generazioni si 
incontrano (2017)” – 21 ore  

Periodo 01 Marzo 2001 – 30 Settembre 2002 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Centro Calabrese di Solidarietà – Via Fontana Vecchia - Catanzaro 

Ente ausiliario Regione Calabria accreditato con il SSR – Servizi per le 
tossicodipendenze 

Tipo di azienda o settore Settore Prevenzione al Disagio Giovanile  

Tipo di impiego Rapporto di lavoro a tempo indeterminato – tempo pieno 

Settore Prevenzione al Disagio Giovanile 

Rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato – tempo pieno (36 ore) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Operatore area pedagogica-educativa  - CCNNLL Uneba 

Attività: 

▪ Progetto “Scuola e Famiglia” formazione genitori e insegnanti presso la

Scuola Elementare di Girifalco (CZ)

▪ Progetto “Educazione alla Salute” formazione docenti presso l’Istituto

Comprensivo Statale di Zagarise (CZ) A.S. 2000/2001

▪ Progetto “La scuola: fonte di promozione culturale e benessere sociale”

formazione docenti presso il Liceo scientifico di Paola (CS) A.S. 2001/2002

▪ Progetto Nazionale “Tessitura di reti territoriali permanenti a sostegno di

un efficace utilizzo delle risorse e delle potenzialità evolutive esistenti, per

prevenire situazioni di disagio e comportamenti a rischio” formazione

docenti, genitori e adolescenti, presso il Liceo Scientifico “E.Fermi” e la Scuola

Media Vivaldi di Catanzaro Lido A.S. 2001/2002

▪ Progetto “Openess” per la prevenzione all’uso di sostanze di sintesi (DPR

309/90) formazione docenti, genitori e adolescenti presso l’Istituto

Professionale per i Servizi Amministrativi “Maresca” di Catanzaro A.S.

2001/2002

Periodo Anno Scolastico 2001/2002 – INCARICO ANNUALE -  

Ente Azienda Sanitaria Locale 7 di Catanzaro –  

Servizio per le Tossicodipendenze – Ser.T.  

Istituto Tecnico “B. Grimaldi” – Via A. Turco, Catanzaro 

Tipo di azienda o settore Servizi sanitari 

Tipo di impiego Incarico di consulenza (prestazione occasionale) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Consulente area pedagogica-educativa  

ai sensi del DPR 309/90 componente dell’équipe del Centro di Informazione e 
Consulenza (C.I.C) per la prevenzione del disagio giovanile attivo presso 
l’Istituto. 

Periodo Febbraio/Giugno 2001 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Associazione Temporanea d’Impresa “Arella”-Catanzaro 

Sedi Coordinate di Sersale e Petronà (CZ)  

Tipo di azienda o settore Servizi per l’infanzia 

Tipo di impiego Incarico annuale di consulenza (prestazione occasionale) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Consulente area pedagogica-educativa (50 ore) 
Progetto “Centri per l’infanzia da 0 a 36 mesi” – Legge 285/1997 
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Periodo Settembre /Ottobre 2001  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Sanitaria Locale n.7 di Catanzaro 

Tipo di azienda o settore Servizio per le tossicodipendenze – Ser.T. 

Tipo di impiego Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Corsi per Operatore Tecnico di Assistenza presso i Ser.T aziendali  

Docente Modulo  “Tecniche educative ed organizzative di comunità” (20 ore) 

Periodo 
Ente 

Principali mansioni e 
responsabilità 

2000  
Ministero dell’Istruzione – Uff. Scolastico Regione Calabria 
Concorso Personale educativo  
Idoneità personale educativo - Graduatoria di merito  
DDG USR Calabria 05/09/2000  

Periodo Gennaio e Giugno 2000 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Federazione Italiana Comunità Terapeutiche (F.I.C.T)  - C.E.I.S. -Roma 

Tipo di azienda o settore Formazione 

Tipo di impiego Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Progetto Integra ”Non solo lavoro” del Fondo Sociale Europeo 

Docente per il modulo Educazione degli Adulti (32 ore) 

Area Sud Italia – Regione Calabia e Campania 

Periodo Anno Scolastico 1999/2000 – Periodo giugno/luglio 2000 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Liceo Scientifico Statale “R.Piria”  

Rosarno (RC) 

Tipo di azienda o settore Istruzione e formazione 

Tipo di impiego Incarico di insegnamento (prestazione occasionale) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Progetto P.O.N. Misura 9.3 Corso “Azioni personalizzate di Orientamento e 
Counselling” P.O 9400251/1 

Esperta per il Bilancio delle Competenze personali e per la strutturazione di 
azioni di Counselling individuali e di gruppo – classi II° e III° anno (25 ore) 

Periodo 1999 – 2007  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Società Cooperativa Sociale InterMed2000  

Catanzaro  

Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di servizi culturali, socio-educativi e di formazione. 

Tipo di impiego Collaborazione a progetto e Incarichi di insegnamento 

Principali mansioni e 
responsabilità 

• Operatore di Mediateca - Biblioteca Comunale “F. De Nobili” – Catanzaro

(2000 – 2004) Consulente per la progettazione del servizio per n.40 ore

Operatore di Mediateca per n.473 ore presso la Biblioteca Comunale “F.De

Nobili” di catanzaro

• Coordinatrice e supervisore Progetti di educazione alla lettura “C’era una
volta…” per bambini dai 6 ai 10 anni [LUGLIO –SETTEMBRE 2004,

GENNAIO – SETTEMBRE 2005, FEBBRAIO –NOVEMBRE 2006] Biblioteca
Comunale “F. De Nobili” – Catanzaro (190 ore)

• Attività di Mediazione Familiare e Scolastica

• Progettista e Coordinatore per i seguenti progetti:

1. “Internet in Biblioteca” - “Mediateca” - “Mediateca 2004” in
collaborazione con il Comune di Catanzaro – Assessorato alla Cultura –
Biblioteca Comunale “F. De Nobili” (periodo maggio 2000 /giugno 2003)

2. “Genitori a scuola: un percorso di dialogo” - Corso di formazione per
genitori misura P.O.R. 3.6 azione b in collaborazione con il IV° Circolo
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Didattico di Catanzaro (dal 15.11.2006 al 12.09.2006); 

3. “Operatore socio-assistenziale” - Corso di formazione Obbligo
Formativo annualità 2004 in collaborazione con il C.I.O.F.S./F.P. di
Soverato (CZ) – periodo gennaio – marzo 2005.

4. Progetto di Formazione e aggiornamento professionale “Metabolé” –
Percorso sperimentale di interazione scuola famiglia rivolto a genitori e
docenti [ANNO 2007] presso il IV Circolo di Catanzaro.

Incarichi di insegnamento 

1. Anno Scolastico 2006/2007

Progetto di Formazione e aggiornamento professionale “Metabolé” –
Percorso sperimentale di interazione scuola famiglia rivolto a genitori e
docenti presso il IV Circolo di Catanzaro (periodo
12.01.2007/13.04.2007)

2. Anno Scolastico 2006/2007 – dal 12.09.2006 al 15.11.2006

“Genitori a scuola: un percorso di dialogo” - Corso di formazione per
genitori misura P.O.R. 3.6 b presso il IV° Circolo Didattico di Catanzaro
; (dal 15.11.2006 al 12.09.2006);

3. Anni Scolastici 1998/1999 (20 ore) – 1999/2000 (periodo gennaio
/giugno 2000 (28 ore ) – 2000/2001 (periodo gennaio /giugno 42 ore)

Docente del Corso Sperimentale Triennale “La multimedialità a scuola”
rivolto ai docenti del II Circolo Didattico di Catanzaro

4. Anno Scolastico 1998/1999 - periodo giugno /ottobre 1999

Coordinatrice e docente del Corso “Alfabetizzazione Informatica e
didattica multimediale rivolto a docenti e allievi del Liceo Classico “P.
Galluppi” di Catanzaro 72 ore

5. Anno Scolastico 1999/2000 – periodo febbraio /aprile 2000.

Coordinatrice e docente del Corso “Alfabetizzazione Informatica e
didattica multimediale rivolto a docenti e allievi del Liceo Classico “P.
Galluppi” di Catanzaro 48 ore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Periodo 2015 - 2016 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Cyrcle of Security International – Cooper, Hoffman and Powell LLC 
West Maine – Spokane (USA) e ASP Catanzaro 

• Abilità professionali
oggetto dello studio

Il Circolo della Sicurezza è un programma, con prove di evidenza clinica, per il 

sostegno delle funzioni genitoriali nel corso dello sviluppo finalizzato a: 

▪ Tutelare la salute del genitore e del bambino

▪ Sostenere le cure primarie con particolare rinforzo del sistema

dell’accudimento

▪ Intervenire sulla storia personale del genitore per diminuire il rischio di

trasmissione di modelli operativi interni disfunzionali

▪ Interventi mirati allo sviluppo socio-cognitivo del bambino.

Il CoS, nella sue applicazione clinica psicoeducativa, riesce a tradurre in 

strumenti operativi i contributi teorici più aggiornati sullo sviluppo.  

• Qualifica conseguita Abilitazione programma psicoeducativo per genitori (17 ottobre 2015) 
Cyrcle of Security Parenting® (COS-P) Trainer Accr. dr.ssa Francesca Manaresi 

Percorso di formazione sul campo (2016) 
 “La sperimentazione del programma Circle of Security Parenting – DVD 
Training nella prevenzione del rischio psicosociale del Percorso Nascita.” 
n.97 ore di formazione (aula e conduzione gruppo sperimentale COS)
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2007/2008 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi della Calabria  

Facoltà di Lettere e Filosofia  

Dipartimento di Scienze dell’Educazione 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Materie relative all’area pedagogica (processi formativi) 

Materie relative all’area metodologico-didattica 

Materie relative all’area della valutazione (teoria e tecniche della valutazione) 

Materie relative all’area tecnologica (formazione a distanza – tecnologia 
dell’educazione – knowledge management)  

Materie relative all’area laboratoriale 

Materie relative al diritto europeo 

Materie relative ai fondi strutturali europei 

Qualifica Progettare e valutare nella formazione 

Indirizzo Territoriale – votazione finale 110/110 

Livello nella classificazione 
nazionale 

Master universitario di II° livello (60 CFU) conseguito il 08/09/2007 

Decreto Rettorale n°2220 del 17.08.2007 

Periodo 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Dal 07.03.2002 al 29.06.2002   

Ministero del Lavoro – Ministero delle Pari Opportunità 

Euroform Kyosei Società Cooperativa Sociale 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Materie relative alle aree: pedagogica – psicologica – comunicativa – giuridica - 
sociale  
Metodi e tecniche di risoluzione dei conflitti e della negoziazione 

   Qualifica conseguita 

Mediatore Familiare – Specializzazione post laurea  

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Qualifica professionale (300 ore) livello: post-laurea

Attestato del 30.06.2003 n°345 

Figura Professionale che opera nell’ambito di Centri di Mediazione al fine di 
facilitare la riorganizzazione delle relazioni familiari e la risoluzione o 
attenuazione dei conflitti in caso di separazione o di divorzio. 

Periodo 2000 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Perugia 

Facoltà Scienze della Formazione 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Materie relative all’area: pedagogica – filosofica - psicologica -  comunicativa - 
giuridica di pertinenza – sociale -storico-antropologica - sanitaria 
Tirocinio Formativo presso Azienda  Sanitaria Locale n.2 di Perugia 
▪ Consultorio Giovani    (III° anno di corso)
▪ Servizio di Riabilitazione per l’Età  Evolutiva (IV° anno di corso)

Qualifica conseguita Laurea in Scienze dell’Educazione indirizzo Educatore Professionale (legge 11

novembre 1990, n. 341) conseguita il 06/11/2000 con la votazione di 110/110
con lode e lavoro di tesi su “La narrazione come esperienza formativa”

Abilitante alla professione di Educatore Professionale

Certificazione riconoscimento 24 CFU ai sensi dell’art.3 comma 7 D.M. 616 del
10/08/2017 – Registrazione n.38 del 05/10/2018

Periodo 1997-1999 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Ministero per i Beni e le Attività Culturali - Regione Calabria –– Italia Lavoro 
S.p.A.  – Roma
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Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Materie relative all’area: biblioteconomia – amministrazione e contabilità – 
informatica e telematica – gestione di servizi culturali – giuridica  

Qualifica conseguita Operatore di Mediateca 

Livello nella classificazione 

  nazionale 

Qualifica Professionale di II livello (600 ore) Attestato n°5865 REG 07.08.1999 

Certificazione di competenze informatiche e di promozione e gestione del 
patrimonio culturale. 

Il Mediatore di Informazioni opera all’interno di Centri culturali, Mediateche, 
Istituzioni Scolastiche, Centri per l’apprendimento e sociosanitari al fine di 
facilitare i percorsi di accostamento alla conoscenza e al sapere utilizzando le 
nuove tecnologie informatiche. 

Periodo 1999 – 2000 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Regione Calabria – Ministero per i Beni e le Attività Culturali – Italia Lavoro 
S.p.A.  – Roma

II Fase Formativa Piano d’Azione Mediateca 2000

Corso Formazione Impresa P.O. 940026 I1 Mis.1 Asse 7.2 C

Moduli didattici:

1.Motivazionale

2. Approfondimento Telematico

3. Stage presso ditta Abramotel spa Catanzaro 80 ore

4. Stage “Istituire una Ludoteca” – a cura del Centro Internazionale Ludoteche di
Firenze

5. Piano d’Impresa

6. Ricerca Intervento

Qualifica conseguita Formazione Impresa 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

PRIMA LINGUA 

SECONDA  LINGUA 

Italiano 

Inglese 

Capacità di lettura Discreta 

Capacità di scrittura 

Capacità di espressione orale 

Discreta 

Discreta 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

 Gestione e partecipazione attiva al lavoro di gruppo

 Gestione e conduzione di gruppi di lavoro e di formazione

 Gestione e partecipazione al  lavoro di gruppo/team

 Capacità di comunicazione, mediazione e negoziazione

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

 Coordinamento, organizzazione e programmazione di interventi
finalizzati al raggiungimento di obiettivi di gruppo

 Competenze pedagogiche e relazionali negli interventi educativi con
adolescenti e adulti

 Coordinamento di un servizio/progetto e nella gestione dei collaboratori

 Organizzazione e gestione di servizi socio-educativi

 Organizzazione di eventi culturali

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 Progettazione e gestione di servizi alla persona area sociosanitaria

 Progettazione, conduzione e gestione di attività formative



12  

 Monitoraggio e valutazione di percorsi formativi

 Buona conoscenza dei programmi Microsoft Office su base Windows,
Open Office, Internet Explorer

 Strutturazione di laboratori di scrittura autobiografica

 Conoscenza e uso del programma “ Gestione dei Piani “ e “Monitoraggio
dei Piani” – programma PON Scuola 2007/2013

ABSTRACT E PUBBLICAZIONI 1.Accademia dei Bronzi Catanzaro

Premio Nazionale Alda Merini Soverato (CZ) 18/12/2010

Attestato di merito – Lirica “Ode alla libertà”

Pubblicazione nel volume “Cara Alda ti scrivo…” Ursini Edizioni –
Catanzaro 2010

2.Abstract - Poster “Formazione dell’educatore professionale e
disabilità: il tirocinio professionalizzante” – Congresso ANEP
Associazione Nazionale Educatori Professionali 2011 “EP@disabilità
Percorsi possibili tra educazione e riabilitazione” 13.05.2011 Bari

3.Capitolo del libro “Curare senza allontanare. Esperienze di home
visiting per il sostegno educativo alla famiglia” a cura di Maria Teresa
Pedrocco Biancardi Collana Strumenti per il lavoro psico-sociale ed
educativo, Franco Angeli, Milano 2013

Contributo di R. Belfiore e A. Talarico Il percorso di preparazione
all'esercizio dell'home visiting: l'esperienza dell'Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro”

4.Abstract-Poster “Accrescere le competenze degli operatori del
Percorso Nascita per la promozione dell’empowerment organizzativo e
assistenziale” di Talarico A., Napoli M.T., Perri D. - Belfiore R.
XVII° Congresso Nazionale Società Italiana di Pedagogia Medica
”Ridiscutere la clinica: formazione alla cura e inter-professionalità (2014) -
Pubblicato nella rivista nazionale Tutor n.1-2015 – Attualità, Proposte e
Ricerche per l’Educazione nelle Scienze della Salute - Firenze University Press

5. Articolo “Progettare il cambiamento: itinerari di autoriflessione sulle 
prassi educative” di A. Talarico e R. Belfiore in "L’educazione ai tempi 
della crisi". ricostruire un’idea di futuro nella società del disincanto” – 
Rivista scientifica internazionale METIS di Pedagogia, Didattica e Scienze 
della formazione ANNO V° N.1 06/2015 ISSN 2240-9580 Edizioni Progedit 
s.r.l., Bari – classe A Anvur – settori 11/D1 – 11D/2

6.Abstract – Comunicazione “L’educativa familiare domiciliare come 
strumento integrato di prevenzione del disagio familiare”Convegno 
Nazionale sull’Educativa Domiciliare e Territoriale “Quasi come Mary 
Poppins” 09/10/2015 Montegrotto Terme – Ministero Lavoro e Politiche 
Sociali e Università di Padova

7. Articolo “Il circolo della sicurezza a scuola: genitori e insegnanti 
sicuri” di A. Talarico e R. Belfiore in Annali on line della Didattica e della 
Formazione docente Vol.10 – n.15-16 (2018) ISSN 2038-1034 “La relazione 
tra Scuola e Famiglia nel segno del superiore interesse del minore” – 
Rivista fascia A Anvur 11/D1 e 11/D2

http://www.francoangeli.it/ricerca/risultati_autori.asp?codiceAutore=62716
http://www.francoangeli.it/ricerca/risultati_autori.asp?codiceAutore=62716
http://www.francoangeli.it/Ricerca/risultati_ricerca_collane.asp?Collana=1305
http://www.francoangeli.it/Ricerca/risultati_ricerca_collane.asp?Collana=1305
http://www.fupress.com/
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FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

2016 

2015 

2014 

2013 

2012 

2007 

2016 Formez P.A. – Centro servizi, studi e formazione per l’ammodernamento 
della P.A. 
Webinar “Famiglia Capitale Sociale, esperienze di welfare familiare” 31.03.2016 

2015 Formez P.A. – Centro servizi, studi e formazione per l’ammodernamento 
della P.A. 
Seminario “Laboratorio di progettazione Europea” 03-04/02/2015 
Convegno “I fondi europei per la competitività e l’innovazione delle PMI calabresi: 
strategie e opportunità di finanziamento” 

Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro – Coordinamento Consultori Familiari 
Corso di formazione “La multiculturalità nel percorso nascita: tra clinica e territorio” 
15-16-17/10/2014

Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro – Coordinamento Consultori Familiari 
Corso di formazione “Analisi delle interazioni, ipotesi cliniche, strutturazione di 
protocolli di intervento in età evolutiva” 12-13/12/2014 

Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro – Coordinamento Consultori Familiari 
Corso di formazione “Aspetti teorici e operativi dei nuovi interventi clinici sulle 
dinamiche relazionali in età evolutiva” 13-14/11/2014 

Camera Minorile Distrettuale di Catanzaro – Convegno Giuridico “Separazione – 
Divorzio – Affidamento” 19/06/2014 

Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro – Coordinamento Consultori Familiari 
Corso di formazione “Il sostegno delle funzioni genitoriali: prevenzione e clinica dei 
disturbi dell’età evolutiva” 14-15/02/2014 

Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro – Coordinamento Consultori Familiari 
Corso di formazione “La matrice intersoggettiva dello sviluppo: analisi delle 
dinamiche interattive e lavoro a sostegno delle funzioni genitoriali. Prevenzione del 
disagio psicologico e intervento clinico in età evolutiva” – 14-15/11/2013 

Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro 

Percorso formativo area materno infantile e integrazione sociosanitaria per avvio 
progetto OIKOS – Riorganizzazione e potenziamento delle funzioni sociali dei 
Consultori Familiari dal 23/07/2012 al 02/02/2013 (32 ore) 

Associazione Diritto di Difesa – Catanzaro 
Seminario “C’eravamo tanto amati: la tutela dei soggetti deboli nella crisi della 
famiglia e nelle patologie dei legami familiari. Aspetti Giuridici e psicologici” 

Associazione Tribunale per la Difesa dei diritti del minore – Associazione Medici 
Cattolici Italiani Sez. “G.Moscati” - Catanzaro 
Convegno “Ospedale allegro cresce – Costituzione di una rete a sostegno del 
bambino fragile” 

Società Graphein - Scuola Estiva “Pratiche di scrittura” – Bressanone 26 -31 agosto 
2007 
Corso intensivo residenziale sulle tecniche di scrittura autobiografica  

2005 

Libera Università di Studi Sociali “Guido Carli” - LUISS-  Roma 
Managment School  22-24 novembre 2005 
Corso per “Analisti di organizzazione”– Modulo: Organizzazione e sviluppo delle 
competenze   

2004

Galgano Formazione – Milano 11-12 ottobre 2004 
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Seminario – La gestione delle risorse umane per lo sviluppo dell’eccellenza 

Regione Calabria – A.S.L. 9 di Locri 23.10.2004   
Corso di Formazione Abuso sessuale sui minori “Il bambino vittima di abuso 
sessuale: quali percorsi” –  

Fondazione Betania Onlus – Catanzaro 
Incontro Dibattito “Io e Gabriele - Con noi…Dopo di noi: famiglie, istituzioni“ 
operatori a confronto – Catanzaro 

2003 

Fondazione Betania Onlus – Catanzaro 17 dicembre 2003 
Seminario “L’isola che c’è” Progetto educativo integrazione delle diversità in 
alcune scuole di Catanzaro e provincia  

Regione Calabria 3-5 novembre 2003 
Corso di formazione:”L’Osservatorio ITENETs sul Lavoro degli Italiani all’Estero” 
Proposta formativa per gli attori socioeconomici della Regione Calabria  

Centro Calabrese di Solidarietà – Catanzaro 08 maggio 2003 
Incontro/dibattito “Abitare il tempo nell’era della globalizzazione: giovani e adulti 
si ascoltano”  

Consorzio Scuole Lavoro Calabria s.c.a.r.l. Lamezia Terme (CZ). 
Corso di Formazione ”Progetto Nuova Paideia” – Il trasferimento della buona 

prassi (orientamento scolastico e professionale)  PON ob.1IT 161 PO Avviso 2001 

Fasc 48 Prot. 56441/7 del 26.10.2001 – (24 gennaio – 02 aprile 2003) 

2002 

2000 

Cooperativa Sociale Kyosei – Catanzaro 04 dicembre 2002 
Centro di pronta accoglienza per minori in difficoltà «Il Girasole» - Copanello (CZ) 
Seminario “I minori tra bisogni, diritti e opportunità” 

Ministero dell’Interno - Ufficio territoriale del Governo di Catanzaro 3 dicembre 2002 
Convegno del Progetto “Discoteche, alcool e nuove droghe: quale relazione?”  

Tribunale per i Minorenni di Catanzaro  
Incontro sul tema “Strategie d’intervento dei servizi sociali” 21 novembre 2002 

Ordine degli Psicologi della Calabria  
Conferenza sul tema “Sentimenti e ragioni nella famiglia in evoluzione” 12 ottobre 
2002 

Fondazione Betania Onlus – Catanzaro 
Convegno “Il lavoro possibile. Strumenti ed opportunità per l’inserimento 
lavorativo dei soggetti svantaggiati” – Catanzaro 27 settembre 2000 

Fondazione Betania Onlus – Catanzaro 
Seminario “Ragazzi fuori. Forme vecchie e nuove del disagio giovanile” – 
Catanzaro 4 luglio 2000 

1999 

Istituto per lo Studio delle Psicoterapie – Roma 
Conferenza “Psicoterapia e disagio sociale” – Catanzaro 10 dicembre 1999 

Centro Internazionale Ludoteche di Firenze  
Stage “Istituire una Ludoteca” – Rimini 27- 30 maggio 1999 

1998 

Caritas Diocesana - Comunità S. Domenico 16 maggio 1998 
Convegno “La relazione con gli adolescenti: una sfida continua” -  Catanzaro 

Facoltà di Scienze della Formazione – Perugia 
Convegno “Sapere o Saper Fare” 

Facoltà di Scienze della Formazione - Perugia 
Seminario “La Valutazione Sociale” 
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1997 

Facoltà di Scienze della Formazione – Perugia  
Convegno “Educazione e Formazione Teatrale” 

Facoltà di Scienze della Formazione – Perugia 
Convegno “Processi Socio-Educativi Oltre l’ambiguità del rispetto per l’altro” 

1996 

Convegno di presentazione del testo “Cuori violenti” 
Dott. Paolo Crepet – Soverato (Catanzaro) 

Centro di Terapia Relazionale – Messina 12 – 19 – 26 aprile 1996 
Seminari “La violenza in famiglia – Forme di aiuto e risposte istituzionali” 

Facoltà di Scienze della Formazione – Messina 18 -19- 20 marzo 1996 
Corso di Aggiornamento “Globalità dei linguaggi”  – Messina 

1995 

Facoltà di Scienze della Formazione – Messina 18 -19 - 20 dicembre 1995 
Corso Didattico “Il metodo della Globalità dei linguaggi” 

1° Congresso regionale di Musicoterapia 
Squillace (Catanzaro) 

AS.PE.I – Messina 
Convegno “Professionalità educative e Animazione del territorio” 

Caritas Diocesana – Comunità S. Domenico- Badolato 
Stage “La relazione educativa: momento di crescita indispensabile nel processo di 
crescita dell’adolescente” 

Caritas Diocesana Catanzaro-Squillace 
Campo Scuola di Educazione alla Pace per animatori “Facciamo la Pace” 

Ministero di  Grazia e Giustizia  
Scuola di Formazione del Personale dei Minorenni – Messina 12 maggio 1995 
Seminario “Prevenzione e strategie di rete” 

Facoltà di Scienze della Formazione -  Messina  
Convegno “Sviluppo personale e devianza dei minori” 27 – 28 – 29 aprile 1995 

Facoltà di Scienze della Formazione -  Messina 
Convegno “Autismo: realtà e prospettive” - Messina 

1994 
Università di Messina –15 e 16 dicembre 1994 
Convegno di Studio “Il Polididattico” – a cura del prof.A. Nigro 
Convegno “Creatività ed Educazione” – Relatore: Danilo Dolci  

Autorizzo l’utilizzo dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 recante “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”.  Si dichiara la veridicità dei dati ivi contenuti, ai sensi degli articoli 46, 47, 
76 del D.P.R. 445/2000. La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

Catanzaro, lì  05.04.2021   Firma 


