Curriculum Vitae per la destinazione “ai fini della pubblicazione
in ottemperanza del D. Lgs. 33/2013”

Nome ¢ Cognome: Veresa Anna Ritu Gentile

Luogo ¢ Data di Nascita:
Residenza:

Nazionalitd: Ttaliana

POSIZIONE ATTUALE

Dal 2018 ad oggi
(Anno Accademico 2017/2018)

Dal 2015 ad oggi

Da Navembre 200% ad oggi

STUDI E FORMAZIONE

Dal 07 Rettembre al 01 Ottobre
2018 (Anno Accademico 2017/2018)

25 Maggin 2018

Dal 15 al 19 Gennaio 2018

25 Luglio 2017

P_1 - Corricplum vites di Teresy AR Gentile

Cultore della materia per la discipling Organizzazione Aziendale

(Settore Sclentifico-Disciplinare “SECS-P/107)

Giusta Delibers Consigho del Dipartimento di Scienze Givridiche,
Storiche, Beonomiche ¢ Sociali (IX5GSES) nr, 17 del 04 Luplio 2018
Universita degli Studi Magra Gravia di Catanzaro.

Componente del Gruppo d ricerca di Organigzaiione Asiendale (GOA),
{Settore Scientifico-Disaplinare “SECS.P Al

Responsabile Seientifico: Prof. Rocco Rena.

Universita deghi Studi Magra Greda di Catanzato.

Collaboratrice  alla ricercs ed alla docenza nclla discipling Organiszagions
Agiendate (Settore Seientifico-Disciplinare “SECS-P/10")

Titolare della cattedea Prof. Roceo Reina

Universith degli Stadi Mapre Greda di Catanzaro.

Frequenta i Corso di Agglornamento in "Organizgare e Gestire Prageiti
Complessi” /o TUniversith degli St Mapna CGrada di Catanzaro.

Consepue la Certificazione della lingua Inglese Bulats Cambridge Enghish
CEFR Lawl C2 /o Bnwe FORMAMENTIS St

Frequenta Wenrer Schoo! 2018 i “Naratives in Organizational Research”
delV Associagione alkina df Organiggagions Aggendale (#13310-1)
Universita degli Stadi i Roma “Sapienza® - Dipartimento di Management.

Consegue i titolo di Dottore di Ricerca (PhLY) e TEORIA DIEL
DIRIFIO  BD ORDINE  GIURIDICO  ED BECONOMICO
BURQOPT Curviculnm: Fleonomia ¢ Management delle asgiende pubbliche ¢ della
canita. (XXEX ciclo)

Universita deglt Studi Magre Greia di Catanzaro.

Titolo della tesi Metodologie ¢ strumenti per Papprendimento pelle
Llnivc‘hil:] europee: un'analisi comparata (Sertore Seientifico-Disciplinare
SECS-1P/10: Orpanizzazione Aziendale),

Docente Guida: Prof. Timesto De Nito,
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Dal 20 ul 24 Luglia 2015

20 Luglia 2007

POSIZIONE ACCADEMICA

Dal 2018 ad oggi
(Anna Accadenico 2017/2018)

Dl 02 Grennaio 2014 al 31
Diceinbre 2016

PARTECIPAZIONE

SCIENTIFICA

A PROGETTI DI RICERCA
INTERNAZIONALI E NAZIONALT

Dt Settembre ad OHobre 2010

ATTIVITA DIDATTICA

Anne Aceademico 2018/2019
(19 Dicembre 2018)

Dal 22 Maggio al 04 Lunglio 2017
(Anno Accademico 2016/2017)

F. 2~ Gurrictdum vifae of Teresa AR, Gentile

Frequenta Sawmer School "1isegni ¢ Metodi di Réceraa™ nell’ambito delle
“Seunle di Metodologa per Ia Ricerea Sociale”
Universith delia Calabrin — Dipartimento Ji Scienze slgendali ¢ Ginridiche

Consegue il drolo di Dottore in Scienze dell’Amministrazione (v.o)
equiparato, ai sensi dell'articalo 1 del Decreto Interministeriale 9 luglio
2009 pubblicato w G 7 Orobre 2009, n. 233, alla Laurea Magistrale
(LM-63} Saenge delle pubbliche avoministrazioni o/o PUniversita depli Studi
Magna Graeia di Catanzaro,

Titolo della tesi: 11 cambiamento organizzative nella amministraziont
pubbliche: i caso INAIL,

Relatore: Prof. Roceo Reina.

VOTAZIONT OTTTENUTA: 108/110.

Cultore della materia per la discipling Organizzazione Aziendale

(Settore Scientifico-Disciplinare *SEC5-P/107)

Giusta Delibera Consiglio del Dipartinento di Scienze  Ginridiche,
Storiche, [Zconomiche e Socialt (DSGEES) nr, 17 del 04 Lucrlm 2018
Universitd deglt Stuci Magura Gredia di Catanzara.

Dottoranda di Ricerea i TEORIA DEL DIRITTO EID ORDINE
GIURIDICO ED BCONOMICO BEUROPEQ Curiabum Bonomia o
Management delle asiende prbbliche e della sanitd (XXIX ciclo)

Universitad degh Stadi Magra Cracie di Catanzaro.

Docente Guida: Prof, Emesto e Nitw.

Ruolo: Componente gruppo di ricerea.

Progette di Ricerca: La formazione per la crescita tertitoriale. Incagine
sulla  dispersione  seolastica ¢ sul diritt /dovere  all’lstrazione e
formazione,

Tipo di Rilevanza: Nazionale

Einte Pinanziatore: Bnte Confederale Tstruzione Professionale Artigianato
(BECIPA)Y CALABRIA

Atenet/Istitatl i rvicerca partuer Universita degli Smudi Magne Greda di
Catanzaro,

Responsabile della ricerea: Prof. Roceo Reina

Attivita seminariale  dal dtolo “Metedaingie Jormative mediante Piso dell’e-
learning welle wniversita’ nellambito  dell'inseguamento & Gestione delle
Risorse Umane (Settore Scientifico-Disciplinare “SECS-P/107).

Titokre della cattedra: Profissa Marzia Venrura

Universita deght Studi Magra Greeda di Catanzaro

Attivita di utoraggio neil'ambite del programma formativeo  "PerCori d
Managermaens®”  per  Vmsegnamento  Orgamzzazione ¢ Gestlone  del
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Dal 21 Febbraio al 28 Aprile 2017
(Anno Accademico 2016/2017}

Dl 03 Maggio ol 20 Gingno 2016
{Anno Accademics 2015/2018)

Dal 17 Novembre 2015
al 12 Febbraio 2016
(Anno Accademico 2015/20146)

Dal 25 Novembre
al 16 Dicembre 2015
{Anno Accademico 2015/2016)

Anno Accademico 201572014
{10 Dicembre 2G15)

Dal 20 Marzo al 09 Giugne 2010 %
(Anno Accademico 2014/2015)

Dal 03 Novembre al 09 Diceinbre
2014 {Anno Accademice 2014/2015)

Anno Accadentico 2014/2015
(02 Dicembre 2014)

Da 11 Nowvembre al 10 Dicembre
2013 (Anno Accademico 2013/2014)
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Personale (Titolare della cattedra: Prof. Roceo Reina — Corso di Laurea
Magsteale in Eeonomia Agiendale ¢ Management)

Universita degli Studi Magra Grzde di Catanzaro e Confindustria
{atanzarc

Attivita di futor d’aula (organizzazione o pestione delle lezioni & det
seminari In anla) nellambito dell’insegnamento Gestione delle Risorse
Umane (Fitolare della cattedra: Profissa Marzia Ventura « Dipartimento
di Scienze Giuridiche, Storiche, Feconomiche ¢ Socials)

Universitd deght Stadi Magna Granda di Catanzaro

Attivith di tutoraggio nellambito del programma formativo  “PerCorsd o
Management®” per Vinsegnamento  Comportamento  Orpanizeative ¢
Cestiong del Personale (Titolare della cattedra: Prof. Rocco Reina —
Corsa di Laurea Magisuale in Eeonomia ~Agiondate ¢ Managerend)

Universitd degli Studi  Magna Grede di Catanzaro ¢ Confindustria
Catanzaro

Atovita di tutoraggio ¢ di docenza nelfambito del “Progetto di
Onentamento | LOVE  RESEARCH-  CALANZARORIENTAY

promosso dalla Fondazione Universith Magna Graa,

Atnivita di tutor d'aula {organizzazione e gestione delle lemiont ¢ dod
seminart in auls) nelllambite dell'insegnamento Gestione delle Risorse
Umane (Titolare della cattedra: Prof. Rocco Reina ~ Dipartimento i
Scienze Giuridiche, Storiche, Evonomiche ¢ Sociali)

Universith degli Stuc Magna Grawa di Catanzaro

Attivitd seminariale  dal titolo “La getone stralogica delle rivorse wptane”
nell'ambito  dell'insegnamento di Gestione delle Risorse Umane (Settore
Scientfico-Disciplinare “SECS-P/10™).

Titolare della catteden: PProf. Rocco Reina

Universita degli Stuch Magra Giroda di Catanzaro

Attivita di tutoraggio nellambito del prograrmma formativo “PerCorr of
Management”” per Pinsegnamento  Comportamente  Organizzativo e
Gestione del Personale (Tirolare della cattedra: Prof. Roecco Reina —
Corso di Lauren Magisteale in Divowomia Aziendale ¢ Management)

Universith degh Studi  Muagne Greviz di Catanzaro ¢ Confindustria
Catanzaro

Attivita di tutor d’anla {organzazione e gestione delle lexioni e dei
seminari in aula)  nell'ambito dellinsegnamento Gestione delle Risorse
Urnane (Titolare della cattedra: Prof. Roceo Reina — Dipartimenta b
Scicnze Giutidiche, Storiche, Heonomiche ¢ Sociak)

Iniversita degli Studi Magra CGradia di Catanzaro

Attivita seminariale dal titole “La Valwagione del Pervonaly” nell’ambito
dellinsegnamento di Gestone delle Risorse Umane {Settore Sclentifico-
Disciplinare “SECS-1/10™).

Titokare detla cattedea: Prof. Rocco Reina

Universita degli Studi Magna Gredia di Catanzare

Activita di tutor d’aula (organizzazione ¢ gestione delle lewtom e dei
seeninati in aula)  nelllambito dellinsegnamento Gestione delle Risorse
Umane (Titolare della cattedra: Prof. Rocco Reina — Dipartimento di
Scienze Gituridiche, Storiche, Economiche ¢ Socialt)
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Dal 26 Muarzo al 22 Aprile 2013
{Anno Accademice 2012/2013)

Annn Accademivo 201172012

ESAMI DI PROFITTO

Dal 2018 ad oggt
(Anno Accademico 2017/2018)

DOCENZA
A CORS! DI FORMAZIONE

15 Novembre 2017

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Dal 30 Gingno 2018 ad oggi

Dal 27 Glugne 2018 ad oggi

Dl 13 Giugno 2018 ad ogyd

Dal 16 Giugnoe 2008 al 31 Dicembre
2011
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Universith degli Studi Mugna Grega di Catanzaro

Attivith di fufor d’aula (orpanizzazione e gestione delle lezioni ¢ ded
seminatt in avl)  nell’ambito dell'insepnamento Gestione defle Risorse
Umane (Titolare della cattedra: Prof. Rocco Reina — Dipartimento di
Sarenze Giuridiche, Storiche, Economiche e Socialt)

Universita deglt Studi Magna Grawe A Catanzaro

Attivitd seminariale dal utolo "Ta Formazgéone del Pervonale” nell’ambito
delPinsegnamento i Gestone delle Risorse Umane (Settore Scientifico-
Disciplinare “SECS-P/107), Titlare della cattedra: Prof. Roeco Reina
Universita degli Studi Mapna Gravia di Catanzaro

Menbro di commissione degli csami &t proﬁttu per gli msegnament di
Orpanizzazione Aziendale ¢ Gestone delle Risorse Unane.
Universita deglt Studi Magna Grrcia di Catanzaro.

Atnvied di Docenza nelfambito del corso — UMG Catanzare dal titolo
FLioonomea ¢ Managenrent allerghiers”  per 1l Modulo  di Gestione delle
Risarse Umane: La formazione del personale,

Polo Tecnico Professionale [PSSEOA (Istituto Professionale di Stato
Servizi per PEnogastronamia e FOspitalita Alberghiera) Soverato (C4).

Consulente per 1l Consorzio di Benifiea “lonio Crotonese”™ nell’ambito
del Progetto “edpalii Qrganigzative ¢ studio dei processi giuslovoristd finalizzali
alla vorganissagione del sivlema deglt enti d& bonifica rgronali”,

Prestazione per conto tetzd Universiea depli Studi Magra Graie di
Catanzaro.

Consulente  per il Consorzio di Bonifiea  “Tirreno  Catanzarese™
nell’ambito  del Progetto “nalii Qrganizgativa ¢ Midio  ded pma‘ﬁ.r.rz'
pnslaroriitid finalizzati alla viorganigzasione del sistema  degli enti di bonifien
regianail’

Prestazione per conto terzi Universitd degli Studi Mapra Grawia di
Catanzaro.

Consulenite per il Consorzio di Bonifica Integeale dei Bacind Mepdionali
del Cosenting  nellambito del Progetto ‘rakiss Qrganizsativa ¢ studie del
pracersi piustanoristic finaligmatl alla viospanizzagione el sisiona  dypli entd i
towifice repionali’

Prestazione per conto terzi Universitd degli Staci  Magne Grada di
Catanzaro.

Responsabile Ufficio Anministrativo
Datore di Lavoro: Geoproject Sl (impresa operante nel settore
dell’ediliza).
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Principali - Mansiont:  Orgamizzazione e gestione  delle  aruvira
amministeative dell’aziends anche con eferimento alllamministrazione del
petsonale,

Dal 05 Marze 2004 al 30 Settembre  Segretaria Ufficio Amministrative
2002 Datore di Lavore: Opera S.rl (impresa operante nel settore delleditizia).
Principali Mangloni: Attivith di segretaria ¢ di contabile, redazione gare
LI, consulenza el finanziamentt offerti dall'Unione europen trarnite
il network DGE Broselles,

PUBBLICAZIONI

- CONTRIBUTIIN RIVISTE:

Reina R, Gentile T (2010) L apprendiments univeriiario & sollaborativa? Prime considerasions sul sivtemi o-
dearning, in Prospetteve in Organisgasione. Rivista dell’'ssociazione Maliana di Organisgasione Agiendale, n. 3,
2076, pp. 28-34. TS5N: 2405-1753.

- CONTRIBUTI IN VOLUMI;

Bizjak 1., Canonico P, Consiglio 5., De Nite B, Gendle T AR, Q018) E-baning ¢ pensiero critico:
wno ignards oxganizzative in Puo F, Sicen Lo M., Matud P., Squillante M., Striano M., (a cura di),
SFIDE DIDATTICHE # pensicre critien nefla senola ¢ nelluniversita, Editoriale Scientifica, Napeli, pp.
323-340. ISBN: 978-88-9391.274-7

Bizjak 13, Gentile T.AR, De Nite E., Canonico P. (2018) L-kaming Experzenees in Enropean
Universitics: a Muttiple Cave Stady #Analyiis in - Cantoni F., Mangia G., (2 cura &), Fuman Reconrce
Manaperent and Digitalization, Glappichelli Routledge, Londra, pp. 263-276. 15BN: 978-88-9211-
425-8

De Nito E., Gentile T.AR, Iacobellis G, Vesped W. (2010} Knowledpe Management  in the
Universities: 1 Laterature Repew i FazlagiC J., Erkol A, {a cwra di), Dmages of Intellecinal Capital,
Cambridge Scholars Publishing, pp. 294-3120 ISBN-13: 978-1-4438-8706-8, 1513MN-10: 11-4438-
2706.X.

Gentle T, (2016} Dallinformazione alla conorcenga in Reina Ro Orpanizzare 1 sistemi informativt per la
samitd, <lnalisi ¢ esperiense, Gluffre Bditore, Milano, pp 41-50. (Capitolo 2 — Paragrafo 2.2). ISBN:
978-88.-14.18174H.-8.

Ambrosio F., Cristofaroe C.L., Gentile TA R, Reina R., Ventora M. (2014) The impuact of "family andt
provecs™ dn the HBM — The WILB Gke interual dimension of CSR in Visintin I, Pittinn D, Lauta G,
Mazzurana P.AM., (2 cuta di), Organdsing for prowth: thesrtes and practizes, CreateSpace-Uniud, 2014,
ppr 159-175, ISBN-13: 975-15024748906, ISBN-10: 1502474891

Gennle V. (2012) Formagione ¢ apprendizento per la erevcita in Reina R La fonwagdone per la crercita
ferritortaie, Analisi teoriche ed eipertenze aperative nel sistema delle Dmprese artigiane in Calabria, Rubbettine,
Soveria Mannellt, pp. 44-49, (Capitolo 2 — Paragrafo 5). 1SBN: 978-88-498-3661.5.

- CONTRIBUTIIN ATTI DI CONVEGNO:

Gendle T AR, De Nito ., Reina R, Vesperd W (2018)  The efowrning ywivey in the Earopean
Universitiey — an empirical analbply  in Cabitea T, Lazazzara A, Maeni M., Za 5. (a cura di),
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Organising for {dgital Economy: societies, compmunities and individieals PROCEEDINGS OF THIE 141
ANNUAL CONFERENCE OF THE TTALLAN CHAPTER OF ALS, Universita degli Studi di
Milano-Bicocea, Milano - Italy, 06-07 Ottobre 2017, LUISS University Press, pp. 259-272, 1SBN:
978-88-6856-129.1.

Vespert W, Gentile T.AR, Reina R., Ventura M. {2017) The role of intellectual capital in the creation of
nenr geadeanic entreprenenrsbrpy in Spender | G, Schivma G., Gavrilova 1. (a cura dY), 72¢h Internutional
Fiorin on Knowledge liset Dynamics,  IFKAD, Knowledpe Management i the 215t Century: Resilience,
Creativity and Co-creaton. Procesdingr, Graduate School of Management St Petersburg University, St
Petersbueg - Russia, 07-09 Gugno 2017, IFKALD, pp. 978-989. [5BN: 978-88-96687-10-9, I58N:
2280.787X.

Gentile TAR., De Nito B, Vesperi W, (2016) A sy on Knowledge Managerent in Faropean
U}H#c’?!.'fzfu Thivngh e-Learning in Moffett 5., Galbraith B. (a cura di)  Farwpean Conference on Knmwledpe
Management, ECEM, Proceedings of the 771’;’1 Furopean  Conference Knowledpe  Manaperent, Ulster
University, Belfast — Irdanda del Nord, Repno Unito 01-02 Seutemnbre 2016, Academic
Conferences and Publishing Inteenational Limited, pp. 282-289. ISBN (E-book): 978.1.911218.
03-G, ISBN (Print version): 978-1-911218-02-9.

Vespert W, Reina R., Gentide 1. (2016) When Knowledge Becomer a Spin-Off An Exploratory Survey in
I/Jr:* !f:«'izft.re C ontext in Mntfe'rt (ﬂ]hrmrh 13 (1 oueR dli) } mapmﬂ C mz/mww on I\rmzﬂfm’g' M:magemmf
Tr]ﬂndd dcl Nurd RLgm) Umt() Dl 02 “)r_ttcmlnc '7()16 !\md{.mlc C, cmfemnces and 1’1.11::li3]1,ing
International Limitcd, ppe 936.944, ISBN (T-hoolk): ‘)78-'1-9'} 1218-03-6, ISBN (Print version);
978-1-911218.02.%.

Cientile T AR, De Nito B, Vespert W, (2016) 1 survey orr Knondledpe Management in Universitios in the
OF8 Rankings: E-learning and MOOCy in Spender J. C., Schiuma G, Noenning J. R (2 cura db), 774
Internattonal Forum on Knowledge <Liset Dynamics, TFKAD, Towards a New Architecture of Anowledge: Bip
Data, Culture and Creativity.  Proceedingr, Dresden University of Technology, Dresda — Germany, 15-
17 Gragno 2016, IFKAD, pp. 1743-1757. ISBN: 978-88-96687-09-3.

Vespert W, Reina R, Gentile I (2013) Aoademic Knawdedpe V'r entreprensribip — the Spin Off way in
Garlatt A, Massaro M. {a cura di), Hueopean Conference on Knowledge Management, ECKM,
Froceedings of the 16% inropean Conference Knowledpe Mavagement, University di Udine, Udine - Italy,
03-04 Sertembre 2015, Academic Conferences and Publishing International Limited, pp. 828-
836. ISBM (E-book): 978-1-910810-47-7, ISBN (Book version): 978-1-910810-46-0.

e Nito 1, Gentile T.AR., Vespert W. (2015) 1 lrenature review on Knowdedpe Management in the
Uriveriitier in Spender J. ., Schivma G, Albine V. (2 cura di), 10+ International Forum on
knowledge Asset Dynarnies, IFKAD, Cultnre, Lnnovaiion and Entreprencurship: connecting the Enomledpe
doti. Proceedings, Bard — Italy, 10-12 Gingno 2015, ITKAD, pp. 1515-1527. ISBN: 978-88-96687-
£¥7-9.

- ALTRICONTRIBUTI PRESENTATI IN CONVEGNI INTERNAZIONALLL

Gentile T.AR., Cristofaro C. L., Rema R, De Nito F. Same reflections on the adoption of e-leavwing in
European Universities, WOA 20180 The Resilient Ovganisation: Design, Change and Lnnovation in the
globaliged coonomiy, Universitd Cartolica del Sacro Cuore, Roma — Ialy, 15-16 Febbraio 2018,

Biziak 1., Gentile T.AR., De Nito E., Canonico P Understanding University throngh MOOC s 4
Narvative Approady Tnternational Coanal for Edweational Media. 1CEM 2007 Conference: [iital
Universities in the MOOC Era: Redivigning igher Fduoation, Universita degh Stadi di Napoli Federico
11, Napuolt - Ttaly, 20-22 Settembre 2017.

Melina A. M., Gentile 1" Venrura M., Vespert W., Health information Systeme & Sanitic if caro degli
JRCCS. 5155 2015: La costruzione della satute net wellare socio-sanitario. Nuovi scenari e pratiche
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soctolomehe, Pisa — lealy, 11-12 Grugna 2015,

Reina R., Cristofaro C., Gentile T., Ventora M., A comparative analysis abent the corporate socied
respansibility: The bepinning process, Third MG Conference "Corparate Governancs, Control and Soial
Responsibility, new challenges for the plobal bisiness environment”, Mouteeal — Canada, 25-26 Otrobre 2013,

ALTRE PUBBLICAZIONI:

Gentite T., Reina R, (2006). Fommagione ¢ apprendimento  wellUnsversivd & domani —  conneiie
sperimentaziont, it Obiettive Calabria, Rivivta delle Camera di Commercia di Catangare, n. 5, pp. 22-25,

Reina R, Gentile T. (2012). Comportamenti organizgativi ¢ Buaiiness Tithics: nn approcio di sintest, in
Obisttive Catabria. Rivista della Camera di Commerdo di Catangars, . 3, pp. 35-39.

Gentile T, Reina R.. (2010), Valorizzasione delle perions e formasgonc continua: ana sficde de non perdere, in
Obiettive Calabria, Rivista della Camera i Commercio di Catangaro, n. 6, 2070, pp. 4449,

Gentile 1. (2007). 1! combiamento wrganizzative in Inarl, in Istituto Naziovale per PAssicurazione
contro gl Infortund sul Lavoro, Rapporty annnale regianale 20006, Calabrra, Inail, pp. 46-55.

PARTECIPAZIONE A
- CONVEGNINAZIONALI ED
INTERNAZIONALI COME
RELATRICE '

Gentile T.A.R., Cristofaro C. 1., Reina R., De Nito E. Some reflections on the adoption of edsarning in
Enropean Universitis. WOA 2018: The Resilient Ovpanization: Design, Change and Tnnopation in the
Globalized economy, Universith Cartolica del Sacro Cuore, Roma — Italy, 15-16 Febbraio 2018,

Gentile T.A.R., De Nito F., Vesperl W. (2016) .4 survey on Knowdedge Management in Universities in the
08 Rankinge: F-learning and MOOCs, 11th International Forum on Knowledge Asset Dynamics, 1FKAD,
Towards @ New Architecture of knowledpe: Big Data, Crltwre and Creativity.  Dresden University of
Technology, Dresda — Germany, 15-17 Givgno 2016,

e Nito B, Gentile T.AR., Vesperd W, (2015} . Arerature review on Kuowlodge Management in the

Universitics, 10%  International Foneon on Knowfedge <lovet Dynamive, TFRALD, Cultre, Tnnopation and
Esnrrepreneurship: connecting the Epawledge dots. Proceedings, Bari — Italy, 10-12 Giogno 2015,

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Socio dell Associadione Ttaliana Direzione del Personale (ALDF) dal 2011
Socio dell'Associazione Traliana di Onranizzazione Axziendale {ASSHOA) dat 2015,
Sacio dell’ Associazione Dottorandi ¢ Dottord di Ricerea Taaliand (AID]) dat 2015.

Socio dellAceademia Ttaliana di Heonomia Azendale (AIDIIA) dal 2018,
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La iottpsovitta Teresa Anna Rita Gontile, ai sensi ¢ per pli offori del DR 28 dicembre 2000, 0, 443 ¢ s, dichiora
che gquante sopra esposto corrisponds @ werdid ed, altred, awtorizga i trattamenio del propri dati ai sensi del Nuovo
Regolammento (UI5) 2006/ 679 del 27 aprite 2016~ Regolaments Crenerale sulla Protesione dei Dati Perronali (RGP,
nonché alla pabblicavione del precente curvicwinm per olfemperare agli abblight df pubblicitd ¢ trasparensa previstt dal
EALpr el 30 marse 2000, 0. 165 ¢ dal 12, Tgr, del 14 marge 20013, 0, 33

Catlopoli (CZ), 21 Dicembre 2018 Teresa Anuna Rita Gentile
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