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Dott. Pasquale Monda

CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM



ATTIVITA SCIENTIFICA £ TIDATTICA

- titolare presso I'Universitd del Sannio di un incarico di collaborazione coordmata e continuativa
nell’ambito del PRIN 2006 su “Organizzazione del lavoro e tecniche giyridiche per il
riconoscimento delle differenze e la promozione dell uguaglianza nelle societd multiculturali”
coordinata dal prof. Rosario Santucci {progetto nazionale “Promozione dell'uguaglianza e
riconoscimento detle differenze nella discipling giuridica delle relazioni df lavoro: problemi e
prospetiive delle nuove identita nelle societd multiculturali™, coordinatore prof. Antonio
Viscomi)

4

titolare di un incarico di didattica integrativa nell’ambito del Master di I livello in “Diritto
ewropea ¢ comparato del lavoro”, presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli studi
di Napoli Federico II per I’anno accademico 2007/2008

E

titolare Jdi un contratto per lo svolgimento di attivita didattica integrativa delbinsegnamento di
Diritto della Sicurezza Sociale, presso la Facoltd di Giurisprudenza dell’Universitd deghi studi di
Napoli Federico 11 per I’anno accademico 2008/2009

titolare di un contratto per lo svolgimento di attivitd didattica inteprativa deil’insegnamento di
Diritto del Lavoro, V cattedra titolare prof. Lorenzo Zoppoli, presso fa Facoltd di Giurisprudenza
dell’Universitd degh studi di Napoli Federico II per gh anni accademici 2009/2010 e 2010/201 1

1

titolare, presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita deghi studi di Napoli Federico 11, di
una borsa di studio nell’ambito del progetto Faro “Pateri pubblici ¢ governo della flessibilitce: la
Pubblica Amministrazioni tra indivizzo politico, autorita ed autonomia™

docente a contratto di Diritto del Lavoro nell’ambito del progetto H20O High Occupation
finanziato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ai sensi dell’ Art. 26 Leppe 845/78
e finalizzato alla formazione di figure prolessionali in grado di rispondere al mutamento delle
caratteristiche ¢ della domanda nel settore turistico, con particolare riferimento al comparto
termale e del benessere

titolare di un contratto di insegnamento per il modulo “La Dirigenza pubblica” all’interno del
corso di Diritto del Lavoro pubblico per 'anno accademico 2011/2012, presso la Facoltd di
Scienze Economiche ¢ Aziendali dell’Universita del Sannio

- titolare di un Assegno per lo svolgimento d attivitd di ricerca in Diritto del Lavoro sul tema “7/
ciclo di gestione delle performance nell"Universitd: poteri e responsabilita degh atmrl , presso
I"Universita del Sannio dal novembre 2011 al novembre 2012 ¢ - RO ‘

L

- titolare di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento dell’attivita
di supporto atla formazione specialistica di operatori dei servizi per I'impiego pubblico o privato
in materia di inserimento dei lavoratori svantaggiati, presso la lacoltd di Giurisprudenza
dell’Universita degli studi di Napoli Federico I per I"anno accademico 2011/2012

- titolare, presso il Dipartimento di Diritto dei Rapporti Civili ed Economico-Sociali della Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli studi di Napoli Federico T, di una borsa di studio su “La
discipling dei rapporti di lavoro nel settore sanitario™ da gennaio 2013 a giugno 2013



;

- docente nell’ambito del Master in “Lavoro e Pubbliche Amministrazioni - MALPA”, presso
I'Universitd “Magna Gracia” di Catanzaro, sul tema “/I modello legale di valutazione dellu
. Li’ .
performance (divigenti ¢ dipendenti) ¢ | rapporti con il sistema dei controlli” 11 6 marzo 2014

- docente nell’ambito del Master in “Manager nelle pubbliche amministrazioni - MAPU”, presso .-

"Universita del Sannio, sul tema “La valutazione delle performance nel lavoro pubblico™ il 2
ottobre 2014

titolare di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, presso I'Universith Magna
Graecia di Catanzaro, per il supporto allo svolgimento delle attivitd di valutazione delle
perfornance negli anni 2014, 2015 e 2016

titolare di un contratto di prestazione d'opera intellettuale per o svolgimento dei servizi di tutorato
per la disciptina di Diritio del Lavoro e della Previdenza Sociale, presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali dell'Universita degli studi di Napoli Federice II negli
anni accademici 2013/2014 ¢ 2014/2015

titolare di un Assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca in Diritto del Lavoro sul tema
“Valutazione delle performance e contraito di tavoro: profili funzionali e strutturali”, presso
PUniversitd del Sannio dal 2 maggio 2014 al 3 maggio 2016

componente della Commigsione con compiti istruttori a supporto del “Sistema i Misurazione.
Valutazione ¢ Trasparenza della Performance” dell’Universita del Sannio dal 10 gennaio 2014
al 30 settembre 2015

titolare i un Assegno per lo svolgimento di attivitd di ricerca in Diritlo del Lavoro sul tema
“Analisi delle dinamiche, a livello nazionale ed internazionale, dei modelli organizzarivi e dw'
sistemi i misurazione della performance riguardunte il personale tecnico anummmmwo
presso 1"Universita degli studi di Napo li Federico II dal 1 giugno 2016 ai 17 dicembre 2017 .7

componente della Commissione incaricata di esaminare e classificare i progetti incentivanti del
personale tecnico amministrativo presentati per anno 2016, presso 'Universita degli studi di
Napoli Federico I

1

docente nell’ambito del Master in “Munagement delle Amministrazioni Pubbliche”, presso
I'Universitd della Calabria, sul tema “I lavoro alle dipendenze della P.A.; profili i etica
pubblica applicata alla amministrazioni (i codici di comportamento)” 11 febbraio 2017

docente nell’ambito del Master in “Welfure ¢ servizi per l'impiego”, presso PUniversita della
Calabria, sui temi “La contrattazione collettiva nel lavore pubblico™, “La condotia antisindacale
del datore di luvero pubblico”, “Lo sciopero dei pubblici dipendenti”, t giorni 4, 17, 18
novembre 2017

titolare di un contratto per 'insegnamento di “Diritto del lavoro nella pubblica amminisirazione”
presso P'Universita deghi Studi di Napoli Parthenope per 1'annualita 2017

titolare di un contratto di didattica integrativa per !'insegnamento di Diritto del lavoro presso
I’ Accademia Aeronautica di Pozzuoli per ghi anni 2014, 2015 ¢ 2017

titolare di un incarico di docenza nelfambito del corso di formazione “La gestione delle risorse
umane nel pubblico impicgo dopo la Riforma della Pubblica Amministrazione™, organizzato



4

presso la Regione Calabria, su “f poteri dutoriall, valutazione ¢ gestione premiale”, il 13
novembre 2017

- docente nell’ambito del corso di aggiomamento professionale “Le riforme del lavoro pubblico
della XVII legislatura (20H13-2018) ", presso 'Universitd di Napoli Federico I, sul tema “Lo
valutazione delle performance nelle Universita”, nel giorno 11 maggio 2018

- docente nell’ambito del Master in “Diritto del Lavora, Welfure ¢ servizi per limpiego®, presso
I’Universita della Calabria, sul tema “/L'art. 39 Cost.”, nel giorno 12 maggio 2018

- docente nell’ambito del Master in “Diritte del Lavore, Welfure ¢ servizi per UMmpicgo”, presso
I’Universita della Calabria, sul tema “/f cicle di valwtazione defla performance”, nel giorno 12
ottobre 2018

- docente nell’ambito del corso su “Valutare le performance e i comportamenti della p.a.”, presso la
Scuola Nazionale dell’ Amministrazione di Caserta sul tema “Metodi ¢ tecniche di valutazione
della performance divigenziale”, nel giorno 18 ottobre 2018

- responsabile scientifico dell’Unita di ricerca costituita presso 1'Universita di Napoli Federico 11
nell’ambito del PRIN triennale “Dix/Connection: Labor and Rights in the Internel Revolution™,
che coinvolge anche le Universita di Bologna, Udine, Venezia Ca’ Foscari



RELAZIONI E INTERVENTI PRESSO CONVEGNI E SEMINARI

intervento programmato al Convegno di studi “Organizzazione del lavoro ¢ fecniche giuridiche
per garantive la diversita culturale ¢ di genere” tenutosi a Benevento il 2 ottobre 2009, presso
I"Universita del Sannio

r

intervento programmato al Convegno di studi “// Diritto del lavoro dopo la Legge 4 novembre
2010 n. 183 Un dialogo intergenerazionale ™ tenutost a Napoli il 14 gennaio 2011, presso Intesa
Sanpaolo Formazione

relazione al Convegno “Flessibilita, Modelli organizzativi ¢ rapporti di lavoro nella Sanita”
tenutosi a Napoli il 29 marzo 2012, presso 'Universita di Napoli Federico I1

1

intervento programmato al Convegno “Flessibilité versus rigidité? Un nuovo equilibrio per la
“crescita” nella "riforma" del mercato del lavore?” tenutosi a Benevento il 9 maggio 2012,
presso I'Umiversitd del Sannio

ha partecipato al Seminario internazionale di “Pontignano™ sul Dirttto del lavoro comparato,
tenutas) a Modena dal 16 al 19 luglio 2013, sul tema “7The Individual Dismissal”

1

intervento al Convegno “Principio di legalita ed efficienza organizzaiive” tenutosi a Benevento il
I8 ottobre 2013, presso I'Universitd del Sannio

L

mtervento al Convegno “La dirigenza pubblica tra poteri, doveri, organizzazione ¢ politica”
tertutosi a Benevento il 4 aprile 2014, presso 1'Universita del Sannio

ntervento al Convegno “Crisi ¢ potenzialitt dell Autonomia Locale” temitosi a Benevento il 16
ojugno 2014, presso I'Universita del Sannio

intervento al Convegno “Riformare il lavore pubblico: temi, modelli ¢ proposte” tenutosi a Napoli
il 19 gennaio 2016, presso 'Universitd Parthenope

relazione al Convegno “Nel tunnel della burocrazia italiana: cambiamenti organizzativi ¢ lavoro
pubblico™ tenutosi a Napoli il 10 ottobre 2017, presso PUntversita di Napoli Federico [

relazione al Convegno “La responsabilita professionule del medico competente ™ tenutosi a Napoli
il 5/6 aprile 2018, presso PUnione Industriali

3

relazione al Convegno “Relazioni sindacali e sistema premiale nelle universitd” tenutosi a Napoli
il 22 giugno 2018, presso I'Universita di Napoli FFederico 11

¢ stato ammesso a partecipare al “XXII CONGRESSO MONDIALE DELILA ISLSSL”, svoltosi a
Tormo dal 4 al 7 settembre 2018, su "Transformations of work: challenges for the national
systems of labour law and social security’ con un paper su “Lu democrazia sindacale nell'era
della guarta riveluzione industriale”

relazione al Convegno “Cambiamenti organizzativi e soddisfazione degli urenti nelle Universita:
gsperienze ¢ proposfe” tenutosi a Napoli il 22 gennato 2019, presso 'Universitd di Napol
Federico Il



- relazione al Convegno su “Scarse rendimento: fattispecie e rimedi” tenutosi a Trento 1] 2 maggio
2019, presso I'Universita di Trento

- & stato ammesso a partecipare “6th International Seminar on International and Comparative
Labour Law™ su “The Future of Work. Labour Law and Labour Market Regulation in the Digital
Era” tenutosi a Venezia dal 27 al 31 Maggio 2019, presso ’'Universita di Venezia Ca’ Foscari



PREMI E RICONOSCIMENTI

Nel 2017 vince il Premio «Massimo P’ Antonaw, bandito dall’ Associazione Italiana di Diritto del
Lavoro e della Sicurezza Sociale, per Ia migliore “opera prima” in Diritto del Lavoro, anni 2015-
2016 :

Napoli, 2 giugno 2019 dott. Pasquale Monda
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