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Lavoro o Dipendente dell'ASP CZ (exAsn6) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, e a tempo pieno,in
posizione ricoperti qualità di dirigente medico :dal 1/11/88 al 29/12/93 in qualità di Assistente medico di ruolo ,presso il

Servizio di Anestesia e Rianimazione (Specialista in Anestesia e Rianimazione ) 
Dal 31/12/93 al 30/06/98in qu'alità di dirigente medico (ex I livello) di ruolo,presso il servizio di 
anestesia e Rianimazione del presidio Ospedaliero di Lamezia Terme 
Dal 1/07/98 , a seguito di mobilità interna , è stata inquadrata in ruolo nel posto di Dirigente 
medico nella disciplina "Organizzazione dei servizi sanitari di base"(ex coadiutore sanitario ). 
In quanto Specialista in Igiene e Medicina Preventiva .Qui veniva assegnata, con 
prowedimento del Capo Dipartimento di Prevenzione alla U.O. di "Medicina Scolastica" 
Con atto a firma del Capo dipartimento Dott. Chiaravalloti del 14 luglio 1999 è stata nominata 
Responsabile della U.O. Medicina scolastica (allegato) 
Con nota prot. N. 102/SS del 19 aprile 2000 firma del Dott. Chiaravalloti le è stato conferito I' 
incarico di sostituzione di Capo dipartimento della Prevenzione ,(assente per ferie dal 21 aprile 
2000 fino all' 8 giugno 2000),in quanto responsabile della U.O. di medicina scolastica(allegato 
certificato) 
Tale incarico lo ha svolto senza interruzione fino al 9 di novembre 2001 come risulta dai 
numerosi atti protocollati del dipartimento di Prevenziqne. 
Con disposizione del Direttore Sanitario Aziendale Prot .n 8477 del19/05/2004 veniva nominata 
in qualità di Dirigente medico con funzione di medico competente dell'ex Azienda sanitaria 
n6, in Staff della Direzione Generale (allegato )in quanto specialista in Igiene e Med. Preventiva 
Con delibera n. 938 dell' 8 agosto 2005 le è stato conferito incarico della struttura semplice tipo 
SSA di Medico competente 3 livello dirigenziale 

Principali ��i�ità e CHE 1'11 aprile del 2008 è stato stipulato il contratto individuale di lavoro di dirigente medico con 
responsabillta ·ncarico di direzione di struttura semplice U.O .Medico competente REP. n 193/2008<<incarico di

responsabile »che ha mantenuto fino all atto di notifica prot n100416 del 1/12/2016.
Soppressione della U.O. nel nuovo atto aziendale
Nominata Medico competente dal Direttore Generale per la sorveglianza sanitaria del lavoratori del
Tribunale, Procura, CISIA, Giudice di PACE e NEUROGENETICA nelle convenzioni tra ASP e gli enti 
citati fir:io al 2011 A.Tutt'oggi medico competente di scuole del comprensorio convenzionate ASP CZ 
Dal 2004 ha effettuato la sorveglianza medica anche per i lavoratori esposti a radiazioni 
ionizzanti sensi dlg. 230 classificati categoria B. 
Nominata Medico Autorizzato ASP CZ con delibera n 193 del 28/02/2018 (a tutt'oggi) 

Dal 1 Ottobre 201 Jcon atto prot. n 93125 del 28/09/2017 a firma del Direttore Sanitario Aziendale 
veniva assegnata al Distretto lametino .Successivamente il Direttore del Distretto disponeva I 
utilizzo presso I' U.O. Cure Primarie Con atto prot n94877 del 3 /10/17 il Direttore I' assegnava 
U.O. Semplice Assistenza Specialistica dove si e'occupata del controllo e verifica sull 
appropriatezza prescrittiva delle prestazioni erogate dalle strutture private accreditate e della 
verifica dei requisiti . organizzativi delle strutture accreditate Con delibera 668 del 19/07/18 
(modificata dalla Del 1205 del 19/11/18 ) le veniva conferit9<< incarico professionale di elevata 
specialità >>presso I U.O.C. Cure Primarie . Designata dal Direttore delle Cure primarie 
referente del gruppo di lavoro finalizzato alla predisposizione di un progetto formativo dell'uso 
del manuale di accreditamento.Dal 1/12/2019 esplica I attività lavorativa presso U.O. C. Cure 
primarie dove si occupa dell attività dei Pediatri di libera scelta e della verifica dei requisiti per 
I apertura degli studi dei Medici di Medicina Generale 
Attività di Professore a contratto presso la scuola di specializzazione In Igiene e Medicina 
preventiva UNI-CZ :Corso di Igiene e Sicurezza del Lavoro :Sorveglianza sanitaria per 
esposizione a Rischi specifici e sorveglianza medica per esposizione a Radiazioni Ionizzanti 
(dal 2018 a tutt' oggi ) 
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ANNO 20'I6-
VII CORSO MANAGEMENT anno 2016 (evento E,C.M 35) 
,-V corso ·di aggiornamento sull' osteoporosi .:dalla fisiopalologia, al corretto percorso clinico, al
�irattamento crediti 7,5 -TB Day 2016-

:Cors.o ag'giornamento per il medico competente Roma32,6 ecm 
-�19 congresso _nàzlonale SIMLII ( evento e.c.m )
.-La disciplina del!'. Anticorruiione nelle aree a rischio
;.corso la Programmazione e la Valutazione, :il Processo di costituzione del BUDGET e creclltl
�rvlisu,re.di prevenzione delle infezioni correlate all' �ssistenza · 
-La gestione del personale sanitario portatore a potenziale trasmissione ematica ... Giudizio di idonei1à
·alla mansione -lavoro specifico 8 crediti/Corso di radioprotezione per lavoratori esposti
'-Responsabile scientifico del covso le misure di prevenzione delle Infezioni. Correlate ali '
,assistenza sanitaria in.qualità di docente 2 crediti
Dlgs 81/08 «Prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro crediti 16» : . · · 

-ANNO 20'15
Evento n-3-184 «Gestione del Rischio e responsabilità professionale» 8 crediti
:Evento I'! 3-217 « La rete nel Dipartimento di P1·evenzione Il anno» 16 crediti
:Evento n670 « Lo screening ergoftalmologico per i lavoratori di ufficio :àalla teoria a lla pralica» 6,7

· crediti . 
'Evento « La disciplina anticorruzionè ,il nuovo regime della trasparenza L 190/12 � Dlgs 33/'l.3
:nelle strutture sanitaria »
Responsabile scientifico e relatore al Corso di formazione :.«Le infezioni comt1late all'
1.ass-istenza »3 eventi formativi-6 crediti

_ :fvento·n116729 «Sicurezza n_egli·afTJbienti e nei luog_hi di lav�ro e/ci patologie cqrrelate»n27,.2 crediti 
:co11v·egtio «La cultµtà della Sicurézia. Fattore strategl.co·-competitiv'o» 
l Partecipazione allè giornate Internistiche èalabresi« la complessità clinica.26-27 giugno 20·15»

ANNO 2014 
'.Relatore a.I Corso di Formazione «Prevenzione della malattia Tubercolare negli operatori sanitari» 
Relatore nel corso di formazione/Informazione per I medici di c9ntinuità assistenziale su Olg8 
,81/08 e s. m. i. . . 
· Evento formativo n 86700«Corso di aggiornamento sicurezza negll ambienti e nei luoghi di lavom e/o
patologie correlate>> credfti n 25,2 · · · · 

·C1.:>rso di Formazione su «Revisione della Spesa e Flussi h1formativl;>>crediti5,5 ·
iCors.o di formazione su« rischio Biologico e Rischi lavorativi in ambiente sanltàrio»
2 crediti

· 
·i Evento«La prevenzione a contronto. Gestione dei Rischi specifici nelle Aziende sanitarie· pubbliche e
:private »
Progetto formativo« IL sistema di Budget >>cr-editi n9
Evento n 94834 «Rendere più efficace I' atlività del Medico Competente :li ·manuale operativo At,JMA
:,riflessione e proposte di semplificazione» crediti 20
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ANNQ 2013 
• Evento n 55754"«Corso.2013 di aggiornamento per il Medico Competente>> -27,2 crediti
·Evenfo n653-54285« Modelli di analisi e. sviluppo per la diagnosi e la pro-�Jr�ttaiic:•r
orga�izzativa »•28,5 crediti/Evento 3-8" Etica della responsabllltà e trattamento dei ,:1t 
persona!! -6 crediti. 
Evento n 3-27" L 'idoneità al lavoro nelle aziende sanitarie ai sensi DL 81/08- 8 credil-TB 
DAY20i3 
èorso teorico pratico in radioprotezione/ 
D.l.gs 81/08 «testo unico sulla sicurezza nel luoghl di lavoro :La parola al legislatore»
/Òocente al «Corso Stress e Lavoro correlato» n653-55155 16 c(editi

ANNO 2012- ECM-ANMA"« Corso 2012 aggiornamento per il medico competente»-25,2 :;rerJ:;i 
Evento n653-33972«11 ruolo del medico competente df!l Lavoro nelle strutture sanitaria e sociosanitar 
Pubbliche Private accreditate»-18 crediti- . 
Evento n 653 -28021 «"Assetto Istituzionale del S.S.N .. e R»-515. crediti. .. · 
V corso avanzato di MANAGEMENT MEDICO-evento n 7747• 42 crediti. · .· .. 
Evento n 4i706 1<< Conferenza regionale prevenzione ,tutela della· Salute e Medic[nj;; 
·lnlziativa->>7,5 crediti
T8 DAY 2012
Ccm:ì� di formazic�e su « Le nuove pensioni dei pubblici dipendenti»

. . . .

Anno 2011- . . . . .,. 
EC!Vi'eventò-277•1100661 ". 'L' acc�rtamento ·di. nòlJ fosslcodipendenza nei lavoratori a ri�c;:· 
:un approccio multidisciplinare -5 Crediti .· 
.ÈCM evento n 653-18473 "

.
Piano di rientro: Limiti e Opportunità"-7,5 crediti 

ANMA- - Evento n 2209" Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o p·�tologiG çr;.rri�k-, 
23,5 crediti 
AMNA evento n 94,27" corso di Aggiornamento per il medico compete1Jte--2·3A-credìtl 
·Corso fomiazione ECM 2 Il rischio biologico occupazionale i n  ospedale t Gestione ds! ri::,c.:,·
Tubercolare-TOR Vergata
Anno2010 .. 

-73° convegno nazionale S.I.M.L.1.1. Roma 1-4 dicembre 2010 • crediti 20 
Convegno del 30 giugno 2010-Rischìo PsJco- sociale e Stress lavoro c orrelato. 
XXXV!il Giornata romana di medicina del lavoro II Antonel lo Splnazzola " Cardlovascu!op:jtk 

· flebo patia profèssionall 12/06/201 O· crediti 5 · . . .·.
· 

. XXXVII Giornata Romana di Medicina del Lavoio "A Spinazzola "· Alimentaziqne :� l:-1,,1�,rc:;.-' 
29/05/2010 .4 creditl 
.tv�. . 

Cors(> " Formazione· suW ldsntlfica�ione precoce e Plntervento brev.e per la prnven:tionf•
or•:>ble-mi è danni aìcool correlati nel contesti lavorativi e nell' assistenza di base 1�5e ·i4 m;;:r;
2010-19 crediii · · · · · · •· 
)O(XVI giom�ta romana di medicina del lavoro ASpinazzola Tecniche d�lla comunìc:�:;�km·, 
mode!ll dl·organlzzazione e di gestione 24 aprile 20_10 -5 crediti . 
Conlo» Gestione sanitaria delle malattie · professionali e deW infortunistica su! :�vDt"•: .

. adempimenti obbligatori di sicurezza sul lavoiO 17 e·18 apriie 2010-13 crediti. 
'/.XXI/ gioi'nata romana di medicina del lavoro 24 marzo 2010 Amianto e radon -4 cl'E•dit: 
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kxxv Giornata romana di medicina del Lavoro Amianto e Radon- crediti
. 
4 

. .
lxxxvi Giornata romana di medicina del lavoro Tec'niche della comunicazione e Modelli di
prganizzazione e di Gestione- 5 crediti . . . 
:EVENTO n 1890-10015757« Formazione sull' Identificazione precoce e I' intervento breve per la 
prevenzione dei problemi e danni alcol-correlati nei contesti lavorativi e nell' assistenza di base » 
tredlti 19 
!EVENTO n 2777-10016807« Dal rischio biologico alla prevenzione del rischio» crediti'l3
· 1Evento n 10436-10002047 «Gestione sanitaria delle malattie professionali e dell' info�tunistica sul
;lavoro ed adempimenti obbligatori di sicurezza sul lavoro» . 
I 

t2009 
tvento 10436-9012797 «Alcool e Tossicodipendenza in azienda: Valutazione dei Rischi,sicurezza e· :sorveglianza sanitaria del lavoratoriaddetti a mansioni che comportano pericoli particellari per I'
�ncolumitàdi terzi » crediti 15
:Corso teorico pratico«di primo soccorso» crediti 14 EVENTO 10436-9004443
!Evento 10436-9011899 .« prevenzione dei rischi negli ambienti sanitari,sicurezza e tutela della salut{➔

· �ei lavoratori »12 crediti : . . . .· .. 
· .. ·!Evento °1:0436-8030911 �<Te.sto unic6 �1/08 Nuovi obblighi é r.esponsabilità >.�1.�,.çr�d)(l : ... _; .. ; : 

· !Evento n 10436-9004612 <<Nuo�e tabelle ·gelle malattie pròf�ssionali e testo unico.,.,,» credili 5 
!Evento 277-9001831 « Q.L.G.S 81/08 :Obblighi e funzioni ecm 14 .···:- ... :,,:•'·:. . . _
i 

2008 
.. ·.· �·� \ .... ' . ; .• .. ' . ' :

Psi.cosocial Risck Management Cqnferenza internazionale 5/'11/08 Roma,iecm .;_:·· ... i •• 

!EVENTO n2778012152« LA pianificazione Organizzativa e Gestionale. nel presidio _qei Processi 
�anltari : Metodi applicativi di valutazione -contabilità economica, contabilità anàlitica per centri di costo 
�!sterna Budgetario »crediti 20 
j2007 
�vento n 277-272871 «Strategie e stru�enti per la Definizione degli obiettivi;t3 la .. y�lutazio.Qe.dei
iisultati nei processi tecnico-operativi in sanità>> 12 crediti . . . 

. 
.
. 
·. :: ... : .. . · ·.,: . : : · 

.. ,' .· . 
:Evento n277-292900« L' interpretazione dell' · Elettroça·rdio'gramnia per il .medico· di lvledicina 
I ;generale» crediti 19 . . · , · ·· 
·lEventq !spesi« Rischio chimico :strumenti pratici per la sorve.glianza sanitaria�:> _çr�.diti .15.
'.Docente nel corso Rischio biologico occupazionale in Psichiatria · · 

.· "  ,: 

�00 . 
. ·, . . 
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COMPETEl�ZE 

/ "I corso di perfezionamento in medicina dell' adolescenza 9 maggio 13 dicembre 2003-crndHi 48 

1

1111 convegno per le regioni merldlonali assistenza ali' adolescenza tra ospedale e ·territorio ECM 6 
crediti . 
Corso dietologia ecm n2199-28656 ) 28 crediti anno 2003 

I Serriinarb su «· La sorveglianza sanitaria negli ambienti di lavoro 4/4/2003
. I . .. . . 

i 2002 · . · .. ·: ·. . · · .. ·
! Cor�o per« Facilitatore aziendale per I' accreditamento delle strutture s�nitarie » 
I · Partecipazione al IX congresso nazionale di Medicina dell' Adolescenza 24-25-25 ottobre 2002creciHi 
i 16ecm ;16 crediti EUMS . 

. : 
/2 CORSO di MANAGEMENT MEDICO - 6-7 dicembre 2002--crediti 8 Modulo <<La legir;;lazione
�anltaria»; La ·qualità dei servizi Sanitarl;Seminarl Etica e sanità; Comunicazio�e in sanità; Elementi di
;epidemiologia; problemi gestionali del Dirigente medico 
: CORSO: IL distretto modelli organizzativi gest_ionali-crediti 14 ecm n 277-2130 
I 2001 

i CORSO ." Budget e sistemi di programmazione e controllo in sanità (SDA f30CCONI 2001 . 
l Corso di formazione Prospettive per I Accreditamento del servizi sànitari ·settembre 1'999-giugno 2001
i 29 Ore . . 
j Convegno SITI Medicina del Viaggiatore e Vaccini 15 settembre 

. ;2001 Percorso Formativo sulla "Qualità dei servizi e delle prestazioni sanitarie" nel gruppQ di lavorc
1VRQ della regione Calabria 9 gennaio. al 29 marzo 2001 . 
, CORSO su'' Sistema Budgetario delle aziende sanitarie ed aziende ospedaliere 16 febbraio 16 giugno
20 Xli Congresso Interregionale siculo-calabro d�lla SIT128-30 sette!llbre 2001 

12000 : ::_ ·.. . . . ·:. . . .-: _ _., ' . . . . .. . .
··. ·' Corso cli aggiornamento su ·'.'Le Leggi 1;3'assanini"27-28 gennaio 2000 
· !corso dì aggiornamentò '1II siste.ma di -accreditamento .delle strutture sanitarie •. ,il ruqlo d�ll'e risorsf; 

:Umane nel sistema sanitario riordinato 23-28 marzo 2000. . . 
· · · ·· 

:Xl congresso interregionale· calabro-siculo della società italiana di igien� � meclicin� pre;,errtiva e 
.sanità Pubblica SITI 7-8-9 luglio 2000 · ·· 
:convegno « Autonomia e responsabilità:! cambiamenti intervenuti nel sistema sanitario a segui-io c\ell'
:emanazione delle normative che regolamentano sia I' esercizio della professione infermieristica e clf�lle
ialtre professioni sanitarie sia la relativa formazione» 
l 1999

: CORSO di aggiornamento In igiene degli ·alimenti- norme e sistemi per opiùaiori sa'nitari20 !Jennaio 99 
! CORSO:. Etica e MANAQERIALE per medici, Dirigenti ed operatori dei se�vizi sanil!=lri febbraio -
i maggio 1999 
i CòNVEGNO: Applicazione del Dlgs 626/94 nelle strutture. sanitàrle 
Corsò di forrnazion.e in EPIDEMIOLOGIA università•Magna Grecia 1999
_: 1 °CORSO.di MANAGEMENT per operatori sanitari A.C.O.S, 1999
:x Congresso Interregionale SITI ·10-12 settembre 1999 
. Convegno "LA sicurezza in ambienti di lavoro D.L.G.S 626/94 aprile1999 
Corso "Pr.ospettive per I' accreditamento dei servizi _sanitari» 19-20 maggio 1999 

VI conferenza nazionale di sanità pubblica 10-12 novembre 1999 . . · . _ 
CORSO verso nuovi modelli di funzionamento delle aziende sanitarie.24-25-26.marzo 1997 
:CORSO su" INDICATORI di qualità dalla fase normativa all' applicazlon·e19-20 ottobre 1996 

I, • 

·corso su "Verifica-e revisione della Qualità e del Miglioramen.to contin�o della qualità240 ore r/tG/% 1�1
10/12/96 
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Nome e tipo 
. d'organizzazione 
erog�trlce 
dell'istruzlone e 
formazione 

.....�· 
\ 

Livello nella Facoltativo (v, lstmzionl) 
c!asslficazlone 
nazionale o 
internazlonale 

. Capacità e 
competenze 
personali 

. Madrelingua(e) 

. . A.ltra(e)
••1 lingba(e)

. j Aaffli:Jutazione 
'. Livello Jùropeo (*) 

Lingua 

Lingua 
·:. -:.,b.

Precisare madrellngua(e) 

----·····-·- --

:_�omprenslone ·-··-----·
· Ascolto ! Lettura 
:-·r··· --·-··----�--r· ..... 
-- . j ----··-·-··· ;--!---· 

: I 1 
•• - ,:_,, . -··-- , _____ J. --�---··' 

(�I Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

I .  

1 Parl�to . I Scrltfo 
; Interazione orale : Produzione orale I 

· · · ·· · · · ·

···-··-·-�-·· -/·-·· ........... ·--··--··!·-!---·-··-·· ......... ; .
............ � .. i.... . ... .-.-... i ..... .'...... .... . .... . I 

. Capacità . e Descrivere tali competenze e indicare dove sono statn acquisite. (facoltalivo, v .. istruzioni) 
compt1tenze 

.· sociali 

. ··:\'li-
·,

! I • �J•' 

! . :-�·1

.• .,

. ;, ., 

,: 

.·., 
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