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Lavoro ]
posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Dipendente del’ASP CZ (exAsn6) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, e a tempo pieno,in
qualita di dirigente medico :dal 1/11/88 al 29/12/93 in qualita di Assistente medico di ruolo ,presso il
Servizio di Anestesia e Rianimazione (Specialista in Anestesia e Rianimazione )

Dal 31/12/93 al 30/06/98in qualita di dirigente medico (ex | livello) di ruolo,presso il servizio di
anestesia e Rianimazione del presidio Ospedaliero di Lamezia Terme

Dal 1/07/98 , a seguito di mobilita interna , & stata inquadrata in ruolo nel posto di Dirigente
medico nella disciplina “Organizzazione dei servizi sanitari di base”(ex coadiutore sanitario ).
In quanto Specialista in Igiene e Medicina Preventiva .Qui veniva assegnata, con
provvedimento del Capo Dipartimento di Prevenzione alla U.O. di “Medicina Scolastica”

Con atto a firma del Capo dipartimento Dott. Chiaravalloti del 14 luglio 1999 é stata nominata
Responsabile della U.O. Medicinascolastica (allegato)

Con nota prot. N. 102/SS del 19 aprile 2000 firma del Dott. Chiaravalloti le & stato conferito I
incarico di sostituzione di Capo dipartimento della Prevenzione ,(assente per ferie dal 21 aprile
2000 fino all’ 8 giugno 2000),in quanto responsabile della U.O. di medicina scolastica(allegato
certificato)

Tale incarico lo ha svolto senza interruzione fino al 9 di novembre 2001 come risulta dai
numerosi atti protocollati del dipartimento di Prevenzione.

Con disposizione del Direttore Sanitario Aziendale Prot .n 8477 del19/05/2004 veniva nominata
in qualita di Dirigente medico con funzione di medico competente dell'ex Azienda sanitaria
n6,in Staff della Direzione Generale (allegato )in quanto specialista in Igiene e Med. Preventiva
Con delibera n. 938 dell’ 8 agosto 2005 le é stato conferito incarico della struttura semplice tipo
SSA di Medico competente 3 livello dirigenziale

CHE I'11 aprile del 2008 é stato stipulato il contratto individuale di lavoro di dirigente medico con
‘ncarico di direzione di struttura semplice U.O .Medico competente REP. n 193/2008<<incarico di
responsabile >>che ha mantenuto fino all atto di notifica prot n100416 del 1/12/2016.
Soppressione della U.O. nel nuovo atto aziendale
‘Nominata Medico competente dal Direttore Generale per la sorveglianza sanitaria del lavoratori del
Tribunale, Procura, CISIA, Giudice di PACE e NEUROGENETICA nelle convenzioni tra ASP e gli enti
citati fino al 2011 A, Tutt’ oggi medico competente di scuole del comprensorio convenzionate ASP CZ
Dal 2004 ha effettuato la sorveglianza medica anche per i lavoratori  esposti a radiazioni
ionizzanti sensi dlg. 230 classificati categoriaB.
Nominata Medico Autorizzato ASP CZ con delibera n 193 del 28/02/2018 (a tutt’ oggi)

Dal 1 Ottobre 201§con atto prot. n 93125 del 28/09/2017 a firma del Direttore Sanitario Aziendale
veniva assegnata al Distretto lametino .Successivamente il Direttore del Distretto disponeva |
utilizzo presso I’ U.O. Cure Primarie Con atto prot n94877 del 3 /10/17 il Direttore I assegnava
U.O. Semplice Assistenza Specialistica dove si e’occupata del controllo e verifica sull
appropriatezza prescrittiva delle prestazioni erogate dalle strutture private accreditate e della
verifica dei requisiti - organizzativi delle strutture accreditate Con delibera 668 del 19/07/18
(modificata dalla Del 1205 del 19/11/18 ) le veniva conferito<< incarico professionale di elevata
specialita >>presso | U.0.C. Cure Primarie . Designata dal Direttore delle Cure primarie
referente del gruppo di lavoro finalizzato alla predisposizione di un progetto formativo dell ‘uso
del manuale di accreditamento.Dal 1/12/2019 esplica | attivita lavorativa presso U.O. C. Cure
primarie dove sioccupa dell attivita dei Pediatri di libera scelta e della verifica dei requisiti per
| apertura degli studi dei Medici di Medicina Generale

Attivita di Professore a contratto presso la scuola di specializzazione In Igiene e Medicina
preventiva UNI-CZ :Corso di Igiene e Sicurezza del Lavoro :Sorveglianza sanitaria per
esposizione a Rischi specifici @ sorveglianza medica per esposizione a Radiazioni lonizzanti
(dal 2018 a tutt’ oggi)
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Istruzione
formazione

e

Laureata in medicina e chirurgia presso Puniversita degli studi di Reggio Calabria il 10/04/1984
con voti 107/110

Iscritto all’ Albo professionale dei medici di Catanzaro dal 12/10/1984 a tutt'oggi con n 3530
Specializzata in Igiene e Medicina Preventiva, presso I Universita di Messina il 13/10/89
Specializzata in Anestesia E Rianimazione indirizzo terapia intensiva presso I' Universita di Messind il
20/10/93

Idoneitd nazionale a Medico Autorizzato 22 marzo 2006 ed iscrizione nell’elenco nommatlvo
nazionale con numero 1501 -17 maggio 2006-..

Iscritta nell’ elenco speciale regionale dei MEDICI AUTORIZZATI( medico abilitato per la
sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti ai sensi DI 230)

Iscritta nell’ elenco nazionale dei Medici Competenti ai sensi dell’ art 38 comma 2 del Digs 81/2008

Ai sensi dell art 38 comma 2 ha prodotto attestazione alla Regione Calabria del datore di lavoro
comprovante I espletamento dell’ attivita di medico competente

FORMAZIONE

ANNO 2019 : X Corso Avanzato di Management Medico eem 44 ;Sicurezza e igiene negi
ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione ecm28,0 ANMA ;inidoneita
al lavoro ASP CZ ecm8 ;la gestione integrata del Rischio Legionella ecm né ; Umanizzazione
delle cure: dall enunciazione dei principi alle proposte operative ecm8 ;Relatrice nel corso la
violenza nei luoghi di lavoro :riconoscerla,gestirla,contrastarla; Nuovi approcci per la
prevenzione e il controllo dell Antibiotico-resistenza; WORKSHOP Regione Calabria: La

~ [meningite di tipo B

ANNO 2018 :14 Corso Radioprotezione Medica ECM-49,5 /

IX Corso di Management ecm 35)

TBDAY 2018/

XXXVIII Congresso Nazionale AIDM2018 ecm 8,4 /

Accertamenti  fossicologici nei lavoratori addetti a mansioni a Rischio. Risvolti
prevenzionistici,assicurativi e di sicurezza ecm 8

Corso di formazione in Oncologia 2018 /

Dlgs 81/08 Preverzione e Protezione nei luoghi di lavoro e s.m.i.ecm 13.20

A.1.D.M | giornata di formazione calabrese. Ambiente e salute —siti contaminanti ecm8

ANNO 2017-

Vil Corso MANAGEMENT evento ECM-35 crediti

Le Migliori Pratiche della comunicazione del rischio ecm12,20 )

La Sorveglianza sanitaria: IL M. Competente tra lavoro, senilita e differenze di genere( ecm7.60 )
Corso di aggiornamento per il Medico Competente -Roma ecm 29,5

Patologie Respiratorie e Differenze di Genere 7,60—

TB DAY 2017-

Corso di comunicazione giornalistica per medici ECM -

Corso- Piano Vaccini 2017/2018 Ecm 8,60
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" FORMAZI

ONE:

ANNO 2016- .
VIl CORSO MANAGEMENT anno 2016 (evento E.C.M 35) ‘

=V corso -di aggiornamento sull' osteoporosi .:dalla ﬂsnopalologla al corretto percor o clinico, al
trattamento crediti 7,5 -TB Day 2016— '
_C(Jrsp aggiornamento per il medico competente Rorna32,6 ecm
~79 congresso nazlionale SIMLII ( evento e.c.m )
~La disciplina dell'. Anticorruzione nelle aree a rischio
~Corso la Programmazlone e la Valutazione. :il Processo dl costituzione deI BUDG ET 8 credltt
~Misure di prevenzione delle infezioni correlate all' assistenza
-La gestione del personale sanitario portatore a potenziale trasmissione ematica...Giudizio di idoneil2
-alla mansione -lavoro specifico 8 crediti/Corso di radioprotezione per lavoratori esposti
“Responsabile scientifico del corso le misure di prevenzione delle infezioni. Correlate ali
assislenza sanitaria in.qualita di docente 2 crediti
Dlgs 81/08 <<Prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro crediti 16>> = -

ANMO 2015 _ , _
Evento n-3-184 <<Gestione del Rischio e responsabilita professionale >> 8 credili

Evento n 3-217 << Larete nel Dipartimento di Prevenzione Il anno>> 16 credif!
Evento n670 << Lo screening ergoftalmologico per i lavoratori di ufﬂc‘,lo ‘dalla teoria alla prallce>> C /

- crediti

Evento << La disciplina anticorr uzione il nuovo regime della trasparenza L190/12 & Dlgs 3313

nalle strutiure sanitaria >>
Responsabile scientifico e relatore  al Corso di formazione :<<Le infezioni conwlate alf’

. ‘@ssistenza >>3 gventi formativi-6 crediti

Evento'n116729 <<Sicurezza negli-ambienti € nei luoghi di lavoro efo patologle correlate>>n27,2 credii

' (meegno <<L.a cultura della Sicurezza. Fattore sirategico competitivo>>

: Partecipazione alle glornate internistiche calabresi<< la complessna clinica.26-27 giugno 20° |u>> -

ANNO 2014
Relatore al Corso di Formazione <<Prevenzione della malattia Tubercolare negll operatori sanitari>>

Relatore nel corso di formaznonehnformazlone per | medici di continuita assistenziale su Digs

81/08 es. m.i. :
*Evento formativo n 86700<<Corso di agg|ornamento sicurezza negll amblentl e ne1 luoghi di lavaro efo

Datologie correlate>> creditin 25,2
‘Corso di Formazione su <<Revisione della Spesa ¢ Flussi lnformatlvl;>>credzt|.; B
ICorso di formazione su<< rischio Biologico e Rischi lavorativi in ambiente sanltano»

2 crediti
“ Evento<<La prevenzione a confronto. aestlone dei Rischi specifici nelle Aziende sanifarie pubbllrm e

Private >>
Progetto formativo << IL sistema di Budget >>crediti nd J
Evento n 94834 <<Rendere plu efficace ' atlivita del Medico Competente Al manuale operativo AMMA

,nflesswne e proposte di semplificazione>> crediti 20
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FORMAZI
ONE;:

ANNO 2013
- Evento n 55754"<<Corso.2013 di aggiomamento per il Medico Competente>> -27.,2 crediii
Evento n653-54285<< Modelli di analisl e sviluppo per la diagnosi e Ia vrogettazic:
organizzativa >>-28,5 creditl/Evento 3-8” Etica della responsabilltd e trattamenla dei o
personalf -§ credlti,
Evento n 3-27" L ‘idoneita al lavoro nelle aziende sanitarie ai sensi DL 81/08- 8 credil-TR
DAY2013
Corso leorico pratico in radioprotezione/
D.l.gs 81/08 <<testo unico sulla sicurezza nel luoghl dilavoro :La parola al legislatore>>
IDocente al <<Corso Stress e Lavoro Gorrelato>> n653-55155 16 crediti

ANNQ 2012- ECM-ANMA"<< Corso 2012 agglornamento per il medico competente>>-25,2 credti
Evento n653-33972<<Il ruolo del medico competente del Lavoro nelle strutture sanitaria € socicsaniia:
Pubbliche Private accreditate>>-18 crediti- ' _

Evento n 653 -28027 <<“Assetfo Istltuzionale del S.S.N..e R>>-5,5 credlt!.

V corso avanzato di MANAGEMENT MEDICO-evento n 7747- 42 credit]

Evento n 47706 1<< Conferenza regionale prevenzione tutéla delia’ Salute o Medicins
Iniziativa->>7,5 crediti

TS DAY 2042

(orso di formazione su << Le nuove pensloni dei pubblici dipendenti>>

Anno 2014- P

ECW evento 277-1100661 L accertamento di .non tosslcodlpendenza nei lavorator 2 rige:
'un approceio rnulud|sL.Iphn::1re -5 Crediti

ECHM avento n 653-18473 “ Piano di rientro: Limiti e Opportumté”-? 5 crediti

AMMA- "~ Evenio n 2208” Slcurezza negli amblenti e nei luoghl di lavoro elo patologis cereois:
23,5 crediti

ARNA svento n 9427" corso di Aggiornamento per il medico competente ~23,4.creditf

-Corso formazione ECM 2 Il rischlo biologico occupazionale in ospedale : Gestions dsi risc+

Tubercolare-TOR Vergata

Anino2010
73° convegno nazlonale S..M.L.L). Roma 1-4 dicembre 2010 - crediti 20

Convegno dsi 38 giugno 2010-Rischio Psico- soclale e Stress lavoro correlato.
XXXVH| Glornata romana di medlcina del lavoro “ Antonello Splnazzola “ Cardlovasculg paiis

" flebopatie professionall 12/66/2010- creditl 5

XXXV Glornata Romana di Mediclna del Lavoro “A Spinazzola * - Alimentazions 2 lyvors:

29/05/2010 -4 credit]

Aﬁ:. . .

Gorsn * Formazlone sull’ Identificazicne precoce e I'intervento breve per la prevenzinne
problemi & dannd alcool correlfati nel contesti lavorativl ¢ nell’ assistenza di hase 13 4 map
2841919 cradiil

XIMXVI giornata romana dl medicina del lavoro ASpinazzola Techiche della comuriicazion:

modslli dl-organlzzazione e di gestione 24 aprife 2010 -§ crediti

Coreo- Gestione sanitaria dsile malaitie professwnall e deil' inforiunistica s saver
~ adempimentf obbligator] di slcurezza sul lavoro 17 18 aprile 2010+13 crediti.

?‘JW giernaia romana di mediclna del lavoro 24 marzo 2010 Amianto e radon -4 cre:it!




- Titolo della !

qualifica
filasciata

XXXV Giorata romana di medicina del Lavoro Amianto e Radon- crediti 4

XVl  Giormata romana di medicina del lavoro Tecniche della comunicazione & Modelli di
organizzazione e di Gestione- 5 crediti

EVENTO n 1890-10015757<< Formazione sull' identificazlone precoce e [ intervento breve pcr la
prevenzione dei problemi e danni alcol-correlati nei contesti lavorativi e nell' assistenza di hase >>
credlti 19

EVENTO n 2777-10016807<< Dal rischio biologico alla prevenzione del rischio >> crediti 13

' Evento n 10436-10002047 <<Gestione sanitaria delle malattie professionali e dell' infortunistica sul

Ia\/oro ed adempimenti obbligatori di sicurezza sul lavoro>>

2&09

‘Evento  10436-9012797 <<Alcool e Tossicodipendenza in azienda : Valutazione dei Rischi,sicurezza e

sorveglianza sanitaria del lavoratoriaddetti a mansioni che comportano pericoli particdlari per I
incolumitadi terzi >> crediti 15

Corso teorico pratico<<di primo soccorso >> crediti 14 EVENTO 10436-9004443

Evento 10436-9011899 << preven2|one dei rischi negli amblenti sanitari, sicurezza e tutela della saluts

- dei lavoratdri >>12 crediti .
" Evento 10436-8030911 <<Testo unica 81/08 Nuovi obblighi é responsablllta >>13 orediti . ...

- Evento n 10436-9004612 <<Nuove tabelle delle malattie professionali e testo unico.....>> crediti 5

'Evento 277-9001831 << D.L.G.S 81/08 :Obblighi e funzionl ecm 14

2008
Psicosocial Risck Management Conferenza internazionale 5/11/08 Roma fecm ... .

|EVENTO n2778012152<< LA planlficazlone Organizzativa e Gestionale _nel presudlo del Processi
sanltari ; Metodi applicativi di valulazione —contabilita economica, contabilita ‘analitica per ceitii di costo
]Sistema Budgetario >>crediti 20

2007
'tvento n 277-272871 <<Sirategie e strumenti per la Definizione degli oblettM ela, valutazaone e

ﬂsultatl nei processi tecnico-operativi in sanita»> 12 credifi
,Evento n277-292900<< L' interpretazione dell’ Elettrocardlogramma pe: |I mechco c|| Iuledumna

generale>> crediti 19

Evento Ispesl<< Rischio chimico :strumentl praticl per la sorvegllanza sanltarla» crediti 15

Docente nel corso Rischio biologico occupazionale in Psichiatria

2006

Pagina We@@%mﬁ%@ gl me@mgg}} ﬁf@ﬁ‘?ﬁ@@[’ﬁ%%@ﬁ\%ﬁ%ﬁ&@”ﬁhIca daI Processo alla Standarg.

servizio >> crediti 2

Evento 'n277- 2226852 <<IL Risk Management :strumenio per il mlglloramento contlnuo deifa qualita>> }
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" Titolo della -

qualifica
rilasciata

2008 . . :

Evento n 277-38584 <<I principi organizzativi della Governance Clinica :dal Processo alla Standard di
servizio »> crediti 21

Evento n277-2226852 <<IL Risk Management :strumento per il miglioramento continuo della qualita>>
crediti 12 - 4

Evento n6193-123377 << IL mobbing fenomeno emergente e sistemi di prevenzidne >>crediti 12

XX glornata romana di medicina del lavoro Antonello Spinazzola amblente indoor, lavoro e salute>>
Crediti 6 o

XX| giomata tomana di medicina del lavoro- crediti 6 << ageni cancerogeni a basse dosi

Evento n 12586-250530<<Corso di formazione IL. lavoro al Videoterminale >> 23 e 24 nov 2006
1SPESL credltin 10 -

2003 C
tcorso di formazione e agglornamento in radioprotezione medica eventon 264-176788 crediiid9
Evento n 277-183609 <<La planificazione ed il controfio di gestione nel sistema sanitario>> 19 crediti

Bvenio n 10956-211124 <<Fattori di rischio ergonomici e psicosociali Ruolo RSPP e medici compeienti

{1SPESL >>28 crediti .

Corso ISPESL evento n2692-118101 <<La niovimentazione manuale dei carichi in ambito ospedalizro:
valutazione .sorveglianza sanitaria e formazione ecm 14 '
2004

" Lagestione dei disturbi adolescenziali tra ospedale e territorio23-24 aprile 2004

Corso di formazione <<Additive Behaviours 22 gennaio 2004

Evento n 277-1373310 <<! personale nelle Aziende Sanitarle e gli strumenti di Valutazione 18 credii
Evento n277-131605 <<La Valorizzazione delle risorse umane :lo sviluppo delle competenze in sanita
42 erediti ' :

© Eyento 243-170186 <<Rischio chimico biologico e cancerogeno 16 crediti

Evento n 277-28041 <<La gestione, le attivita e I'assistenza dei servizi distrettuali>>14 ecm

2008 . - F S

Evento 277-13817 <<Le articolazion| Organizzative in ambito Distrettuale >>6 crediti

ATTESTATO di facilitatore 25 luglio 2003 : . _
Evento n277-31344<< IL miglioramento continuo :Tecniche di Problem Solving e di conduzione dei
Gruppi >>crediti 33

Evento | disturbi del comportamento alimentare>> 12 cregditi

' Corso<< || bambino la famiglia tra comunicazione e relazione 17.18-19-20-marzo 2003

Docente area Igienico-sanitaria disclplina Disposizioni generali in materia di protezione della salite
cors| 0SS delibera 493 del 17/4/2003 : ; . _
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- FORMAZIONE

COMPETENZE :

5 *I corso di perfezionamento in medicina dell’ adolescenza 9 maggio 13 dicembre 2003-crediti 48

i 1l convegno per le regioni merldlonali assistenza all’ adolescenza tra ospedale e teritotio ELM 6
crediti :

Corso dietologia ecm n2199-28656 ) 28 crediti anno 2003

Semiinario su << La sorveglianza sanitarla negli ambienti di lavoro 4/4/2003

2002 C -
Corso per << Facilitatore aziendale per I' accreditamento delle strutture sanltane >>

‘Partecipazione al IX congresso nazionale di Medicina dell' Adolescenza 24-25-25 ottobre 2002 veciiti
| 16ecm ;16 crediti EUMS
2 CORSO di MANAGEMENT MEDICO - 6-7 dicembre 2002--crediti 8 Modulo <<la legislazione
sanltaria>>; Laqualita dei servizi Sanitarl;Seminari Etica e sanit3; Comunicazione in samta Elementi di
epldem|olog|a problemi gestionali del Dirigente medico
. CORSO: IL distretto modelli organizzativi gestionali-crediti 14 ecm n 277- 2130
' 2001
u CORSO ." Budget e sistemi di programmazione e controllo in sanita (SDA BOCCONI 2001
I Corso di formazione Prospettive per | Accreditamento del serviz! sanitari settembre 1999-giugnc 2001
: 29 0re . - ,
| Convegno SITI Medicina del Viaggiatore e Vacc1n| 15 settembre
'2001 Percorso Formativo sulla “Qualita dei servizi e delle prestazuom sanitarie” nel gruppo di laviore

' VRQ della regione Calabria 9 gennaio. al 29 marzo 2001
* CORSO su * Sistema Budgetario delle aziende sanitarle ed aziende ospedahere 16 febbraio 16 giugno

20 Xl Congresqo Interregionale siculo-calabro della SITI28 30 settembre 2001

2000 .
: Corso dl aggiomamento su “Le Leggl Bassan|n|"27 28 gennalo 2000

" Corso di aggioramento "Il sistema di -accreditamento delle strutture sanltarle Il tuolo delle risorse

umane nel sistéma sanitario riordinato 23-28 marzo 2000. _ .

XI congresso interregionale” calabro-siculo della societa ltallana di |g|ene e meclicina oreventiva
sanita Pubblica SITI 7-8-9 luglio 2000

Convegno << Autonomia e responsabilita:i cambiamenti intervenuti nel SIstema sanitario a seguito dell
emanazione delle normative che regolamentano sia I' esercizio della professione infermieristica e delle
ialtre professioni sanitarie sia la relativa formazione>> .

|
: 1999 :
. CORSO di aggioramento In igiene degli ‘alimenti- norme e sistemi per operatorl sanitari20 gernaio 92

« CORSO: Etica e MANAGERIALE per medici, Dirigenti ed operatori dei servizi saniari febbraio - -

i maggio 1999
¢ CONVEGNO: Applicazione del Digs 626/94 nelle strutture sanitarle

Corso di forrnazione in EPIDEMIOLOGIA universita Magna Grecia 1999 . ' ' | L

: 1°CORSO.di MANAGEMENT per operatori sanitari A.C.0.S, 1999

X Congresso Intetregionale SITI 10-12 settembre 1999
. Conivegno “ LA slcurezza in ambienti di lavoro D.L.G.S 626/94 aprile1999
Corso "Prospettive per I' accreditamenfo dei servizi sanitari>> 19-20 maggio 1999
V| conferenza nazionale di sanita pubblica 10-12 novembre 1999
CORSO verso nuovi modell di funzionameénto delle aziende sanitarie24-25-26 marzo 1997
CORSO su " INDICATORI di quallta dalla fase normativa all' applicazione19-20 ottobre 1996
Corso su "Verifica e revisione della Qualita e del Miglioramento continuo della qualita240 ore 17/6/9S al

10/12/96
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Nome e tipo

- d'organizzazione

erogatrice
dellistruzione e
formazione

Livello nella
ciasslficazione
nazionale o
internazlonale

.Capacita e

1
.
.
‘.
H

Facoltativo (v. istruzion)

1
i
'
rammmne s — e e

'Parlato

: Interazlone orale Produzione orale

competenze
persanali
.Madrelinguale)  Preclsare madrelingua(e)
Altra(e)
o WY
lingtia(e)
T R A : — e
Adfdvalutazione : Comprensione
Livello éuropeo (*) Ascollo _Lettura
_ ARG hutntis o
Lingua ; P
Lingua : }
L (*) Quadro comune europso di riferimento per o lingue
Capacita . e Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v..istruzioni)
competenze
-* sociali
e
. .')-'
&
EN
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Capacita e ’Attestato afirma del Dott. Mario Chiaravalloti ,del 14 luglio 1999 , nel quale lo stesso dichiara che<<lz
competenze  |Dott.ssa Renne daresponsabile della medicina scolastica, dirige I'U.O. ,con diligenza e professionalit
organizzative |assicurando con lodevole  puntualita futi gli adempimenti ordinari dovuti, nonché quell
'straordinari» Da Responsabile della Medicina scolastica , e stata: <<Curafrice del’ indagine
epidemiologica sui bisogni della popolazione adolescenziale Territorio del Distretto del lamentino annc
2003>> con riconoscimento del valore scientifico della S.1.M.A .Curatrice della screening auxologico st
un campione di 1200 ragazzi : anno 2003-2004.Attivazione di ambulatorio di DIETOLOGIA
PREVENTIVA nell' ambito del progetto di “sorveglianza nutrizionale” ( anno 2004).Curatrice screening
culistico , nel 1999, effettuato presso le prime classi delle scuole elementari dei distretti ex AS n6 st
un campione di 1000 scolari.Attivato<< sportello di counseling >> presso le scuole medie superiori.Cor
nota protocollo n102/SS ,del 19 aprile 2000, a firma del Direttore del dipartimento di prevenzione,
le & stato conferito I' incarico di sostituzione di Capo Dipartimento della Prevenzione. Tale
incarico, lo ha svolto senza interruzione fino al 9 novembre 2001 ,come risulta da numerosi att
protocollati ,da atti deliberativi afirma della sottoscritta, depositati presso la direzione del Dipartimentc
istesso (atti di cui si pud fornire copia).Da Direttore del Dipartimento di Prevenzione, é stata nominate
on atto deliberativo n 1415/cs del 3/10/2000 a firma del Commissario Straordinario Dott Franco De
Rose e del Dott. Giuseppe Perri << membro della commissione preposta ad accertare i requisit
strutturall tecnologici ed amministrativi per I'esercizio di attivita sanitarie>>.Sempre da Diretlore de
|D1part1mento di Prevenzione , € stata designata dal Direttore Generale Dott Alfonso Cosentino{ il ~
ottobre 2001 Atto prot n 18334 )quale componente del Progetto “ Collaborazione interregionale per ic
S\nluppo ed il mantenimento di competenze qualificate per le verifiche di accreditamento”.Nomina d
i,\l\::edlco competente nel 2004 dal Direttore Sanitario Aziendale Dott.ssa Angelica Frega .Da Medicc
C

ompetente :Partecipazione a gruppo di lavoro sulle line guida aziendali su TBC, INFLUENZA H1 N1,

eningite , Scabbia.Componente del gruppo CICA del quale & stata referente per la formazione de
lpersonale ASP CZ.Responsabile scientifico in numerose eventi ECM per I' ASP CZ
Responsabile aziendale del progetto regionale “ GOOD PRACTICES in ambiente ospedaliere’
~ Implementazione di protocolli e linee guida per la prevenzione del rischio biologico

. Attivazione  screenig-Mantoux nei neoassunti esposti a rischio biologico Ha svolto la sorveglianze
sanitaria dell’ ex AS n 6( Ospedale di Lamezia Terme, Ospedale di Soveria Mannelli Distretto lamentinc
e del Repentino) dal 2004.L" U.O. del Medico competente . & partita con la sottoscritta con risorse
umane e strutturali .Sono state attivate:-relazioni consultive, mediante le quali sono state analizzate
documentazioni, per ottenere suggerimenti ,pareri, risposte per decidere e operare
~relazioni propositive ,con cui si & sottoposto alla attenzione la Direzione Generale la valutazione d
argomenti, proposte per la risoluzione di problemi, con attivazione di procedure interne, per |z
sorveglianza sanitaria -relazioni negoziali, attraverso la quali si & impegnata per avvicinare posizion
talora contrastanti per raggiungere un accordo tra le parti in relazione- di controllo, per mezzo delie qual
ha verificato il benessere degli individui, il funzionamento di materiali,, allo scopo di impedire violazion
di individuare errori, guasti ,disfunzioni del sistema _
-relazioni di coordinamento con cui ha organizzato e si @ ~"adoperata affinché le azioni fosserc
funzionali al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza e salute sempre in armonia con la Direziong
Generale e con quanto il mandato del Dlgs 81/08 e s.m. ed i .prevede
Risultati ottenuti adesione del90%(prima 60%) al programma di sorveglianza sanitaria da parte de:
lavoratori E'stata Incaricata dal Commissario Straordinario dell’ ASP CZ Prof Gerardo Mancuso ne!
2011 della stesura delle linee guida Aziendali per la Sorveglianza Sanitaria cor
propostafrealizzazione di attivazione di procedura Su Infortunio Biologico ;procedura gestione
verifica dello stato di salute dei lavoratori e gestione del personale con limitazioni ; gruppo di lavaro su
quantificazione del rischio movimentazione dei carichi; proposta gruppo formazione prevenzione
rischio alcool nei luoghi di lavoro Idoneita nazionale di Medico Autorizzato ai sensi della legge 230
Professore a contratto conferitole dalla Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva -_Universita’ di Catanzaro- dal 2018 a tutt’ oggi
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Capacita
competenze
tecnic

ICon | incarico di Medico Autorizzato nel 2018 la sottoscritta con risorse umane e strutturali a le
las.segnate ha organizzato per la prima volta.nell azienda un servizio interno di sorveglianza medic:
degli esposti a RX su tutto-il territorio del’ ASP CZ oltre all-incarico di alta specializzazione nel Distretto
Nel 2013 Responsabile esecutiva del Progetto Regionale “Good Practices in ambiente ospedalier

Implementazione di linee guida e protocolli operativi nella prevenzione dell’ Infortunio biologico
g

Sono soddisfatte dalla qualificata formazione maturata nel tempo e sempre specifica per gli incarichi cu
| aziendal' ha destinata

Dal 2004 con una media di circa 1300 visite per la sorveglianza sanitaria all'anno sono stati emess
 oltre 15'000 giudizi di idoneita . | ricorsi all'organo di vigilanza sono stati meno di 20 in 12 anni d
attivita.

Ha svolto I' attivita di sorveglianza sanitaria fino a maggio del 2016 presso ambito di Lamezi
successivamente le & stato affidato la responsabilita dell' ambito di Catanzaro

Dal 2004 ho effettuato la sorveglianza sanitaria per i lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti ai sens
del Digs 230/94 Categoria B ;ha sostituto in caso di assenza anche il consulente esterno dell Aziend:
Medico Autorizzato effettuando la sorveglianza sanitaria per i lavoratori categoria A avendo |
sottoscritta I' idoneita nazionale per Medico Autorizzato

Con Delibera n 193 del 28/02/2018 ¢é stata nominata Medico Autorizzato ASP CZ ad integrazione del
incarico Dirigenziale presso U.O. Cure Primarie

Dal 1 Ottobre 2017con atto prot. n 93125 del 28/09/2017 a firma del Direttore Sanitario Aziendal
veniva assegnata al Distretto lametino .Successivamente il Diretiore del Distretto disponeva | utilizz
presso I' U.O. Cure Primarie Con atto prot n94877 del 3 /10/17 il Direttore I' assegnava U.O. Semplict
Assistenza Specialistica dove si e'occupata del controllo e verifica sull appropriatezza prescrittiv
delle prestazioni erogate dalle strutture private accreditate e della verifica dei requisiti organizzativ
delle strutture private accreditate Con delibera 668 del 19/07/18 le veniva conferito<< incarict
professionale dielevata specialita >>presso | U.O.C. Cure Primarie .

Designata  del Direttore delle Cure primarie referente del gruppo di lavoro finalizzato all:
predisposizione di un progetto formativo dell ‘uso del manuale di accreditamento.

Dal 1/12/2019esplica | attivita lavorativa presso U.O. C. Cure primarie dove si occupa dell attivita de
Pediatri di libera scelta e della verifica dei requisiti per | apertura degli studi dei Medici di Medicin:
Generale Nell’ U.O. Cure primarie & | unica dirigente ad avere la specializzazione in Igiene
medicina preventiva equipoliente alla disciplina Organizzazione dei servizi sanitari di base cui
U.O Cure Primarie appartiene . Le Capacita si desumono dai delicati incarichi avuti in azienda
responsabile U.0. medico competente, responsabile per 18 mesi Direttore dipartimento d
prevenzione ex ASP n6, respons. Della Medicina scolastica poi diventata Pediatria di comunit:
) ; dalle le valutazioni positive avute dal collegio tecnico ,dai risultati conseguiti in rapport
agli obiettiviassegnati nonché dalle valutazioni riportate .Le competenze si desumono da
qualificato curriculum formativo e dal prestigioso incarico dal 2018 a tutt'oggi presso
Universita Magna Grecia di:
Professore a contratto presso la scuola di specializzazione In Igiene e Medicina preventiva UNI
CZ :Corso di Igiene e Sicurezza del Lavoro :Sorveglianza sanitaria per esposizione a Risch
specifici e sorveglianza medica per esposizione a Radiazioni lonizzanti (dall’anno 2018 a tutf
Ioggi). E’Presidente dell ALD.M sezione Lamezia che & una societa a carattere scientific:
provider accreditata presso Commissione ECM. E’ stata piti volte relatore in numerosi event
ECM dell’ ASP CZ

Dichiaro di aver conseguito i crediti formativi E.C.M .con le cadenze previste dalle vigen
| disposizioni,,nell ambito della formazione obbligatoria prevista dall art 51 del CCNL 2016/2018 per ;
dirigenza medica e M.Convenz.comprovati dagli allegati attestati
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Capacita e
competenze
informatiche

Capacita e
competenze
artistiche

Altre capacita
e competenze

Patente

Ulteriori
informazioni

Allegati

Inoltre &

Firma

lCapacitél e competenze informatiche buone (uso sistema S.0. WINDOWS applicativi office e works)

Dichiaro che quanto sopra riportato cornsponde al vero e che tutta la documentazione allegata & d:
mtenderSI autocertificata conforme all'originale ai sensi degli art 46 e 47 del D.P.R. n445/2000 .
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rAutorlzzo il trattamento dei miei dati personah ai sensi del Decreto Legislativo 3(
|ugno 2003, n. 196 "Codice in materia di prote21one dei dati personali .

Lamezia Terme 29 /09 / 2020
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