1l Direttore
DECRETO N. 55 DEL 12.11.2020

UNIVERSITA degli STUDI MAGNA GRZAECIA

di CATANZARO

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

il D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii. di modifica ed integrazione del suddetto
D.Lgs. n. 165/2001 e in particolare I’art. 20, rubricato “Superamento del
precariato nelle Pubbliche Amministrazioni;

che, il suddetto art. 20, al comma 2, prevede la possibilita per le PP.AA.,
relativamente al triennio 2018-2020, di indire, in coerenza con il piano
triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6, comma 2, e ferma restando la garanzia
dell’adeguato accesso dall’esterno, previa indicazione della relativa copertura
finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al
cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che
possegga tutti 1 seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della
legge n.124 del 2015 (28.08.2015), di un contratto di lavoro flessibile presso
I'amministrazione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2020, almeno tre anni di
contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso
I’amministrazione che bandisce il concorso;

TENUTO CONTO che, il Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo, nella seduta del

VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

31.10.2019, ha deliberato, tra I’altro, di avviare la procedura di reclutamento di
cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

“L’AVVISO RISERVATO AI TITOLARI DI CONTRATTO DI LAVORO
FLESSIBILE DI CUI ALL’ART. 1, FINALIZZATO ALLA RICOGNIZIONE
PRELIMINARE DEL PERSONALE INTERESSATO ALLA PARTECIPAZIONE
ALLE PROCEDURE DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2 DEL D.LGS. N.
75/2017” pubblicato da questo ateneo in data 20.12.2019;

che I’art. 1 del suddetto Avviso include un elenco (Elenco n. 1) di personale
con contratto di lavoro flessibile in possesso dei requisiti di cui all’art. 20,
comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, reclutato con procedure selettive indette
dall’Universita “Magna Greacia” di Catanzaro;

che I’elenco suddetto include al n. 9 il nominativo della Sig.ra Leila Lamanna,
titolare di contratti di collaborazione coordinata e continuativa con questo
Dipartimento;
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Il Direttore
TENUTO CONTO

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

la proroga del contratto di collaborazione coordinata e continuativa tra la Sigra Leila
Lamanna e il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche a far data dal 14.11.2020 e fino alla

UNIVERSITA degli STUDI MAGNA GRAECIA
di CATANZARO

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche

che la Sig.ra Leila Lamanna risulta titolare di un contratto di collaborazione
coordinata e continuativa per attivitad di supporto alla ricerca per gestione
banche dati da svolgersi presso il Laboratorio di Ricerca della cattedra di
Medicina Interna dell’Ateneo, stipulato con il Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche in data 14.11.2017 per la durata di 36 mesi e in
scadenza il 13.11.2020;

che il punto 3.2.6- Proroga dei rapporti di lavoro - della Circolare n. 3/2017
del “Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione” prevede
la possibilita che nelle more della conclusione delle procedure speciali
previste dall’articolo 20, commi 1 e 2, le amministrazioni possono dunque
prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che
partecipano alle relative procedure (articolo 20, comma 8), e che, inoltre, ove
le amministrazioni intendano accedere alle procedure di reclutamento
speciale in esame, a partire dal 2018, essendo in grado di indicare le
professionalita da reclutare secondo risorse e fabbisogni, appare ragionevole
che, al fine di garantire la continuita dei servizi, possano procedere al
rinnovo o alla proroga dei corrispondenti contratti in essere, nel rispetto dei
limiti e dei requisiti di legge, anche prima di iniziare le suddette procedure;

la richiesta inoltrata dal Dott. Giuseppe Ceravolo, Coordinatore
Amministrativo dei Dipartimenti di Area Biomedico-Farmacologica, al

Direttore Generale per I’applicazione della procedura suddetta;

la richiesta del Prof. Francesco Andreozzi del 11.11.2020 di proroga del

contratto di collaborazione coordinata e continuativa a favore della Sig.ra

Leila Lamanna, attualmente impegnata in attivitd supporto alla ricerca per
gestione banche dati da svolgersi presso il Laboratorio di Ricerca della

cattedra di Medicina Interna dell’Ateneo, a gravare sul fondo SESTI54 che

risulta capiente;

DECRETA

conclusione delle procedure speciali previste dall’art. 20, comma 2, del D.Lgs. 75/2017.
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