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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Primiano Di Nauta 
Ruolo  Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale 

(settore scientifico-disciplinare SECS-P/10, settore concorsuale 13/B3) 
Università  Università degli Studi di Foggia 

Dipartimento  Economia 
Indirizzo  Via Romolo Caggese 1, 71121, Foggia, Italia 
Telefono  +39 0881781712 
Cellulare  +39 3355398484 

E-mail  primiano.dinauta@unifg.it 
PEC  primiano.dinauta@pec.it 

Sito Web  https://sites.google.com/a/unifg.it/primianodinauta/ 
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  06 – 10 – 1968 
Luogo di nascita  Bari 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
UNIVERSITARIA 

 
• Date (da – a)  Anno Accademico 2001/2002 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Foggia 
Via Gramsci 89/91, 71122 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di formazione e organizzazione della ricerca scientifica, dell’istruzione superiore e 
dell’alta formazione professionale specialistica 

• Tipo di impiego  § Dal 30 novembre 2019: Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale (s.c. 13/B3, 
s.s.d. SECS-P/10), Dipartimento di Economia 

§ Dal 1 luglio 2015 al 29 novembre 2019: Professore Associato di Organizzazione Aziendale 
(s.c. 13/B3, s.s.d. SECS-P/10), Dipartimento di Economia 

§ Dal 1 gennaio 2005 al 30 giugno 2015: Ricercatore di Economia e Gestione delle Imprese 
(s.c. 13/B2, s.s.d. SECS-P/08), Facoltà/Dipartimento di Economia 

§ Da marzo 2020: Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale (LM-
77), Dipartimento di Economia 

§ Da marzo 2020: Coordinatore del Gruppo di Assicurazione della Qualità del Corso di 
Laurea Magistrale in Economia Aziendale (LM-77), Dipartimento di Economia 

§ Da marzo 2020: Coordinatore scientifico del corso di formazione “European Project 
Management”: Giugno-Luglio 2020 (35 ore), Dipartimento di Economia 

§ Da aprile 2018: Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualità del Corso di Laurea 
Magistrale in Economia Aziendale (LM-77), Dipartimento di Economia 

§ Da aprile 2018: Componente della Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza 
Missione, Dipartimento di Economia 

§ Da dicembre 2017: Componente del Collegio dei Docenti della Scuola di Specializzazione 
in Igiene e Medicina Preventiva 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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§ Da maggio 2017: Coordinatore del corso di formazione “Project Management”, in 
partnership con il Project Management Institute – Southern Italy Chapter: 1a Edizione: 
Giugno-Luglio 2017 (24 ore); 2a Edizione: Gennaio-Febbraio 2018 (30 ore); 3a Edizione: 
Gennaio-Febbraio 2019 (32 ore), Dipartimento di Economia 

§ Da giugno 2016: Componente del Senato Accademico. Nell’ambito dell’incarico, 
Componente della Commissione per l’elaborazione delle politiche di Ateneo sull’offerta 
formativa dell'Università di Foggia (da dicembre 2016 a ottobre 2019), Componente della 
Commissione per l’esame delle richieste di autorizzazione presentate dai docenti per lo 
svolgimento di incarichi non compresi nei compiti e nei doveri d’ufficio (da maggio 2017 a 
ottobre 2019) 

§ Da luglio 2015: Responsabile del “Project and Innovation Management & Organization Lab” 
(PIMO-Lab), Dipartimento di Economia 

§ Da aprile 2013 a aprile 2014: Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualità del 
Corso di Laurea Magistrale in Finanza (LM-56), Dipartimento di Economia 

§ Da luglio 2007 a dicembre 2010: Componente del Centro di Ricerca Interdipartimentale 
Bioagromed 

§ Componente del collegio dei docenti del “Master Universitario Nazionale per la Dirigenza 
degli Istituti Scolastici” (MUNDIS) (a.a. 2008/09, 2009/10) 

§ Componente del collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in “Economia e Diritto per la 
Gestione delle Aziende”, ciclo 24° (a.a. 2008/09) 

§ Componente del collegio dei docenti del “Master of Business Administration” (a.a. 2008/09) 
§ Componente del collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in “Scienze dell’Economia e 

della Gestione Aziendale”, ciclo 22° (a.a. 2006/07) e 23° (a.a. 2007/08) 
§ Componente del collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in “Economia e Governo 

dell’Impresa”, ciclo 20° (a.a. 2004/05) e 21° (a.a. 2005/06) 
§ A.A. 2001/2002 – 2003/2004: Professore a contratto di Organizzazione Aziendale (s.s.d. 

SECS-P/10) 
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca scientifica, partecipazione a organi collegiali 

   
• Date (da – a)  1 Gennaio 2020 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Nazionale di Statistica (Istat) 
Via Cesare Balbo 16, 00184 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico di Ricerca 
• Tipo di impiego  Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività dell’organo di controllo e valutazione della performance ai sensi del Decreto Legislativo 
27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.. L’OIV opera in posizione di autonomia e riferisce direttamente 
all’Organo di indirizzo politico-amministrativo 

   
• Date (da – a)  9 Aprile 2016 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sapienza Università di Roma 
Piazzale Aldo Moro 5, 00186 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di formazione e organizzazione della ricerca scientifica, dell’istruzione superiore e 
dell’alta formazione professionale specialistica 

• Tipo di impiego  Componente del collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in “Management, Banking and 
Commodity Sciences”, Dipartimento di Management: 
§ Ciclo 36° (a.a. 2020/21) 
§ Ciclo 35° (a.a. 2019/20) 
§ Ciclo 34° (a.a. 2018/19) 
§ Ciclo 33° (a.a. 2017/18) 
§ Ciclo 32° (a.a. 2016/17) 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione all’organo collegiale 
   

• Date (da – a)  1 Gennaio 2001 – 31 Dicembre 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Comitato Nazionale per la Valutazione 

del Sistema Universitario 
Piazza Kennedy 20, 00144 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Organismo consultivo del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
• Tipo di impiego  Componente della Segreteria Tecnica del CNVSU 

§ Dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2004: Ricercatore, responsabile del progetto di ricerca 
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“Valutazione dei corsi di studio, della ricerca scientifica, delle strutture e delle forme 
organizzative e gestionali delle istituzioni universitarie ai fini dell’accreditamento” 

§ Dal 1 gennaio 2001 al 31 dicembre 2002: Esperto, responsabile del progetto di ricerca 
“Accreditamento nuove istituzioni e criteri per l’attivazione e l’accreditamento dei nuovi corsi 
di laurea e delle lauree specialistiche” 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca, studi, partecipazione e coordinamento gruppi di lavoro per la predisposizione di 
documentazione a supporto dei processi decisionali del CNVSU. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA: 
ATTIVITA’ DI RICERCA 

SCIENTIFICA 
 

• Date (da – a)  2002 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Foggia 

Via Gramsci 89/91, 71122 Foggia 
• Tipo di azienda o settore  Servizi di formazione e organizzazione della ricerca scientifica, dell’istruzione superiore e 

dell’alta formazione professionale specialistica 
• Tipo di impiego  Progetti di ricerca internazionali e nazionali ammessi al finanziamento su base competitiva 

§ Interreg Grecia-Italia “Environmental and Administrative knowledge Networks for a Better 
Tourist Attractiveness in Protected Natural Areas (E-Parks) - MIS CODE 5003237. 
Componente del gruppo di ricerca. 

§ P.O.N. R&C 2007-2013, Titolo III Creazione di nuovi distretti e/o aggregazioni pubblico-
private – “Laboratorio in rete di Service Innovation”. Finanziato dal MIUR. Responsabile 
Scientifico dell’Università degli Studi di Foggia. Costituzione di SILAB-DAISY S.c.r.l.. 

§ P.O.N. Industria 2015, Bando Nuove Tecnologie per il Made in Italy, “Logistica Integrata 
(LOGIN)”. Finanziato dal MISE. Componente del gruppo di ricerca. Responsabile Scientifico 
WP (work package) A.8, Realizzazione Hub (A.8.2) e Ingegnerizzazione dei Servizi (A.8.3). 

 
Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (P.R.I.N.) su base competitiva nazionale 
§ PRIN 2007: La simulazione della decisione nell’ambito problematico dell’Assistenza 

Domiciliare Integrata (ADI) con il “modello di reazione” basato su rete bayesiana. 
Componente del gruppo di ricerca. 

 
Progetti di ricerca regionali ammessi al finanziamento su base competitiva 
§ Progetti Integrati di Filiera (PIF) – Mis. 124 “Sviluppo di prodotti di filiera garantiti e ad elevata 

funzionalità e shelf-life – Pro.Gar.Fu.” – Filiera lattiero-casearia pugliese Colline Joniche. 
Periodo: gennaio 2012 – luglio 2013. Componente del gruppo di ricerca. 

 
Progetti di Ricerca di Ateneo su base competitiva 
§ Quota Progetti 2006: “Analisi della rilevanza nelle reti d’impresa”. Componente del gruppo di 

ricerca. 
§ Quota Progetti 2005: “L’analisi dei rapporti intersistemici. Dalla prospettiva ‘inclusiva’ a quella 

‘relazionale”. Componente del gruppo di ricerca. 
§ Quota Progetti Giovani Ricercatori 2003: “Il governo delle relazioni d’impresa tra regole 

sociali e valori etici”. Responsabile del progetto. 
§ Quota Progetti di Ricerca 60% 2002: “Sistemi di Gestione Integrata d’Impresa”. Componente 

del gruppo di ricerca. 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettista, Responsabile Scientifico di Progetto, Componente del Gruppo di Ricerca 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA: 
RECENTI ATTIVITA’ DI ALTA 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2001/2002 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Foggia 

Via Gramsci 89/91, 71122 Foggia 
• Tipo di azienda o settore  Servizi di formazione e organizzazione della ricerca scientifica, dell’istruzione superiore e 

dell’alta formazione professionale specialistica 
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• Tipo di impiego  Attività didattica erogata nei corsi di studio ex DD.MM. 509/1999, 270/2004 e s.m.i. 
 

Anno Accademico 2019/2020 
§ Docenza per l’insegnamento di “Organizzazione Aziendale” (s.s.d. SECS-P/10, 8 c.f.u.), 

Corso di Laurea in Economia Aziendale, Dipartimento di Economia 
§ Docenza per l’insegnamento di “Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane” (s.s.d. 

SECS-P/10, 8 c.f.u.), Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale, Dipartimento di 
Economia 

§ Docenza per l’insegnamento di “Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane” (s.s.d. 
SECS-P/10, 6 c.f.u.), Corso di Laurea Magistrale in Banca, Finanza e Mercati, Dipartimento 
di Economia 

§ Docenza per l’insegnamento di “Gestione dei Progetti” (s.s.d. ING-IND/35, 6 c.f.u.), Corso di 
Laurea in Ingegneria dei Sistemi Logistici per l’Agro-Alimentare, Dipartimento di Scienze 
Agrarie, degli Alimenti e dell’Ambiente 
 
Anno Accademico 2018/2019 

§ Docenza per l’insegnamento di “Organizzazione Aziendale” (s.s.d. SECS-P/10, 8 c.f.u.), 
Corso di Laurea in Economia Aziendale, Dipartimento di Economia 

§ Docenza per l’insegnamento di “Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane” (s.s.d. 
SECS-P/10, 8 c.f.u.), Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale, Dipartimento di 
Economia 

§ Docenza per l’insegnamento di “Gestione dei Progetti” (s.s.d. ING-IND/35, 6 c.f.u.), Corso di 
Laurea in Ingegneria dei Sistemi Logistici per l’Agro-Alimentare, Dipartimento di Scienze 
Agrarie, degli Alimenti e dell’Ambiente 
 
Anno Accademico 2017/2018 

§ Docenza per l’insegnamento di “Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane” (s.s.d. 
SECS-P/10, 8 c.f.u.), Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale, Dipartimento di 
Economia 

§ Docenza per l’insegnamento di “Strategic Management” (s.s.d. SECS-P/08, 8 c.f.u.), Corso di 
Laurea Magistrale in Economia Aziendale, Dipartimento di Economia 
 
Anno Accademico 2016/2017 

§ Docenza per l’insegnamento di “Organizzazione Aziendale” (s.s.d. SECS-P/10, 8 c.f.u.), 
Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale, Dipartimento di Economia 

§ Docenza per l’insegnamento di “Strategic Management” (s.s.d. SECS-P/08, 8 c.f.u.), Corso di 
Laurea Magistrale in Economia Aziendale, Dipartimento di Economia 
 
Anno Accademico 2015/2016 

§ Docenza per l’insegnamento di “Management delle Risorse Umane” (s.s.d. SECS-P/08, 8 
c.f.u.), Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale, Dipartimento di Economia 

§ Docenza per l’insegnamento di “Marketing delle Imprese Bancarie ed Assicurative” (s.s.d. 
SECS-P/08, 6 c.f.u.), Corso di Laurea in Economia, Dipartimento di Economia 

• Principali mansioni e responsabilità  Didattica, tutoraggio studenti, presidenza commissioni d’esame 
   

• Date (da – a)  20 Marzo 2019 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Presidenza del Consiglio dei Ministri – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 

Via dei Robilant 11, 00135 Roma 
• Tipo di azienda o settore  Istituzione deputata a selezionare, reclutare e formare i funzionari e i dirigenti della Pubblica 

Amministrazione italiana 
• Tipo di impiego  § Docenza per l’insegnamento “Project Management nella PA” (14 ore), Corso “Project 

Management nella PA”, 5-6 Dicembre 2019. Sede di Caserta. 
§ Docenza per l’insegnamento “La gestione dei progetti nelle pubbliche amministrazioni. 

Principi e strumenti di project management” (6 ore), Corso “Principi di Management 
Pubblico”, 23 Ottobre 2019. Sede di Caserta. 

§ Docenza per l’insegnamento “Project Management nella PA” (14 ore), Corso “Project 
Management nella PA”, 3-4 Giugno 2019. Sede di Roma. 

§ Docenza per l’insegnamento “Sistemi e strumenti di gestione del personale” (6 ore), Corso 
“Principi di Management Pubblico”, 20 Marzo 2019. Sede di Roma. 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione continua per funzionari e dirigenti della Pubblica Amministrazione 
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• Date (da – a)  11 Dicembre 2013 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CUOA Business School 
Via Marconi 103, Altavilla Vicentina (VI) 

• Tipo di azienda o settore  Business School 
• Tipo di impiego  § Docenza per l’insegnamento di “Project Management” (14 ore), 25° Master in Gestione 

d’Impresa, 14-15 gennaio 2020 
§ Docenza per l’insegnamento di “Project Management” (14 ore), 24° Master in Gestione 

d’Impresa, 30-31 ottobre 2018 
§ Docenza per l’insegnamento di “Project Management” (14 ore), 23° Master in Gestione 

d’Impresa, 30-31 agosto 2017 
§ Docenza per l’insegnamento di “Project Management” (14 ore), 22° Master in Gestione 

d’Impresa, 12-13 dicembre 2016 
§ Docenza per l’insegnamento di “Project Management” (23 ore), 21° Master in Gestione 

d’Impresa, 14-15-16 dicembre 2015 
§ Docenza per l’insegnamento di “Project Management” (14 ore), 20° Master in Gestione 

d’Impresa, 19-20 novembre 2014 
§ Docenza per l’insegnamento di “Project Management” (14 ore), 19° Master in Gestione 

d’Impresa, 11-12 dicembre 2013 
• Principali mansioni e responsabilità  Formazione post laurea per Master accreditato ASFOR 

   
• Date (da – a)  29 Marzo – 5 Aprile 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 InnovaPuglia S.p.A. 
Strada Provinciale per Casamassima Km. 3 70010 – Valenzano Bari 

• Tipo di azienda o settore  Società in house assoggettata alla direzione e controllo della Regione Puglia 
• Tipo di impiego  § Docenza nell’ambito del Percorso di formazione sul Project Management per Operatives –

Area Strategic & Business Management (5 ore), 5 Aprile 2019 
§ Docenza nell’ambito del Percorso di formazione sul Project Management per Executives – 

Area Strategic & Business Management (5 ore), 29 Marzo 2019 
• Principali mansioni e responsabilità  Formazione continua per dirigenti e funzionari 

   
• Date (da – a)  5 Dicembre 2016 – 8 Settembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi della Magna Graecia di Catanzaro 
Viale Europa, 88100 Catanzaro 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di formazione e organizzazione della ricerca scientifica, dell’istruzione superiore e 
dell’alta formazione professionale specialistica 

• Tipo di impiego  § Docenza del modulo “Influenze organizzative e ciclo di gestione del progetto”, Corso di 
aggiornamento “Organizzare e Gestire Progetti Complessi”, Dipartimento di Dipartimento di 
Scienze Giuridiche Storiche Economiche e Sociali, 8 Settembre 2018 

§ Docenza del modulo “Tecniche e gestione dei progetti”, Master di I livello “Coordinamento 
Strutture Territoriali e Servizi Residenziali”, Dipartimento di Scienze Chirurgiche e Mediche, 7 
Settembre 2018 

§ Docenza del seminario “Project Management”, Dottorato di Ricerca in “Teoria del Diritto e 
Ordine Giuridico ed Economico Europeo”, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Storiche, 
Economiche e Sociali, 5 Dicembre 2016 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione post laurea 
   

• Date (da – a)  Anno Accademico 2015/2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Piazza Umberto I, 70121 Bari 
• Tipo di azienda o settore  Servizi di formazione e organizzazione della ricerca scientifica, dell’istruzione superiore e 

dell’alta formazione professionale specialistica 
• Tipo di impiego  Docenza per l’insegnamento di “Organizzazione Aziendale” (s.s.d. SECS-P/10, 6 c.f.u.), Corso 

di Laurea Magistrale in Economia e Management, Dipartimento di Economia, Management e 
Diritto dell’Impresa 

• Principali mansioni e responsabilità  Didattica, tutoraggio studenti, presidenza commissioni d’esame 
   

• Date (da – a)  Febbraio 2012 – Marzo 2012 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARTI – Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione 
c/o Parco Tecnologico Tecnopolis, S.P. per Casamassima, Km 3, 70010 Valenzano (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Regione Puglia  
• Tipo di impiego  § Docenza per l’insegnamento di “Il Sistema Azienda”, Sede di Bari (8 ore) 

§ Docenza per l’insegnamento di “Il Sistema Azienda”, Sede di Lecce (8 ore) 
• Principali mansioni e responsabilità  Didattica 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  18-20 Febbraio 2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Dipartimento della Funzione Pubblica, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Corso svoltosi presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Roma 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Progetto Evaluation Campus & Community (ECCO). VII Meeting Annuale (24 ore) 

Principali argomenti sviluppati nell’ambito del corso: 
§ Pianificazione strategica ed operativa 
§ La gestione della comunicazione dei risultati del processo di valutazione 
§ La performance nella P.A.: quadro normativo 
§ Il ruolo e le competenze della Funzione Pubblica e dell’ANAC 
§ Valutare per decidere, misurare per valutare 
§ Gli indicatori della misurazione e valutazione della performance 
§ La partecipazione dei cittadini e degli utenti 
§ La performance organizzativa. Definizione, dimensioni, misurazione 
§ La performance individuale. Definizione, dimensioni, misurazione 
§ Il Piano delle performance 
§ Il PNA, i piani triennali di prevenzione delle P.A. e l'integrazione con il piano delle 

performance 
§ La trasparenza come obiettivo strategico delle P.A. e il coordinamento con il piano delle 

performance 
• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza e conseguimento di 24 crediti formativi ai fini del rinnovo iscrizione 

all’elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi del D.M. 2 dicembre 2016. 
   

• Date (da – a)  8 Giugno 2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Dipartimento della Funzione Pubblica, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Corso svoltosi presso l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Bari 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Progetto Evaluation Campus & Community (ECCO). 

La valutazione della performance e la modernizzazione della Pubblica Amministrazione (4 ore) 
• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

   
• Date (da – a)  8 Maggio 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Rete Nazionale OIV 
Corso svoltosi presso l’Unione del Commercio Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 III Forum Nazionale OIV. La valutazione che serve (6 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  Dicembre 2017 – Giugno 2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Foggia 

Presidio della Qualità di Ateneo e il Centro di Apprendimento Permanente 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di formazione sulla didattica universitaria (30 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  2 Luglio 2015 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e delle Ricerca – ANVUR 

 
• Principali materie / abilità  Sistema di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento. Formazione per Esperti Disciplinari 
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professionali oggetto dello studio per la Valutazione 
• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza, valido ai fini dell’iscrizione all’Albo degli Esperti Disciplinari per la 

valutazione dei Corsi di Studio ai fini della nomina nelle Commissioni di Esperti della Valutazione 
(CEV) 

   
• Date (da – a)  27 Settembre – 1 Ottobre 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CEPAS, Certiquality 
Corso svoltosi presso la sede di Bari di Certiquality. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Safety Auditor (40 ore) 

• Qualifica conseguita  Safety Auditor dei Sistemi di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, basato sulla 
normativa Serie BS OHSAS 18001:2007 

   
• Date (da – a)  10-31 Maggio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Foggia, Via Gramsci 89/91, 71122 Foggia 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La formazione abilitante dei Responsabili e degli Addetti del Servizio di Prevenzione e 
Protezione Aziendale – Modulo C (28 ore) 

• Qualifica conseguita  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 
   

• Date (da – a)  6-10 Novembre 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SAP Italia S.p.A. 

Corso svoltosi presso SAP Education, Agrate Brianza (MI) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 AC040 Cost Management and Controlling (40 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  16-17 Giugno 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola di Management per le Università e gli Enti di ricerca, MIP-Politecnico di Milano 

Corso svoltosi presso l’Università degli Studi di Firenze 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Strumenti e procedure di gestione del patrimonio edilizio universitario 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  1-2 Aprile 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola di Management per le Università e gli Enti di ricerca, MIP-Politecnico di Milano 

Corso svoltosi presso il MIUR, Roma 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Il sistema di finanziamento delle Università: le prospettive e le opportunità per il 2004 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  20-21 Novembre 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola di Management per le Università e gli Enti di ricerca, MIP-Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La gestione dei progetti di innovazione e di cambiamento nelle Università e negli Enti di ricerca 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  11-15 Febbraio 2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Società Italiana di Statistica 

Corso svoltosi presso la sede di Roma 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Rilevazione e analisi della qualità della didattica e dei servizi universitari (40 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  9-13 Luglio 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Società Italiana di Statistica 
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o formazione Corso svoltosi presso la Facoltà di Economia, Università degli Studi di Napoli “Federico II” 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Metodi statistici per la misurazione della Customer Satisfaction (40 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

• Date (da – a)  Maggio 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 AICQ-SICEV, Conferenza dei Rettori delle Università Italiane 

Corso svoltosi presso la sede della CRUI, Roma 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Auditor dei Sistemi di Qualità (dei processi formativi di livello universitario), basato sulla 

normativa Serie UNI ISO 9000:2000 e sul Modello Campus (40 ore) 
• Qualifica conseguita  Auditor dei Sistemi di Qualità basati sulla normativa Serie UNI ISO 9000:2000 

   
• Date (da – a)  12 Giugno 1999 – 27 Luglio 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CUOA Business School 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master in Gestione Integrata d’Impresa 

• Qualifica conseguita  Diploma Master accreditato ASFOR 
   

• Date (da – a)  1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Uni.Versus CSEI – Regione Puglia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La sicurezza nei cantieri temporanei e mobili ai sensi del D. Lgs. 494/96 (150 ore) 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio del ruolo di coordinatore alla sicurezza in fase di progettazione ed 
esecuzione 

   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Politecnico di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in Ingegneria Civile 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Civile 
• Livello nella classificazione 

nazionale 
 Votazione finale: 110/110 

 
 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 
RECENTI 

 
2019 § Armenia S., Di Nauta P., Pompei A., Simone C. (2019). La modellizzazione dei progetti come Complex Adaptative Systems 

(CAS): il contributo della System Dynamics. In Barile S., Paniccia P.M.A. (a cura di), Il fascino della precarietà. Studi 
sull’evoluzionismo sistemico, Collana ManOTec, Edizioni Nuova Cultura, Roma, ISBN: 9788833652481 

§ Barile S., Saviano M., Di Nauta P., Caputo F., Lettieri M. (2019). A systems based interpretative framework for approaching 
exaptation and bricolage in decision making and value co-creation. In Gummesson E., Mele C., Polese F. (Eds.) (2019), The 
10 years Naples Forum on Service. Service Dominant Logic, Network and Systems Theory and Service Science: Integrating 
three Perspectives for a New Service Agenda, Proceedings of The 10 years Naples Forum on Service. Giannini Editore, 
Napoli, ISBN: 9788831622196 

§ Canestrino R., Ćwiklicki M., Di Nauta P., Magliocca P. (2019). Creating social value through entrepreneurship: the social 
business model of La Paranza. Kybernetes, Vol. 48 No. 10, pp. 2190-2216. Emerald, ISSN 0368-492X, DOI: 10.1108/K-03-
2018-0135 

2018 § Armenia S., Di Nauta P., Pompei A. (2018). Un nuovo framework per la resilienza decisionale: il ruolo della Smart Model-
Based Governance. In Paniccia P.M.A., Barile S. (eds.), Evoluzionismo sistemico: il fascino della precarietà. Atti di 
Convegno, Aracne, ISBN 9788825516647, DOI: 10.4399/978882551664711, pp. 83-91 

§ Barile S., Di Nauta P., Caputo F. (2018). A path towards an evolutionary interpretation of the education service in Italian 
Universities. A systems variety perspective. In Barile S., Espejo R., Perko I., Saviano M. (eds.), Cybernetics and Systems. 
Social and Business Decisions. Systems Management Book Series by Routledge-Giappichelli, Routledge, ISBN 
9781138597280 (hbk), ISBN 9780429486982 (ebk), pp. 241-245 

§ Canestrino R., Di Nauta P., Magliocca P. (2018). A path towards sustainability through social innovation: evidences from 
Italy. In Barile S., Espejo R., Perko I., Saviano M. (eds.), Cybernetics and Systems. Social and Business Decisions. Systems 
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Management Book Series by Routledge-Giappichelli, Routledge, ISBN 9781138597280 (hbk), ISBN 9780429486982 (ebk), 
pp. 413-417 

§ Di Nauta P., Merola B., Caputo F., Evangelista F. (2018). Reflections on the Role of University to Face the Challenges of 
Knowledge Society for the Local Economic Development. Journal of the Knowledge Economy, Springer US, 9:180, ISSN 
1868-7865. DOI: 10.1007/s13132-015-0333-9 

§ Di Nauta P., Simone C. (2018). Il ruolo del locus nell’implementazione dell’innovazione nella pubblica amministrazione. 
Prospettive in Organizzazione, ASSIOA – Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale, 9/2018, ISSN 2465-1753 

§ Fait M., Di Nauta P. (2018). Creare consonanza ed engagement attraverso la web communication e gli high performace work 
systems. In: Simone C. (a cura), Il controllo manageriale e gli indicatori di performance dentro e fuori le organizzazioni. 
Gnoseis, Collana di Scienze Sociali, ISSN 2284‐0567, Edizioni Nuova Cultura, Roma, pp. 297-321, ISBN 9788868129903, 
DOI: 10.4458/9903 

§ Nigro C., Di Nauta P., Iannuzzi E., Petracca M. (2018). The ICT adoption in the European museum sector: building a 
positioning model. In Barile S., Espejo R., Perko I., Saviano M. (eds.), Cybernetics and Systems. Social and Business 
Decisions. Systems Management Book Series by Routledge-Giappichelli, Routledge, ISBN 9781138597280 (hbk), ISBN 
9780429486982 (ebk), pp. 278-284 

§ Reina R., Martinez M., Di Nauta P., Merola B. (2018). The organizational space in Health: the mApp as a sustainable 
knowledge creation process. In Barile S., Espejo R., Perko I., Saviano M. (eds.), Cybernetics and Systems. Social and 
Business Decisions. Systems Management Book Series by Routledge-Giappichelli, Routledge, ISBN 9781138597280 (hbk), 
ISBN 9780429486982 (ebk), pp. 184-191 

§ Saviano M., Bassano C., Piciocchi P., Di Nauta P., Lettieri M. (2018). Monitoring viability and sustainability in healthcare 
organizations. Sustainability, Volume 10, Issue 10:3548, pp. 1-23, MDPI, ISSN 2071-1050, DOI: 10.3390/su10103548 

§ Saviano M., Di Nauta P., Montella M.M., Sciarelli F. (2018). Managing protected areas as cultural landscapes: the case of 
the Alta Murgia National Park in Italy. Land Use Policy, Volume 76, pp. 290-299, Elsevier, ISSN 0264-8377, DOI: 
10.1016/j.landusepol.2018.03.052 

§ Saviano M., Di Nauta P., Montella M.M., Sciarelli F. (2018). The cultural value of protected areas as models of sustainable 
development. Sustainability, Volume 10, Issue 5:1567, pp. 1-19, MDPI, ISSN 2071-1050, DOI: 10.3390/su10051567 

2017 § Di Nauta P. (2017). Approcci cibernetici per la governance dei sistemi sociali. Lezioni dal passato o emergente attualità? 
Prospettive in Organizzazione, ASSIOA – Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale, 6/2017, ISSN 2465-1753 

§ Di Nauta P., Sarno D. (2017). Possono le pratiche di value co-creation contribuire allo sviluppo di un ecosistema sanitario 
efficace? Prospettive in Organizzazione, ASSIOA – Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale, 7/2017, ISSN 2465-
1753 

§ Martinez M., Di Nauta P., Sarno D. (2017). Real and Apparent Changes of Organizational Processes in the Era of Big Data 
Analytics. Studi Organizzativi, n. 2/2017, pp. 91-107, Franco Angeli, ISSN 0391-8769, ISSNe 1972-4969, DOI: 
10.3280/SO2017-002005 

2016 § Barile S., Di Nauta P., Iandolo F. (2016). La decostruzione della complessità. Studi MOA – Collana di Management e 
Organizzazione Aziendale, Editrice Minerva Bancaria, Roma, ISBN 978-88-98854-12-7 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 
• Capacità di espressione orale  Eccellente 

   
  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  Buona 
• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 Elevate capacità relazionali sviluppate attraverso il coordinamento di numerosi gruppi di ricerca 
e team di progetto 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE  Attitudine alle attività di coordinamento, di confronto e perseguimento dei risultati maturate 

attraverso il coordinamento di gruppi di ricerca scientifica in ambito accademico e di ricerca 
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ORGANIZZATIVE industriale con numerose organizzazioni pubbliche e private 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 Ottima conoscenza e competenza nell’utilizzo dei più diffusi sistemi operativi e delle suite di 
applicazioni 

   
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE   

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  § Membro della Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA), dal 2016 
§ Membro della Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale (ASSIOA), dal 2015 
§ Membro del Project Management Institute, dal 2018 
§ Membro del Project Management Institute – Southern Italy Chapter, dal 2018 
§ Membro della SIC Academy del Project Management Institute – Southern Italy Chapter, dal 

2016 
§ Membro della Commissione Ricerca del Project Management Institute – Southern Italy 

Chapter, dal 2017 
§ Membro di EGOS – European Group for Organizational Studies, dal 2019 
§ Iscritto all’Albo degli Esperti Disciplinari dell’ANVUR, dal 2015 
§ Iscritto all’Albo docenti della Scuola Nazionale dell’Amministrazione, dal 2019 
§ Iscritto all’Elenco Nazionale dei Componenti degli OIV, Dipartimento della Funzione Pubblica, 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, dal 2017 
§ Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bari, dal 1999 
§ Iscritto all’Albo Consulenti Tecnici d’Ufficio del Tribunale di Bari, dal 2000 

 
 

ALLEGATI 
 
 
 

DICHIARAZIONI 
 
 

 
 
 
 
 

Nessuno 
 
 
 
Il sottoscritto Primiano Di Nauta, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli 
articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, consapevole di 
quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del medesimo DPR, rispettivamente sulla responsabilità 
penale prevista per chi rende false dichiarazioni e sulla decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, dichiara che 
quanto riportato nel presente documento corrisponde a verità. 
Ai sensi della Legge 675/96 dichiara, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti 
potranno essere trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, e che al riguardo competono al 
sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 13 della medesima legge. 
Autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel documento ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
Data:  31.03.2020    Firma: 

   
   

 


