Curriculum Vitae

INFORMAZION! PERSONALI

Nome RAIMONDO «
Cognome INGRASSIA :
Recapiti Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche - Universita degli Studi di Palermo
! .
E-mail if

FORMAZIONE TITULI

{2001) CULTORE di Organizzazione aziendale - Facolti di Economia - Université degli Studi di Palermo

(1992) Abilitazione all'esercizio della professione di DOTTORE COMMERCIALISTA - Universita degli Studi di
Palermo

(1287) Laurea in ECONOMIA E GOMMERCIO - Unijversita degli Studi di Palermo
{1986) Corso di formazione per CONSULENT! FINANZIARI - ISIDA - Palermo

{1985) Borsa di studio e stage di formazione e lavoro presso il SERVIZIO DEL PERSONALE della Banca Popolare 8.
Angelo nelPambito del progetto di scambio tra Universita e mondo del lavoro dell’ A.LE.S.E.C. di Palermo

(1981} LICEOQ SCIENTIFICO STATALE “EINSTEIN" - PALERMO

ATTIVITA' DIDATTICA

PROFESSORE ASSOGIATO DI RUCLO (SSD: SECS-P/10)
insegnamento ufficiale delle seguenti discipline :
Organizzazione aziendale

Qraanizzazione e gestione delie risorse umane

Organizzazione delle aziende pubbliche e non profit

(2009-2012) PRESIDENTE DEI CORS] DI LAUREA in Scienze del Servizio Sociale l(sede di Pa[ermoj e Organizzazione
del Servizio Sociale (sede di Caltanissetta) della Facolta di Scienze della Formazione dell’Universita degh Studi di

Palermo

(2012-2013) COORDINATORE DEL CORSO DI LAUREA in Scienze def Servizio Sociale della Facolx di Scienze della
Formazione dell’Universita degli Studi di Palermo

{(2013) REFERENTE DELLA SCHEDA UNICA ANNUALE (S.U.A.-CdS) del Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale
per PAutovalutazione, la Valutazione e 'Accreditamento del Sistema Universitario (AVA)

(2013) DOCENTE del 1° CICLO DEL TIROCINIO FORMATIVO ATTIVO (TFA) per IFA.A. 2011/2012 - Universita di Palermo
- Classe AC17 - Economia Aziendale - Laboratorio di Organizzazione Aziendale




{2013) VISITING PROFESSOR clo Université de Tunis “El Manar” (Tunisie)
{2013) COORDINATORE DIDATTICO del MASTER UNIVERSITARIO in “Management del Lavoro Sociale di Comunitd™
(2012-2013) MEMBRO COMITATO SCIENTIFICO della Summer School "Le nuove frontiere del servizio sociale”

(2010-2011) DOCENTE e MEMBRO COMITATO SCIENTIFICO del Master Universitario Internazionale di [l livello italo-
albanese in "Governance e Sviluppo territoriale”.

{2009-2013) Docente ¢ MEMBRO DEL COLLEGIO DEI DOCENTI DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE in fgiene e
Medicina Preventiva della Facolta di Medicina dell’Universita degli Studi di Palermo.

(2011-2013) DOCENTE del MASTER UNIVERSITARIO di II° livello in “Economia e gestione dell'innovazione nelfle
piecole e medie imprese e nei distretti produttivi”’ - Dipartimenfo di Scienze Economiche, Aziendali e Satistiche -
Universita degli Studi di Palermo/UNISOM

{2012 ) DOCENTE del MASTER UNIVERSITARIO di II° livello in “Gestione e sviluppo delle risorse umane” -
Dipartimento di Psicologia - Universita degli Studi di Palermo

(2003-2008) DOCENTE della SCUOLA INTERUNIVERSITARIA DI SPECIALIZZAZIONE PER L’ INSEGNAMENTO
SUPERIORE (ex Si5S15)

RICERCHE FINANZIATE

(2004/2005/2006) RESPONSABILE SCIENTIFICO del Programma Ordinario di Ricerca Scientifica dell’Ateneo di Palermo
(ex quota 60%). Denominazione del Programma; Organizzazione del lavoro e gestione delfe risorse umane nelle
amministrazioni pubbliche.

(2007) RESPONSABILE SCIENTIFICO del Programma Ordinario di Ricerca Scientifica dell’Ateneo di Palermo (ex quota
60%). Denominazione del Programma: Lavoro, organizzazione e management nelle aziende e nelle amministrazioni

pubbliche.

INCARICHI / CONSULENZE

(1999-2004) Professore a contratto di Organizzazione aziendale - Universita degli Studi di Palermo
(1991-2004) Dirigente Amministrativo di Ente Pubblico Regionale della Regione Sicilia

{1999-2013) Aftivith di ricerca, formazione e consulenza per organismi pubblici e privati nel campo delf'organizzazione
d'impresa, defia gestione delle risorse umane, del management e delle amministrazioni pubbliche, dslle aziende non profit e
di servizi alla persona, della comunicazione interna & istifuzionale,

ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE

Socio delfASSOCIAZIONE [TALIANA per la DIREZIONE del PERSONALE {AIDP)




PUBBLICAZIONE

PUBBLICAZIONI

1. Articolo su rivista (2012} “Influenza politica e stabilitd occupazionale neffamministrazione pubblica albanese”, in Rivista
Trimestrale di Scienza dell Amministrazione, n.1, Gennaio-Marzo, 2012: 59-78 {peer review) (ISSN: 0391-190X / ISSNe
1972-4942).

1. Articolo su rivista (2011): “L'analisi & la valutazione dell'autonomia organizzativa delle Autorita amministrative
indipendenti®, in Rassegna ltafiana di Valutazione, n. 51/2011 {peer reviewed journah) ISSN 1826-0713 / 1SSNe
1972-5027.

1. Articolo su libro (2009} “La denuncia pubblica degli abusi come strumento di controllo della criminalita dei colletti
bianchi” in Dino A. (a cura di), Criminalita dei pofenti e mefodo mafioso, Mimasis, Milano-Udine: 525-540 {ISBN:
978-88-5750-068-3).

1. Articolo su rivista {2009): "Il Whistle Blowing come strumento di controllo interno delle organizzazioni”, in Studs
organizzativi n. 2/2009 - Sezione saggi e ricerche (peer review): 40-70 (ISSN: 0391-8769).

1. Articolo su libro (2008): “La gestione della prestazione lavorativa®, in La Spina A. e Pepe V. (a cura di), La
comunicazione pubblica. Indicazioni per una governance della comunicazione nella Pubblica Amministrazione siciliana:
77-92, ERCTA, n. 49, Palermo (ISBN: 978-88-95788-04-3).

1. Monografia (2007): L'organizzazione e la comunicazione delf'azione amministrativa. Le norme suf procedimento e Ia
comunicazione pubblica in una prospettiva organizzativa, Franco Angeli, Milano: pp.1-193 {ISBN 978-88-464-8933-3).

1. Articolo su [ibro (2007): "Empowerment del responsabile del procedimento e cambiamento organizzativo nelle
amministrazioni pubbliche”: 347-375, in Rebora G., Butera F. {a cura di), f Change Management nelle imprese e nelie
amminisirazioni pubbliche”- Aracne editore, Milano, (ISBN: 978-88-548-1221-5).

1. Articolo su atti di congresso (2006) : “Indipendenza istituzionale e autonomia organizzativa delle Autorita Regolative
pubbliche” presentato al Workshop nazionale dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione aziendale del 2-3 febbraic
2008 di Fisciano - Universita degli Studi di Salerno - sul tema Organizzazione, regolazione e competitivita {pagine 9).

- Monografia (2002). L'azione professionale neffe organizzazioni, Cedam, Padova, {XVI + pagine 221).

1. Articolo su rivista (2001): "Comunicazione organizzativa per Famministrazione pubblica: il ruclo della comunicazione
intema”, in Studi Organizzafivi, n. 2-3 (pagine 26).

1. Monografia (2001): / carichi df lavoro nella teoria organizzativa, Cedam, Padova, (XXVII| + pagine 221).

1. Articolo su rivista (1998} “Domanda df [avoro e fabbisogni formativi nelle imprese del sistema vitivinicolo siciliano”, in La
Quaestfione Agrarian. 72: 109-131.

1. Articolo su atti di congresso {1897): “Nuovi paradigmi del lavoro e sviluppo delle professionalita nell'organizzazione
aziendale” in occasione del Workshop dell'Aidea-Giovani di Venezia del 12-13 giugno 1997 sul tema L’azienda ne! tempo:
percorsi evoiulivi tra pratiche e conoscenze manageriali {pagine 11).

1. Monografia (1897): Forme professionali di organizzaziong aziendale e del lavoro. Una analisi cognitiva e transazionale,
pubblicato per conto del Centro Studi e Ricerche su Organizzazione e Management {C.R.0.M.A), Palermo, Marzo (XXXl

+pp. 214).

ATTIVITA' SCIENTIFICHE

RICERCATORE ATTIVO {Soglia 3 massima} nella Valutazione Scientifica dell’Ateneo di Palermo per il Quadriennio
2005/2008 e il Quinguennio 2006/2010

DOCENTE e MEMBRO DEL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL DOTTORATOC DI RICERCA in “Scienze Psicologiche e
Social (XXIX ciclo)

DOCENTE e MEMBRO DEL COLLEGIO DEt DOCENTI DEL DOTTORATOQ DI RICERGA In “Sociologia, Territorio e
Sviluppo Rurale” (dal 2005 al 10/02/ 2010}

( 2008-2010 } VICE-DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI defF’Universita degli Studi di Palermo

MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO della Collana di Studi monografici: Comunicazione, Istituzioni, Mutamento
sociale, edita dalfa casa editrice Franco Angeli.

MEMBRO DEL COMITATO DI REDAZIONE della Rivista Trimestrale di Scienza del’Amministrazione, edita dalla casa
editrice Franco Angeli.

ADESIONE ALBO DEf REVISORI PER LA VALUTAZIONE DEi PROGRAMMI E DEI PRODOTTI Di RIGERCA
MINISTERIALI

REVISORE per ia RIVISTA Studi Organizzativi { Editore FRANCO ANGELI )




AMBITI DI RICERCA

Organizzazione d’'Impresa
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane
Organizzazione e Management delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche

Organizzazione degli Organismi Non Profit e delle Aziende di Ser;fizi alla Persona

Comunicazione Organfzzativa

Mismanagement nelle organizzazioni pubbliche e private




