INFORMAZION! PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2014-

2002-2014

2005-2008

1999-

ALLEGATO 1

Curriculum Vitae Emesto De Nito
Ernesto De Nito ‘ =

-5

Professore Associato confermato in Organizzazione Azlendale presso I Dipartimento di
Scienze economiche e statistiche, Universit3 degii Studi df Salerno.

* Ha svalto attivitd di didattica e ricerca. In particolare & stato titolare del corsi di
Organizzazione aziendale, Organizzazione e gestione di impresa, Organizzazione e
gestione dei confiiil, Comportamento organizzativo. Nel corso della sua produziona
scientifica ha focalizzato principalmente la sua attenzione su tre finee di ricerca: lo studio
dei meccanismi df creazione, diffusione e condivisione della conoscenza allintermo delle
organizzazioni con un focus sull'analisi delle relazioni can altre variabil organizzative {ad
asempio il contrallo) o con altri strumenti manageriali {ad esempio if project
management); l'analisi dei meccanismi di governance, coordinamento e gestione delle
fisorse Umane delle organizzazioni pubbliche; lo studio delle dinamiche relative alle
relazioni tra economia legale ed illegale con particolare riferimento alla presenza della
criminalita organizzata neli'economia ed &l tema della corruzione: Su questi temi ha
pradotio molte pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali ed internazionali

Ricercatore n Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Scienze giuridiche,
storiche, economiche e sociali, Universita degli Studi Magna Grrecia, Catanzaro

* Ha svolto attivita di didatiica e ricerca. h particolare & stato titolare dei corsi di
Organizzazione aziendale, Comportamento organizzativo, Organizzazione delle Aziende
Sanitarie, Psicologia delle Organizzazioni, Psicologia del Lavoro.

Professore a contratto presso i'Universita degli Studi d Napoli Federico I, titolare del corso -
di Organizzazione e gestione delle risorse umane

@

Ha svolto attivita di docenza, tra gli alti, ai seguenti Master e corsi:

Lezioni & Comportamento organizzativo, Project management, |a gestione delle
competenze, presso la SNA (Scuola Nazionale della Pubblica Amministrazione)

Lezioni sulla gestione delle competenze presso il Master in Pratica Manageriale Pubblica -
MP2 - Universith Federico Il di Napoli 2 SNA

Lezioni sulla gestione delle competenze presso i corsi di formazione Valore PA- Universita
Federico Il di Napoli

Master in Organizzazicne del personale e strumenti manageriali nelle imprese complesse -
Universitd Magna Graecia di Catanzaro

Master n Marketing and Service Management, presso la Facolta di Economia
dellUniversita Federico 1l di Napoli

Master in Organizzazione e tecnalagie per I'e-business, presso la Facolta di Economia
deffUniversitd Federico Il di Napoli

Master in Organizzazione e Direzione del Personale presso b LUISS di Roma.
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Curriculuri Vitae Ermesto De Nito

Corso in Agenti di Sviluppo Locale presso il Formez — Centro di Fermazione Studi

Incatica di docenza integrativa presso la SNA nellambito del progetto "Analisi, verifica e
rafforzamento delle competenze manageriali in PCM" per lo svolgimento di ativita di
impostazione della metadologia di analisi organizzativa, conduzione del collogui & delle
interviste presso la PCM, revisione e verifica delle desarizioni delle posizioni, verifica con i
vertici della correttezza def contenuiti delle descrizioni, supporto alla traduzione delle
déscrizioni delle posizioni in profill di competenze, interpretazione degli scostamenti tra
profilo delle persone & profilo ideale

Nel 2014 ha partecipato al progetto Knowledge strategies and human resources :
management in the industry of technical consultancy projects; importo finanziato € 84000,
neflambito del programma df finanziamenti STAR per progetti di ricerca di eccellenza
(Compagnia di San Paolo e Universita Federico 1), su selezione della Eurcpean Science
Foundation (ESF). Unita di ricerca; Universita Federico [l di Napoli, Linképing University,
Svezia, Bl School of Ménagement, Oslo.

Ha lavorato in qualita di constilente presso il Formez al PIANO OPERATIVO FORMEZPA
2011 PON "Governance e Azioni di Sistenia”, Asse E “Capacita istituzionale” Progetto
"Barfarmanve PA° Ambitd B — Linga 1. Il progetto & stato realizzato con la collaborazione di
docenti provenienti da differenfi universitd, quali Riccardo Mercurio {Universita Federico (I
di Napoli), Marcelio Martinez (Universita degli studi della Campania Luigi Vanvitell),
Vincenza Esposito (Universita dsl Sannio)

Ha partecipato al progette Faro 2012-"Carnorra, mercati & Imprese”, finanziato dai Polo
delle Scienze Umane e Sotiall, Responsabile scientifico: Luciano Brancaccio (Universita
Federica [l di Napoli), che hat poi dato fuogo alla pubblicazione De Nito E. & Cansiglio S.
(2015}, Quando gl imprenditori usano i clan: il caso del re del videopoker, in Brancaccio L.
@ Castellano C. {a cura di), Affari dl camoatra, Donzelli Editore, Roma ed alfa creazione di un
Laboratorie denominato, LIRMAG (Laboratorio Interdisciplinare di Ricerca su Mafie e
Coruzione), istituito allinterno del Dipartimento di Scienze Sociali dell'Universita Federico l
di Napoli p
Nel 2011 ha partecipato al progetto Fixo - FIxO "Formazione & lnnovaziane per
['Qcoupazione” & un pragramma promosso datla Direzione Gerierale Poitiche per
[Qrienfarmento e per la Formazione del Ministero de! Lavoro e della Previdenza Sociale

éhe ltalialavoro realizza 2 livello nazionale. Il programima mira a eresare un rapporio
sistematico fra Universita e Imprese sviluppando e promuovendo servizi di placement

universitaria.

Partecipaziane al gruppo di ricerca e Docente nel Progetto Forma, Temp 201072011, per
azioni finalizzate al sostagno e alfottimizzazione dét Sisterna formativo, coordinato dal Prof,
L. Zoppoli, dal titolo “Sostegno ad iniziative di collabiorazione tra pubblico e privato nielle
misure di accompagiianiento al lavoro”, realizzato con il Dipartimerito di diritte dei rapport
civili ed economico-saciali dell Universita di Napoli Federico 1.

Nel periodo 20072008 ha partecipato al progetto d ricerca i interesse nazionale (PRIN)

La gestione del processi di camblamento nelle organizzazionl coordinato a livello nazionale
dal prof. Gianfranco Rebora (LIUC Castellanza), cofinanziato per il biennio 20072008 (DM

58272006 def 24 marzo 2006).

Ha partecipato ad un sotfogruppo di lévora nell'ambito del gruppo di ricerca del
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Curriculum Vitae Ernesto De Nito
Dipartimento di Economia Aziendale dell'Universita Federico Il di Napoli nellambito delfa
convenzione fra Software Design Gruppo BAA e Dipartimento di Economia aziendale
avente oggetto l'Analisi del modello organizzativo e di business per | trasporti intermodali,
Tale attivita & stata ricompresa nel progetto di ricerca finanziato dal MIUR Framework
integrato per lintermodalitd negh interporti, i cui partecipanti sono Software Design Gruppo
BAA e i Dipartimenti di Ingegneria del Trasporti e di Economia Aziendale dellUniversita
Federico 1l ¢i Napoli,

E’ stato delegato del Rettore nellambito del progettc Equal Robinia nelfambito del quale ha
coordinato atfivita relative 1) all'elaborazione di un Vademecum per bandi e gare di appalto
sociaimente orientate, 2} all'elaborazione di due Ricerche sul territario, la prima per
individuare la domanda di servizi nei tervitorio € la fiducia delta commitienza nel sistema
soclale del territorio; la seconda per valutare lo stato dellimpresa sociale della locride e
I'analisi dei fabbisogni formativi; 3) partecipazione ad un corso di formazione per dirigenti e
manager di imprese sociali; 4) attivita seminariali

Nel 2001 ha svolto aftivita di coordinamento di gruppi di ricerca per conto dellARPA —
Agenzia ricerche e produzione avanzata dell'tUniversita Federico I di Napoli, su incarico di
ASIA (Azienda Speciale Igiene Ambientale del Comune di Napoli), neltambito dello studio
sulle opportunita di ¢rescita di ASIA

Dal 1999 svolge attivita di coliaborazione con | CESIT - Centro studi & ricerche sistemi di
trasporto callettivo - di Napoli, in gqualita di ricercatore e di responsabile di progetto.

Dettore diricerca in Econamia Aziendale della Facolta di Economia e Commercic
presse I'Universita Federico Il di Napoli. Visiting Ph [ candidate presso [stifuto di
ricerca Viktoria Instifute, Goteborg (Sweden), dove tra gl altri ha collaborato con i
Prof. Jan-Erik Vahine de! GRI - Gothenburg Research Institute ed it Prof, Torbjém
Stiemberg della Goteborg University. Novembre 1999 - Giugno 2000Tesi di dottorato
i Organizzazione Aziendale: “ll knowledge management come strumento per la
gestione delte [nformaziani: una modalita interpretativa”
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative ¢
gestionali

GCompetenze professionali

Competenze digitali

ULTERIOR! INFORMAZION

Principali Pubblicazioni

Curriculum Vitag Ernesto De Mito

|
italiano
COMPRENSIONE i PARLATO QPRODUZIONE SCRITTA
Ascollo ; Letiura | inleraziore | Produzione crale E
B2 _ B2 _ .....B2 B2 . BR
Sostituira con If nome del certificata di lingua acquisilo. Insedire Il livello, se conosciuto
82 B2 B2 B2 Cf2

Sostiuire con il nome del cedificalo df ingua acquisito. Inserire il liveiio, se conosciuto

» huone capacita relazionali sviluppate nell'ambito di progetti di ricerea e di consulenza realizzali in
team

« buone capacita organizzalive e gestionali sviluppate nellambito di progetti di dcerca e di consulenza
realizzatl in team

= conoscenza delie dinamiche organizzative con particolare riferimento alla PA

AUI‘OVALUTAEON;E .
Saborazione | e | o
delle | Comunicaziong I Cga :::::a;j bl Sicurezza i Rlsorlgl;z;g;? g
omazioni || Gt ) T o
UTENTE |  UTENTE UTENTE ‘ UTENTE |  UTENTE
INTERMEDIO | INTERMEDIO | INTERMEDIO | INTERMEDIO | INTERMEDIO

[
&2

Canonico P, De Nito E, Esposito V, Pazzllio lacono M (2018).HRM practices and praject competences
in knowledge intensive lean product development seftings, atti del convegno * Intemational Forum on
Knowledge Asset Dynamics Knowledge (IFKAD 2018), Delft, 04-06 luglio 2018. ISBN 978-88-06667-
11-6

Ganonico P, De Nito E, Esposito V, Pezzillo tacono M {2018). The competence model and the
standardization in public erganizations: a critical perspective, afti del convegno  International Forurm
on Knowledge Asset Dynamics Kriowledge (IFIKAD 2018), Delft, 04-06 luglio 2018. ISBN 978-88-
96687-11-6

Buonacore F, de Gennaro D, De Nite E, Hinrta A (2018). The behavior of public leaders working in
uncertain contexts: the ltalian caseé, atti del convegno  Intemational Forum on Knowledge Asset
Dynamics Knowledge (IFKAD 2018), Delft, 04-06 luglio 2018, ISBN 978-88-96687-11-6

Canonico P, Consigho S., e Nito E, Esposito V, Martinez M, Pezzilo facono M, {2018), Bealing with
knowledge in a product development setting: an empirical analysis in the autornotive indusiry,
Knowledge Management Research & Practice, DOL: 10.1080/14778238.2018.1428068

Toma A, Hinna A., Mangia G, De Nito E. {2018}, Collaborative Govemance: A Succassful Case of
Public and Private Interaction in the Pori Clty of Naples Gross-Sectorgl Relations iy the Delivery of
Public Servicas, in Bonomi Savignon A., Gnan L., Hinna A., Monteduro F. {ed.) Cross-Sectoral
Relations in the Delivery of Public Services {Studies in Public and Non-Profit Govemance, Volume 6)
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Emerald Publishing Limited, pp.177 - 193

Pezzillo lacona M., De Nito E., Martinez M. and Mercurio R. (2017) Exploring thie hidden aspects of
organizational change: The constellation of conirols at a FCA Plant, Studi organizzativi, voi 2, I1SSN
0391-8769

Canonico P, De Nito E, Esposito V, Martinez M, Pezzillo lacano M (2017}, The adoption of knowledgs
integration mechanisms in an inlerdisciptinary research project. Management Research Review,
ISSN: 2040-8269

De Nito E., Ganonice P, Mangia G. e Moustaghfir K., {2016),"Revisiting business models;
contributions from the field", Measuring Business Exceflence, Vol 20 Iss 4 pp. 19,
htip:#/dx.dol.org/10.1108/AMBE-09-2016-0049

Mangla G, Tomo A, Hinna A, De Nito E, Scarozza D (2018), Exploring Board Confiicts in Public
Organizations: Sources, Nature, and Effects, in Hinna A, Gnan L, Monteduro F, (Eds), Govemance
and Performance in Public and Non-Profit Organizations, Volume 5, Emerald Group Publishing, ISBN:
978-1-78636-108-1

De Nito E., Genfile T and Vesperi W. {2016), Knowledgs management in the Universities: a literature
review, in Fazlagi¢ J. and Erkol A. (Eds.), Images of Intelleciual Capital, Cambridge Scholars
Publishing, ISBN-13: 978—1-4438«9705-8_

Canonico F, Consiglio 8, De Nito E, Mercurio L. e Tomo A, (2016), Integrity and sthics in higher
education: the role played by feachers and iheories in forming new managers, in Stachowicz-
Stanusch A, and Mangia G. (Eds), Dark Sides of Business and Higher Education Management,
Volume |, Business Expert Press, New York,. ISBN-13: 978-1-63157-355-2

De Nito E. e Consiglio S. (2015), Quande gli imprenditerf usano | clan: Il caso del re def videopoker, in
Brancaccio L. e Castellano C. (a oura di), Affari di camorra, Donzelli Editore, Roma

Canonico P, , De Nito £., Espasito V., Martinez M., Mercurio L. Pezzillo lacono M. {2015}, The
boundaries of & performance management systern between leaming and control, Measuring Business
Excellence, Vol. 19 Iss: 3, pp.7 — 21, DOI httpr/dx doi.org/10.1108/MBE-04-2015-0021

Pezzillo lacono M., De Nito E., Esposito V., Martinez M., Moschera L. (2014), Investigating the
relationship between coordination mechanisms and knowledge in & wine firm, Knowledge and
Pracess Management, ISSN: 1098-1441, DOL: 10,1002/kpm. 1436,

Canonice P, Gonsiglio S, De Nito E, Mangia G. (2014}, From the capitafism to the nec-medievalism:
the perverse effect of the privatization, in Capitalism and the social relationship, (Eds Kazeroony H.
and Stachowicz-Stanusch A.), Palgrave Macmillian, London, ISBN: 978-1-137-32669-3

Mereurio R., De Nito E., Pezzillo lacono M., Esposite V, Silvastr L. {2014), The role of IS in
Performance Management: The Case of an Hallan Public University, in Management, Organization
and Control. Smart practices and effects (Eds Baglieri D., Metallo C., Rossignoli C., Pezzilio lasono
M.), Springer Bedin Heidelberg, ISBN 978-3-31¢-07805-9, DOI; 10.1007/978-3-319-07905-9_2

Mangia G, Tomo A., Hinna A., De Nito E., Scarozza D. (2014), Challenging govemance between
internal and extemal actors: a resource dependence approach for siudying boards dynamics and
interactions, Comorate Ownership & Contral, Volume 11, Issue 4, ISSN 1727-9232

Mangia G, TomoA, Hinna A, De Nito E, Scarozza D (2014), Advancing Public Govemance Research:
Individual and Collective Dynamics in and Around the Boardroom. In: {a cura di}: Hinna A, Gnan L,
Montedure F, Mechanisms, Roles and Consequences of Govemanoe: Emerging |ssues. Emerald
Group Publishing, ISBN: 9781783507054

Esposito V, De Nito E, Pezzillo lacorio M, Sitvesti L (2013), Dealing with Knowledge in the [talian
Public Universities: the role of Performance Management Systems. Joumal of intellectual capital, Vat.
14 Iss: 3, pp.431 ~450. ISSN: 1469-1930. DOL 10.1108/IC-03-2013-0035
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Canonico P, Consiglio S, De Nito E, Mangfa G, Mercurio 1. {2013). Managerial Education in ltaly: Main
Features and Recent Trends, Joumal of management and sustainability, vol. 3, issue 1, pp. 108-118.
ISSN: 1925-4725 DOI: 10.5539/ms.v3n1p108

Canonico P, De Nito £, Mangia G, Séderlund J (2013). Special issue on organizational mecharisms
for effective knowledge creation in projects: Guest editorial. intemational joumal of managing projects
in business, Vol 6 iss: 2, pp.223 — 235, 1SSN: 1753-8378. DOL 10.1108/17538371311319106

De Nito E., Canonice P, Mercurio L., Mangia G. e Pezzillo laceno M., 2013, Regulafion issues in the
italian local transpart system: aligning fransactions and govemance structures, Journal of
managsrent and govamance, vol. 17, Issus 4, pp 938-961. ISSN: 1385-3457. DOL:
10,1007/510997-011-8205-2

Pezzillo Jacane M., Martinez M., Mangia G, Canenico P, De Nito £. (2013}, Coping with Power of
Coniral: the Role of 1S in an ltalian Integrated Tanff System, i Spagnalett, P, Grganizational change
and Information system. Working and Living Together in New Ways, pp. 313-325, Springer Berfin
Heidelberg. Print ISBN; 978-3-842-37227-8; Online ISBN: 978-3-642-37228-5. Series Title: Lecture
Notes in Information Systems and Organisation, Volume 2, Series 1SSN: 2195-4968. DO
10.1007/978-3-642-37228-5_31

Canonico P, Consiglia S, De Nito F, Maingia G (2013) "Garbage is Gold", The Emerging Threat for
Human Security, The Intemational Journal of Sustainable Human Security, Vol 1, N. 1, pp. 114127,

[SSN 2311-5920

Ganonico P. De Nito E., Mangia G, Mercurio L., Pezzilo lacone M., 2012, Medelli di govemance nel
servizi pubblict: it trasporto pubblico locale in ltalia, Impresa progetto, n*1, ISSN 1824-3576

Canonico P, Censiglio §., De Nito E., Mangia G, 2012, The Subterfuge of Business Integrity: Legal
Complicity with Criminal Organizations in Italy, In Amann W, and Stachowicz-Stanusch A, (eds.)
Integrity in arganizations — Building the foundations for hurnanistic management, Palgrave Macmiflan,
ISBN; 978-1-137-28034-3

Canonico P, De Nito E., Mangia G, 2012, Conirol mechanisms and knowledge integration in
exploitative project teams. A case study fram the coal fired pawer plant industry, Joumat of knowledge
management, Vol. 16 Issue 4, pp. 538-549, [SSN: 1367-3270

Canonico P, Consiglio §., De Nito E., Mangia G, 2012, Shining a light on the dark side of business:
the resistible growth of criminal finms in the public sector, Interaticnal Review of Public Administration,
Vol 17, N. 1, ISSN: 12294659

De Nito E. e Esposito V., 204, Commento agli art. 1-26 al D.LGS 27 ottobre 2009 n 150, in
Amorosé, Di Cerbo, Florillo e Maresca (a cura di), Diritio del lavoro lll - L tavoro pubblico, Giufré
Editore, Mitano, 2011, ISBN 88-14-15024-9

Hinra A., Da Nito £. @ Mangia &, Board of directors within public organisations: a hterature review,
International Journal of. Business Goveimance and Ethics, vol. 5, n° 3, 2010, 17, ISSN: 14770048

Canonico P, Consiglio 5., De Nito E. e Mangia G, 2010, Céiminal organizations and corruption in lkaly,
In Agata Stachowicz-Stanuseh (a cura di}, Organizaticnial Immurity to Corruption. Building Theoretical
and Research Foundations, Information Age Publishing, New York {lo stesso articalo & stato
selezionato alfintema del numera 1 (2010) dalla rivista Organization and management, p, 25. 155N
0137-5466)

Die Nito &. e Sicca L.M., {a cura di) 2008, Casi aziendali per la diagnosi organizzaiiva, Giappichefi,
Tofino, ISBN 978-B8-348-8572-7

De Nito E., 2008, La gestione dei Knowladge Worker: alcune riflessioni critiche, in ICt e lavoro
fiessibile, a cura di Santucci R., Beliini £. & Quaranta M., Franco Angefi, Milano, ISBN:
9788846499660

« De Mitg E., 2008, Organizzazione, conoscenza ¢ pregett, Franco Angell, Milano, 1ISBN; 978 88 464
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Ha partecipato a numerose conferenze intemazionali per la presentazione di laveri sclentificl, tra i
quali, i principali & pili recenti sono;

Esposito V, De Nito E, Pezzillo facono M, Canonico P, (2017), Managing Knowledge in a Lean
Product Development Setting: Praciicas From an Autornotive Fim, 18th European Conference on
Knowledge Managament (ECKM 2017), 7-8 Setiembre, Barceliona

De Nito E. e Colurcio M., (2017), Knowing and praclices in a crowdsourcing platform, Intemationat
Forum on Knowledge Asset Dynamics Knowledge (IFKAD 2017), San Pietroburgo, 07-09 giugne
2017

Esposito V, De Mifo E, Pezzille lacono M, Cananico P, (2017}, Dealing with Knowledge in a Product
Davelopment Setting: an Empirical Analysis in the Automotive Industry - Intemational Forum on
Knowledge Asset Dynamics Knowledge (IFKAD 2017), San Pietroburgo, 07-09 giugno 2017

De Nito E., Canonico P. e Mangla G, {2017), Control mechanisms and knowledge integration in
project teams - Forum di Project Management, SUPSI, Lugaro, Svizzera, il 22 e il 23 giugno 2017,

Canonico P, Consiglio S., De Nito E. e Mangia G.. {2017), Being an enfrepreneur in a mafia context:
practices from the field, ECPR SGQC 2nd General Conference, University of Bath, 7-8 luglio 2017

Canonice P, , De Nito E,, Esposilo V., Mercurio L. Pezzillo lacono M. {2016), Undearstanding
knowledge integration ir: engineering innovation projects: a case study from the automotive industry,
Xl IFKAD Conference (intemational Forum on knowledge Asset Dynamic), Dresda, Germany 15-17
June

Canonice P, , De Nito E., Esposito V, Martinez M., Mercudo L. Pezzillo lacono M. (2015}, Exploring
knowledge integration in a wine résearch project, X IFKAD Conference {International Forum on
knowledge Asset Dynamic), Bar, ltaly 10-12 June.

Hinna A., De Nito E. ¢ Mangia G, Scarozza D., Tomo A, 2013, The concept of board in the public
sector. the contribution of the behavioral perspective, 13th Annual Conference of the Elropean
Academy of Management, June 28-29, 2013

Esposito V., De Nitc E., Pezzillo jacono M. L. Silvestri, 2013, Performance Management systoms e
Knowledge: un'analisi ned’Universitd Pubblica Italiana, XIY Workshop Organizzazione Aziendale,
Rome 30-31 May 2013.

Esposito V., De Nito E., Pezzillo lacono M., Maosthera L, Martinez M., 2013, Exploring Knowledge
Creation Mechanisms in Wine Firms, 8th IFKAD Conference (Intenational Forum on knowledge Asset
Dynamic), Zagreb, Croatia 12-14 June 2013

Canonico P, Consiglio 8., De Nito E., Mangia G, 2012, Comporate Integrity and the "Dark Side of
Business”, The 1st Intemational Workshop The Role of Business in Saciety and the Pursuit of the
Commen Good ESSEC Business School, Cergy, France, 8-9 March 2012

Canonico P, De Nito E., Mangia G, 2012, Analysing Formial Cantrol Mechanisms In Complex
Industrial Projects, Euram, Rotterdam School of Managemeant Erasmus Universily, 8-8 Juna 2012

De Nito E., Esposito V., Pezzillo lacono M. and Silvestd L., 2012, Perdformance Managsment Systems
as knowledge enablers in the public sector, IFKAD, 13-15 June

Canonico P, De Nite E., Mangia G, 2012, Control mechanisms porifolios in project based industral
organisations: analysing the impact on kiovledge rmanagement, IFKAD, 13-15 June

Canonico P, Consiglio 8., De Nito E., Mangia G, 2011, Dark side of business: criminal firms and
external confrol of resources in the public sector domain, paper accepied at the 2011 European
Academy of Management Conference on Management Culture in the 21st Century, Tallinn, 1-4 June.
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Appartenenza a gruppi/
associazioni

Riconoscimenti e premi

Organizzazione di conferenze

Currictiium Vitae Ernesto De Mito

Canonico P, De Nite E., Mangia G, 2011, R&D project teams: control mechanisms and knowledge
management practices, paper accepled at the IFKAD 2011 - International Forum en Knowledge Asset
Dynamics "Knowledge-Based Foundations of the Service Economy”, Tampere, Finland 15-17 Juna,

Hinna A., De Nito E., Mangia G e Reina R., 2008, Board of Directors in Public Organizations. Cument
status and new avenues for govarnance research, JMG Symposium on "New perspectives on board
research®, Naples, 12 September 2008

Canonico P, De Nito E., Esposito V. e Mangia 3, 2008, Investigating the effects of project

management issues on control systems within public organizations, 24th EGOS Colfoguium, July 10
12, VU Universily Amsterdam, The Netherlands

De Nito E., Canonico £, Esposito V. e Mangia G, 2008, Interpreling projects: bureaucratical
mechanisms to enforce control or lever far change?, 4th Workshop on Making Projects Critical,
Stockhalm, 31 March - 1 April

De Nito E., Canonico P. e Mangia G, 2007, The intempretation of the project group between collectivity
of practice and community of practice, Annual Meeting of the Academy of Management, Doing Wel
By Doing Goed, August 3-8

De Hito £., Canonico £ e Mangia G, 2007, Piojects as a Tool for Facilifating the Creation of

Communities of Practice, Proceedings della 8ih intemaficnal Research Conference on Quality,
Innovation and Knowledge Management, New Delhi, india, 11-14 Febbraio.

E’ membro del LIRMAC {Laboratorio [nterdisciplinase di Ricerca su Mafie e Corruzione), Istifuite
allintemno def Dipartimento di Scienze Suclali dell'Universita Federico i di Napali

Socio del!‘ﬁuropean Academy of Management (EURAM) dat 01-01-2011

Socio ordinario delfAccademia taliana di Economia Aziendale dal 01-01-2014

Socie ordinario dellAssociazione tallana di Crganizzazione Aziendale {Assioa) dal 01-11-2014

Socio del'European Group of Organizational Studies (EGOS) dal 01-01-2015

Ha rcevuto un Premic quale highty reccomended paper per Ia rivista Knowledge Management
Research & Practice, par it paper presentato al convegno IFKAD 2017, San Pietroburgo (Coautare)
Ha ricevuto un invilo a tenere una relazions plenaria della Korean Association for Public Administration

nellambito della conferenza World Conference for Public Administration (WCPA 2014}, June 25-27,
Daegu, Korea.

Ha tenuto un key note speech presso 'Universita di Utrecht (Olanda) nell'ambito delia conferenza

CIROG 2014 - Centre for Research and Information on Organized Crime (CIROC, Utrecht, The
Nethedands, www.ciroc.org).

Co-organizer della Track dal titolo: | gruppi di progetio per fa creazione di conoscanza, al primo Forum
di Project Management, SUPSI, Lugano, Svizzera. 22 e 23 giugno 2017

Co-crganizer della Track dal fitolo: knowledge inegration and co-creation value, alla 12t International
Forum on Knowledge Asseat Dynarmics, San Plstroburgo. 07-09 giugno 2017

E' stato membro del'Organizing Committee della cenferenza EGOS 2016
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Attivita editoriale & di referaggyio

Partecipazione a collegio def
docenti di corsi di dottorato

Dati personali

ALLEGATO 1

Curriculum Vitae Ernasto De hito
E' membro daf 2012 defio Scientific Commitiee della conferenza [FKAD

Co-organizer della Track dal titoio; All On a Promise: Critical Studies of Project Management, alla 7
Internationat Critical Management Studies Conference, Napoli 11-13 Luglic 2011

E' stato membra della Faculty def Doctoral Consortium della 7 International Critical Management
Studies Conference, Capri, 14-16 Luglio 2011

E' stato membro dell'Crganizing Committee della conferenza ECIS {Ruropean Conference on
information Systems) nellanne 2003

Tutor nelfambito def Doctoral Collogquium, Euram Conference, Rorma, 18-22 Maggio 2010

Co-organizer della Track dal titolo: Knowledge management and project management; which
refationships?, alla 5th Intemational Forum on Knowledge Asset Dynamics, Matera, 24-26 giugno

2010

Co-organizer della Track dal titolo: Govemance in Public and Non Profit Oiganizations: Mechanisms
for Innovation, al XI Workshaop dei Docenti e dei Ricercator di Organizzazioni Aziendale, Bologna, 16-
18 glugno 2040

E' membro dell’ Editorial board di International Joimal of Camparative Management

Ha svolto attivita di referaggio per Workshop/Conferenice e fiviste nazionali ed internazionall. n
particolare & stato reviewer per gli Academy of Management Annual Meeling, Euram, IFKAD,
OMEGA, ECIS, e per Joumal of management and govemance, Measuring business excellence
Jaurnal of knowledge Maragement, Journal of Intellectual Capital, International Joumal of Managing
Projects in Business, Studi Organizzativi. Ha svolto tale attivita anche per 'Universita di Verona
nelfambito del progetto Bando di Ateneo per la realizzazione di progett congiunti con Imprese ed Enti
Jeint Projects 2014,

Ha partecipato al Collegio dei docenti nallambito def

Dottorato in “Teoria del Diritto & Ordine Giuridico Europeo”, Universita Magna Graecia di Catanzaro
{Responsabile scientifico: Prof. Massimo La Torre). Allintema del Dottorato ha svolto attivita di

lutoraggio. Ciclo XXIX

Dottorato di Ricerca in "Economia e management in saniti”, Universita Magna Graecia di Catanzaro
{Responsabile sclentifico: Prof, Rictardo Vigans), Cigli XX, FOKL, XX, X0V, XXV X0V, XXl
XXVII. Allinterno del Dottorato ha svolto attivita di tutaraggio, (E stato, inoltre, presidente della
Commissione giudicalrice def concorso di ammissione at Dottorato in Econarmia & management in
sanita per 'anne accademico 2012-2013)

Dottorato di Ricerca in "Organizzazione, tecnologia e sviluppo deffe risorse umane”, Universita degli
Studi del Molise (Responsabite scientifica; Prof. Pacle De Vita) ciclo XX e XX

Aulorizzo i trattamento del miel dati personali al sensi del Degrato Legislativo 30 giugho 2003, n, 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali’ e ss.mm.ii.. De Nito Emesto

Lo scrivente & a conoscenza che le informazion? zonteriute nel presente surrculum sona considerate, al sensi delPart. 76 del d.PR, del 28 dicembro
2000, n. 445, come ress a pubblico ufficiale e che le dichiarazloni mendagl, la falsith negli ath e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del cadice

penale e delle leggi speciali in materia
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