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Artualmente

Interessi di ricerca

AA20i8/2019
Universitd degli Seudi
di Messina

AA 2017/2018
Universitd degli Stuchi
di Messing

AA 2016/2017
Universitd degli Studi
di Messing

AA 2015/2016
Universita degli Studi
di Messina

Raftaella Coppolino
Universita di Messina
Piraes

In servizio nel tuolo di ficetcatore universitario conferinato, settore scientifico
disciplinare:  Secs-P/10 -  Otpanizzazione Aziendale, presso il
* Dipartimento di Economia, Universith degli Studi di Messina.

Meccanismi di condivisione dell conpscenza, cultura organizzativa a supports
delPinnovazione, gestione delle diversiti.

Docetite di

o Gestione delle rivorse wmane Cdl:in Management dlimpresa;

*  Omanizzagione de! Lavery CdL In Consulente del Lavora;

*  Omanizzazione Asfendale ¢ Gestioie delle Risorse Cdl in Scienze pelitiche,
amministraziohe e servizi

»  Organizzasions Afendale el cotso integrato Scienze Umane Cotso di
Lautea di [ livello Tecniche della prevenzione nelP Ambiente e nei [uoghi
di lavoro,

Dacente di

*  Gastiang delle risorse wmane Cdl. in MANAGEMENT [YIMPRESA;

*  Organizzazione del Lavoro CdL in CONSULENTE DEL LAVOR®;

*  Ouganizzuiione Azjendale ¢ Gestione delle Risorse Cdl in SCIENZE POLITICHEE,
AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

¢ Orgapisgazions Aztendake nel corso integrato Scienze Umane Corso di
Laurea di T livello TRCNIGHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE £
NEI LUOGHT DI LAVORO #%%

*  Management Sanitariv ¢ Ofpanizzazione nel corso di specializzazione in
Farimacia Ospedaliera

Docente di

*  Gestiona.delle rivorse wmane CdL in Management dimpresa;

*  Organizzazione dol Lavors CdL in Consulente del Lavoro;

*  Ouganizzazione Agiendale ¢ gestione delle risorse Cdl in Scienze pelitiche,
amministrazione & servizi .

*  Omanizzuzjone Asjendale (2 CFU) nel corso integrato Scienze Umane
Corso di Laurea di I livello Tecniche della prevenzione nell’Ambiente e
ned luoghi di lavaro.

Fkg

*  Owganizzazione Axgendele nei Corsi di Specializzazione in Tgiene, Medicina
del Lavoro & Medicina .egale

*  Manggement Sanitario ¢ Organizgasione nel corso di specializzazione in
Farmacia Ospedalieta

Docente di Gestions delle rivorse umane (8 CFU) nei CdL in Management dlimpresa
(L-18) della Dipattimento di Economia,

Docente di Organizzagions Asgendale (8 CFU) hei CdL in Econontia Aziendale (L~
18).

Docente di O;gafri{;za{g‘arze del Lavoro nel CdL in Consulente del Lavoro

Docente di Organizzazione Asiendale (2 €FU) nel corso integrato Scienze Umane
Corso di Laurea di T livello Tegniche della prevenzione nell’Ambiente ¢
nei luoghi di lavoro.

Docente di Ogg};zf;i{{a;‘*{iwfe,43_:'3:1:/&/3 nel CdL id Infermieristica (canali I-11-11)




A 2014715
Universitd degli Stud;
di Messina

AAL 2013714
Universita degli Studi
di Messina

Curriculum Vitge
Reffaella CorroLive

Docente di Omganizzazione Aziendake nei Corsi di Specializzazione in Igtene,
Medicina del Lavoro e Medicina Legale

Docente di Management: Onganizgazione Aziendale nel corso di formazione in
“Global Management” | edizione

Docente di Organizzpsione Aziendals (8 CI'U) nei CdL in Economia Aziendale (I-
18).

Docente di Organizzuzione Azendals {2 CFU) nel corso integrato Scienze Umane
Corso di Laurea di I livello Tecniche della prevenzione nell’Ambiente e
nei luoghi di lavoro.

Kk

Docente di Organizzasione Aiondale nei corsi di specializeazione in Igiene
Medicina del Lavoro & Medicina Legile

Docente di Otganizzazione Aziendale e Management Sanitario nella scuola di
specializzazione in Farmacia Ospedaliera

Docente nel Master universitario di primo livello ed in apprendistato in “Eperto iy
Management di stratinre alberghiere, aAgenzie di viaggio ¢ fonr operator”

Bocente di Controllo orpanizzative nel corso integrato “Controlly Manageriale ¢
Organizzative” (10 CFU) del cotso di laurea magistrale in Scienze
cconomico-aziendali (LM-77) curticulum in economia e amministrazione
delle aziende pubbliche

Docente di Organizzazione Asziendale (8 CFU) nei CdL in FEconomia Aziendale L~
18) del Dipartimento SEAM. Curriculum Amministrazione e Controllo

Docente di Organizzagione Aziendake nei corsi di specializzazione in Igiene e
Medicina del Lavoro

Docente di Organizzazione Aziendaly ¢ Manggement Sanitario (2 CFU I anno; 1 CFU -
1l anao; 1 CFU - III anno) nella scuola di specializzazione in Farmacia
Ospedaliera

Docente di Organizyazion: Aziendale (2 CFU) nel corso integrato Elemend di
Economia e Legistazione Corso di Laurea di I livello [nterfacolt: Scienze
Gastronomiche.

Docente di Organizzagione Asgendale (2 CFU) nel corse integrato Scienze Umane
Cotso di Laurea di T livello Tecniche della prevenzione nel’Ambiente ¢
nei luoghi di lavoro. -

Docente nel cotso “Domne, politica ¢ axtitizions’’ dell’ Universith di Messina {Luglio
2013)




AAL2012/13
Universita degli Studi
di Messina

AAL 2011 /12
Universita degli Stircli
di Messina

AAL 2010711
Universita degli Studi
di Messina

Currienbumn Vitag
Raffaelia CorroLiNe

Docente di Controlla oganizzative (modulo 2 CFUJ nel corso integrato “Controlls
Manageriale e Osganiszativn™ (10 CFU} del corso di laurea magistrale in
Scienze economico-aziendali (LM-77)  curriculum  in  economin e
amininistrazione delle aziende pubbliche

Docente di Oganizzazions Aziendate (8 CIFU) uei CdL in Fconormia Aziendale {9
18). Curriculum Amministrazione e Controllo

Docente di Organizzazione Adendale nei corsi di specializzazione in Medicina
Legale, Medicina del Lavoro ¢ Igicne

Docente di Organizzuione Asiendule ¢ Managenent Sanitaris (2 CFU 1 anno; 1 CEU ~
Il anno; 1 CFLJ - [T anno) nella scuola di specializzazione in Faimacia
Ospedaliera

Doceate di Organizzazione Aziendate (2 CFU) nel corso integrato Blement di
Economia e Legishzione Corso di Laurea di [ tivello Intetfacolti Scienze
Gastronomiche.

Docente di Organizazione Azdendale (2 CFUY nel corso integrato Scienze Umane
Corso di Lautea di I livello Tecniche della prevenzione nell’Ambiente e
net luoghi di lavoro.

A

Docente nel corso  “Danre, politica ¢ Cititngoni® delUniversithy  di Messina
(Settembre 2012)

Docente nel Master di T livello in “Infermieristica Forense ed Infermieristica
Legale e di Sanita Pubblica”

Docente nel Master Universitario Euromediterraneo di 11 livello in “Flealth
Managemens ¢ Politiche Pubbliche Centro Ricerche e Studi Direzionali
(CERISDI}- PALERMO

Docente di Controlie oganizzativy. nel corso integrato  “Contralle Marnageriale e
Organizzative” del corso di laurea magistrale in Scienze economico-
aziendali (LM-77) curriculum in Economia e Amiministrazione delle
Aziende Pubbliche

Docente di Organizzuione Aziendalt) nei CdL in Feonomia Aziendale (L-18) della
Facolta di Economia, Curricutum Amministrazione ¢ Controllo

Docente di Oganizzazione Agiendate nei corsi di specializzazione in Medicina
Legale, Medicina del Lavoro e Igiene defla Facolth di Medicina e
Chirupgia

Daocente di Oganizzazione ded Lavomn nei CdL i Consulente del Lavoro della
Facoltd di Giurisprudenza

Docente di Onanissuzione Asiendate nel corso integrato Flementi di Economia e
Diritte Corso di Laurea di T livello Interfacolth Scienze Gastronomiche

Fokok

Docente di Organizzazione Aziendale nella Scuola di Specializzazione in Farmacia
Ospedalicra, Facoltd di Mfarmacia

Dacente nel Master Universitario di II livello in ICT a supporto delly wobilit
sostenibile nell wisistenza sanitaria (L.LOGSAN)”

Docente nel Master Universitario di 1 livello in "B-business and ICT for
mictpagenent”

Docente di. Controllo opganizzuating (8 CFU) nel modulo “Contraile Manageriate ¢
Organizzative” (10 CEU) del corso di lauren magistrale in Scicnze
economico-aziendali curriculum in Econotmia e Amministrazione delle
Aziende Pubbliche

Docente di Organizzasione Asiendale (6 CFU - I semestre) nei CL (I livello) in
Fconomiz e Amministeazione delle Imprese ed Feonomia Aziendale
della Facolta di Economia.

Docente dit Onganizzazione Aziendale (Zcfu) in Scienze Gastronomiche Corso di
Laurea di T livello Interfacolta.

Docente di Opgamizzagione Aziendale nei Corsi ofi Specializzazione in Medicina
Legale, Medicina del Lavoro e lgiene della Tacoltx di Medicina e
Chirurpia.




AA2009/10
© Universita degli Srudi
di Messina

AVAL 2008/09
Universita degli Seudi
di Messina

Attivitd di ricetca e progetti

Altei incarichi

riculum Vitae
liella CoPPOLING

Docente di Oanizzazione Aziendale (6 CFU - I semestre) nei Cdl (I tivello) in
Economia & Amministrazione delle Imprese ed Economia Aziendale
della Facolta di Economia.

Docente di Organizzuzione delle Aziende di Credito (4 CFU — II semestre) nei Cdl,
Specialistica in Banca, Finanza, Assicutazioni della Facolta di Economia.

Docente di Organiziazione del Lavors (6 CFU — IT semestre) nel CdL { livello} in
Consulente del Lavoro della Facolta di Giutisprudenza.,

Dacente di Oranmizzuzione Asziendals (+ CFU- TI semestre) nel CdL (I livello} in
Scienze dell’Enogastronomia mediterranea ¢ della salute corso di laurea
Interfacolti.

Docente di Organizzuzione Aziendale nella Scuola di Specializzazione in Farmacia
Ospedaliera, Facoltd di Farmacia.

Docente di Organizzazions Asiendle (6 CFU ~ I semestre) nei CdL (1 livello) in
Economia & Amministrazione delle Imprese ed Fconomia Aziendale
della Facolta di Economia.

Docente di Organizzazione delle Azbende di Credito (4 CFU - TI semestre) nei CdL
Specialistica in Banca, Finanza, Assicurazioni della Facoltd di Fconomia

Docente di Organizzazione def Tavors (6 CFU — 11 semestre) nel CdL (I livello) in
Consulente del Lavoro della Facolta di Giurisprudenza.

Docente di Organizzazione Aziendate (+ CFU- IT semestre) nel CdL (L livello) in
Scienze del'Enogastronomia mediterranea ¢ della salute corso di laurea
Interfacolta.

L

Docente incaricato per la formazione degli orientatori nelPambito del progetto
VAL.ORIL dellAteneo di Messina PON Regioni obiettivel) Ricerva seiontifiva,
sviluppo tecnolagico, alta formusione 2000-2006 Asse IIT - Swiluppo del capitale
amany di ecellenzy Misura LS - Adsgpamento del sistema della JSormazdone
proféssionale, dell'Sstruzione ¢ dell'alta formazions -azgtone orientaenty 2269/ 2005
Linea di intervents b). ' ‘

Daocente incaricato per la formazione degli orientatori nellambito del progetto
NU.BA.DL dell’Ateneo di Messina PON Regioni obsettivol } Riceron scientifica,
suilippo tecnologico, alta formazione 2000-2006 Asse Il — Misura 1115 ~Azione
Ontentamento 2269/ 2005 Linea d intervento b).

Inearico di docenza nel corso di New Public Management ¢ Contabilita Picbblica presso
la S.S.P.A. Modulo: La reingesnerizRazione dei progessi desisionali Scuola
Supetiore della Pubblica Amministrazione 26.09.2008 Reggio Calabtia
09.10.2008 Aciteale (CT)

Incatico per lo svolgimento di seminari inteoduttivi sul tema “Leadership e
development”’nellambito  del progetto  INTERREG  Italia-Malta
“IKNOW”  Iatecregional Key Networking for Open innovation
empoWerment C.1-2,1-65. (2019)

Componente progetto GFORIT- Pesperienza pima della partenza, capofila
Universita di Messina, Atea: Cultural Hetitage (2018/2020)

Responsabile scientifico del progetto di ricerca di Atenco su Lspetli organizzativi
del vapitale relazionale nelle aziends di serpizi2008)

Incarico per il “Censimento delle risorse e delle azioni di orentamento del sistemna
Stedlia”nellambito del progetto INTERAZIONE dellAtenco di Messina
PON' Regioni obicttival) Riverca scieiitifica, sviluppo tecnologico, alta formazions
20002006 Asse I - Misura IIL5 - -agione origntamento 2269/ 2005 inea di
interventa b) (2008)

Componente della Commissione dellAtenco di Messina " Trattamento contend,
possibilita conneive all'evoluzdone della rultimedialit on fine" (Area B - Progetto
NU.BA.DIL dell’Ateneo di Messina) PON obiettivel) Riverva setenitficn,
svilappo tecnologico, alta_formazione 2000-2006  Asse IH, Mésiera TILS, Azione
Orientanento 2269/ 2005 inea di intervento &)

Tiwlare di assegno di ricerca (Titolo della ricerca: Ly vt del capitale sociale nella
valulazione della performance delle casperative soutali; SSD: Secs P/10) presso il
Dipartimento di Discipline Economico Aziendali, Facoltd di Economia
dell’ Universith di Messina. (2004/2006)




Attualmente

Istruzione e formazione

Curricnlion Vitae
Raffaelia CorroLivo

Componente Commissione di Riesame del CdL in Management d’Iimpresa

Commissioni giudicatrici per Paffidamento di contratti di docenza e tatorato

ok

Componente della Commissione Patitetica del Dipartimento (2015-2016-2017)

Delegato per POrganizzazione della Facolta di Economia(A.A. 2011/ 2012)

Componente détla Commissione per 'Otientamento ed i! twtotato della Facolti di
Liconomia e dei CdS in Fconomia Aziendale (dal A.A.2008-09-10-1 1-12)

Docente incaricato per la formazione degli otientatori nel’ambito del progetto
VALORL dellAtenco di Messina PON Regioni obicttivel | Riverva seienlifii,
suiliappe lecnologice, alla formaszgone 2000-2006  Asse [I1 - §, viluppo del capitale
umans df eccellensg Miswra NL5 - Adguamento del sistema della Sormazione
professionale, dell istruzione ¢ dell'alia formazions -azione ovientamento 2269] 2005
Linea di interventy b). (2007 /2008)

Docente incaticato per la formazione degli otientatori nel’ambito del progetto
NU.BA.DL delPAteneo di Messina PON Regioni abiettivo] ) Ricerca seientifica,
sviluppo lecnologieo, alta formazione 2000-2006 Asse HT — Misura I35 Azione
Orientaments 2269/ 2005 Uinea i intervents b} (2007/ 2008)

Dotiore di ricerca in Economia Aziendale -XIV ciclo - Universiti degli Srudi di
Napoli "Federico II"

Scuola estiva ALD.EA. (Accademia Italiana di Econormia Aziendale) di
Metodologia della didattica, coordinatore prof. Umbetto Bocchino.

Scuola estiva ALD.EA. (Accademia Ttaliana di Economia Aziendale) di
Metodologia della ticerca, coordinatote: prof. Arnaldo Canziani,

Corso Avanzato di Amministrazione ¢ Controllo presso la Sewols di Managerment Lauivs -
Guido Cardi, Roma

Laurea in Economia ¢ Commetcio presso ['Universita degli Studi di Messina.

Iscritta all’albo dei revisori contabili




Presentazioni a Convegni

Curriculum Virae
Raffaella CorpoLivo

AbbateT., Accordino P., CoppolinoR., Fa RoceaT,, RupoD. (2019} Inrovative
Lourismi startups: an esplorative anafysis” 17 yh Polish-Italian-Ukrainian-Serbian
Quadrilateral Symposium, 29-30t may 2019

D'amico A, Abbate T., Coppolino R. (2012). The contribution of Huiversely {0 lertitorial
deelopment: the role of fechnolygy transfer office. 11 Tetritorio come Giacimento
di Vitalita per Mlmpresa - XXVI Convegno di Sincrgie Lecce 18-19
Ottobre 2012 :

Abbate T., Coppolino R. (2012). Unisersities and Firmy: Intermediation in Technolggy
Trangfer Procers. TX Conference of the Iealian Chapter of AIS -
Organization change and Information Systems: Working and living
together in fiew ways Roma, Universith Cattolica del Sacro Cuore 28-29
Settembre Abbate 1., Coppolino K. (2012). Inuovation and Creativity: a high
tech experience proceedings of the conference Contemporary Economy in
Times of the Global Crisis. Economic, Social and Legal Aspects
CRACOW, 27-31 May 2012

Abbate T, Coppolino R. (2011). Knowtedge sharing and innovation: the contribution of
innovation intermediaries. VIII Conference of the Italian Chapter of AIS,
October 07/08, 2011, Roma

Abbate T, Coppolino R. (2010). Inaovation, creativily and wiki: new opportunities for
enterprise  depelopment.  Krinica: p. 1- 10, Vol Global and Reégional
Challenges of the 21st Century Economy. Studies from Econommics and
Management, In:  I5th Intetnational Scientific Conference  on
Resteucturing in the face of new economic challenges. Management
Strategy - October 13-16 2010, KRYNICA

Abbate Tindara, Coppolino Raffaella (2010). Open  Innovation and Creatipify:
conceplual framework and research propesitions. Napoli: p. 1- 10, In: VII
Conference of the Tealian Chapter of AIS. October 08/ 09, 2010, Naples,

Abbate Tindara, Coppoline Raffacila (2010). Re¥D in global envivonment: driving
knawledge creation thromph learning market. p. 1- 2, In: Gth Interdisciplinary
Workshop on  Tnigngibles, Intellecinal Capital  &rAmp;  Extra-Financial
Information . SEPT 30 -OCT 01 , 2010, CATANIA

Batresi G., Coppolino R., Marisca C. (2010). The Impact of ICT on Headtheare
Organizations: how to mangge change in a high ICT oriented iontext. p- 1- 12, I
5th Workshop EIASM on Ocrganisational Change And Developinent:
Core Competences In A Changing World. 23-24 settembre 2010,
VIENNA,

Cianflone ., Coppoline R., 2010, Einglich and  Business Organizution Teavher
Collaboration in one alian Usiversity Context: the Mediterranean Jood-and-wine
Sciences and Health Degres proceedings of thel9th BETA-IATEFL Annual
International  Counfercnce- American College  Arcus, VELIKO
TARNOVO, BULGARIA, 24-25 April 2010

Coppolino R., 2009, Respect as an internal reONtes for organizations, proceeding of Vi
Interdadonal Conference on Respoct und Eeonomic democracy, CATANIA
April, 17-18

Abbate T., Coppolino R., Schiavone F. (2013). Linking entities in knowledge
transfer: the innovation intermediarics. Joutrnal of the Knowledge Ezonomy.vol.
43 - 13 ISSN: 1868-7865




Pubblicazioni

Cureicilfim Vitae
Raffaella CorroLing

Bawresi G., Coppolino R., Marisca C. (2013). Criticalities of IGT implementation
in health-care organisations: the analysis of a dual step approach adopted
by an itatian hospital.. Tn | Contemporary Economy in the face of new
challenges. Feonomic, social and legal aspects.. 713 - 723 Cracow Dept. of
Economics and Organization of Enterprises of the Cracow University of
Economics ISBN: 978-83-62511-03-7

Abbate T., Raffaclla C. (2012). Innovation and creativity: a high-tech experience,
[n Malina A., Oczkowska R., Rojeck T. . Knowledge-Economy-Society.
Dilemmas  of the Contemporary Management.Vol. Knowledge-
Economy-Society. Dilemmas of the Contemporaty Management 515 -
525 Caacow FOUNDATION OF THE CRACOW UNIVERSITY OF
ECONIMICS ISBN: 9788362511075

Barresi G., Coppolino R., Marisca C. (2012). Criticalities of [CT' implementation:
The case of a family firm operating in the lealian health-care sector.
International Journal Of Techunlogy Management & Susiainabie Develgpment. Vol.
11177 - 189 ISSN: 1474-2748

Augusto D’Amico, Tindara Abbate, Raffaella Coppolino {2012), The contribution
ot university to tertitotial development: the role of Technology Transfer
Oftice. 1l terditorio cotne giacimento di vitalith per limprosa - XXVI
Convegno di Sinergie Lecce 18-19 ottobre 2012

Abbate T., Coppolito R. (2012). Kumwvleelge sharing and innopation: the sontribution of
innovation intermediaries. In: De Marco, M.; Te'eni, D.; Albano, V.; Za, S.
(Eds.). Information Systems: Crossroads for Organization, Manageiment,
Accounting and Enginecring. p. 251-258, HEIDELBERG: Physica-
Verlag, Springer ISBN 978-3-7908-2788-0

Abbate T., Coppolino R. (2011). Knowledge creation through knowledge brokers:
some anccdotal evidence. Jourmal of management control, Vol 22 359 - 371
[SSN; 21914761

Abbate T., Coppolino R. (2011). Innovation, creativily and wikic new opporiunities for
enterprise development. In . Global and regional challenges of the 21st
cenitury economy. Studies from econornics and management. Cracow
dept. of economics and organization of enterprises of the Cracow
University of Economics ISBN: 9788362511358

Abbate T, Coppolino R. (2011). Leading sustainable innovation: the rols of innavation
intermediaries. Tn: Moving from the cuisis to sustainability. Emerging issues
in the inteenational context.189 - 198 milano franco angeli TSBN:
9788856847055

Cianflone E., Coppolino R. (2011). “An interdisciplinary module to teach English
and Business Organization in a university-level vocational course™. I atin

American Jorunal of Content and Language Intsgrated Learning, 40- 48, 4(1);
ISSN: 2011-6721

Coppolinoe R. (2010}, Qualits, vonpelenze ¢ diversitd: alaune vonsiderazion organizatipe.
In: Tudicelli A., Zingale L. REPORT. Conoscere i diritti per escrcitatli
puntando al benessete organizzativo. Samperi, Messina: 103- 107,

Abbate Tindara, Coppoline  Raffaella (2010). Open Lnnovation aid Credtivity:
convepiual frameworke and research propasitions. Napoli: p. 1- 10, In: VII
Conference of the Italian Chapter of AIS. October 08/09, 2010, Naples,

Coppoline R., 2009, Respet as an internal resonne for oiganizations, proceeding of Vih
International Conference on Respect and Geonomi democragy, Catania April,
V718, — paper selezionato per lu pubblicazione in D. Atena, L. Bouckaert (eds)
(2010), Respect  and  Feonomic Democraey publ:  Garant [SBN:
9789044127096)

Cianflone E., Coppolino R., 2009, «Bnglish for Specific Purposes and Content
Teacher Collaboration: report on a pilot Projectnin English for Specific
Putposes Lisue 3 (24), Volume 8, 2009 ISSN: 1682-3257

Coppolina R., 2008, Changing in debt collection: Srom in-hosse to outsonring, proceedings
of International Scientific Conference on Restrmeturing Management in the
Processes of Integration and Development of the New Eononry, Krynica October
15 — 18, in R. Borowiccki, A. Jaki (edsy Global and regianal elarlienger for the
21% Century Egonomier, University of Cracow, 2009, ISBN: 9788392779049
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Curricutum Vitae
Raffaella CorroLiNe

Puleje L., Rupo D., Barcesi G., Coppolino R., Matisca C., 2008, «Le strategie di
gender mainstreaming negli enti pubblici tetritoriali: Pespetienza italianay,
in AIDEA (Accademia Italiana Di Feonomia Aziendale), Tunovazione ¢
Aconutability welle Amministrazioni Pubblicke. I dviver dof cambiaments, ed.
RIREA. Coppoline R.,Costantino C., 20006, Criteri e condizioni del
processo formativo in Annali della Facolfi di Economia dell'Universiea di
Messina anno XLITT ISBN: 8885333818

Coppolino R., 2005, La fiducia nel coordinamento organizzativo. Uno schema di
analis,Officine Grafiche, Villa S. Giovanni RC)

Coppolino R., 2004, Le diverse concezioni d’azienca ¢ le relative metafore
organizzative in Anpali della Facolti di Economia dell’Universitd di
Messina anno XTIT ISSN: 1724-398%

Coppolino R, 2003 1l ruolo della rendicontazione sociale nel governo delle
relazioni tra cooperative sociali ¢ stakeholder Tesi di dottotato.




