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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 Il presente curriculum formativo e professionale viene formulato come 
dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e 
ss.mm.ii. 

 

 

DOTT. BISBANO ALESSANDRO 

 
Indirizzo  Via Venezia 139 

Telefono  0962/28595 

  347/4084881 

Fax  --- --- 

E-mail  a.bisbano@alice.it, alessandro.bisbano@asp.crotone.it  

PEC: alessandro.bisbano@legalmail.it 

Codice Fiscale  BSBLSN60L6I155IKI 
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data e luogo di nascita  6 LUGLIO 1960, SANSEPOLCRO (AR) 
 

Stato civile  Coniugato, tre figli 
 

Titolo professionale  MEDICO CHIRURGO 
ISCRITTO ALL’ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI ED ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI 

CROTONE  
NUMERO DI ISCRIZIONE: 424/KR  
 
SPECIALISTA IN:  IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA,  
                                MEDICINA DEL LAVORO,  
                                TISIOLOGIA E MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• dal 1 Maggio 2005 – ad oggi  Dirigente Medico, Direttore dell’U.O.C. di Epidemiologia 
Nome del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone 
 Tipo di azienda o settore  Sanità 

 Tipo di impiego  A tempo pieno ed indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo ed incarico di 
Direttore di struttura complessa dell’U.O. di Epidemiologia, dal 1 maggio 2005 ad 
oggi senza soluzione di continuità: delibere n. 140 del 21/4/2005, n. 146 del 
31/5/2010, n. 135 del 04/9/2015.  
Data scadenza dell’attuale contratto individuale di lavoro: 02/5/2020. 
 
Recapiti dell’Ufficio: 
Tel. 0962/924481-2    Fax 0962/924482 
e-mail: alessandro.bisbano@asp.crotone.it 

 

 PRINCIPALI INCARICHI E 

RESPONSABILITÀ ATTUALI 
 
 

 - Direttore di Struttura Complessa, Unità Operativa di Epidemiologia. 
Già posta in staff alla Direzione Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di 
Crotone. 
- Referente tecnico aziendale per i flussi informativi; delibera n. 91 del 14/3/2012. 
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- Coordinatore aziendale per la realizzazione dei sistemi di sorveglianza di popolazione 
P.A.S.S.I. (Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in Italia) e P.A.S.S.I. 
d’Argento.  
 
- Responsabile valutativo dei programmi di screening oncologici in corso di 
realizzazione nell’Azienda sanitaria (delibere n. 235 del 9/8/05, n. 20 del 6/10/05, n. 10 
27872010). 
 
- Componente del gruppo di lavoro per l’organizzazione dell’indagine osservazionale 
per la caratterizzazione delle problematiche relative all’impatto ambientale sulla 
popolazione della Città di Crotone; delibera n. 162/2009. 
 
- Componente dell’Unità di Crisi Aziendale per le Pandemie (UCAP); delibera n. 218 
del 03/11/2009.  
 
- Componente del Comitato aziendale per la “Prevenzione degli incidenti stradali: non 
casco più” (DGR n. 317/2006); delibera n. 76 del 20/3/2007). 
 
- Coordinatore dei Medici Competenti dell’ASP di Crotone. L’incarico, inizialmente 
conferito con delibera n. 3307 del 7/10/1996 e successivamente confermato con 
delibera n. 13 del 31/01/2003, è stato più di recente riaffermato con atto prot. n. 13954  
del 17/03/2015. 
 
- Valutatore per il Sistema Trasfusionale Italiano (VSTI); qualificato nel 2014, è tuttora 
inserito nell’elenco nazionale dei Valutatori per il Sistema Trasfusionale (decreto del 
Direttore del Centro Nazionale Sangue n 591/CNS72017) e in questa veste è 
componente del Team di cui si avvale il Centro Regionale Sangue per effettuare le 
visite di verifica dei requisiti e di accreditamento dei Servizi Trasfusionali e delle Unità 
di Raccolta presenti nella Regione Calabria. 
 
- Componente del Coordinamento Tecnico Regionale per la Profilassi e Sorveglianza 
delle malattie infettive e diffusive – Medicina del viaggiatore (Registro dei Decreti dei 
Dirigenti della Regione Calabria n. 4273 del 24/4/2017) dopo essere stato componente 
del precedente gruppo di Coordinamento regionale per l’implementazione delle attività 
regionali relative al progetto CCM “Malattie Infettive” (Registro dei Decreti dei Dirigenti 
della Regione Calabria n. 7599 del 15/5/2012).  
 

 
• dal 21 Feb ‘03 – al 30 Apr ‘05  Dirigente Medico 

 Nome del datore di lavoro  Azienda Sanitaria di Crotone 
 Tipo di azienda o settore  Sanità 

 Tipo di impiego  A tempo pieno ed indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 

 Responsabile di Struttura semplice di Accettazione – SDO/DRG, nonché 
Responsabile delle funzioni igienico-organizzative del Dipartimento di Medicina e 
specialità Mediche presso la Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di 
Crotone; 
Delibera n. 22 del 20.02.2003 

 
• dal 1 Lug ‘00 – al 20 Feb ‘03  Dirigente Medico 

 Nome del datore di lavoro  Azienda Sanitaria di Crotone 
 Tipo di azienda o settore  Sanità 

 Tipo di impiego  A tempo pieno ed indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 Incarico dirigenziale di Responsabile della Struttura semplice di Accettazione – 

SDO/DRG – VRQ interna all’UO Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di 
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Crotone  per effetto della deliberazione n. 2148/1999 (comunicazione prot. N. 3295 del 
14/7/2000. 

 
• dal 27 Mag ‘98 – al 30 Giu ‘00  Dirigente Medico 

 Nome del datore di lavoro  Azienda Sanitaria di Crotone 
 Tipo di azienda o settore  Sanità 

 Tipo di impiego  A tempo pieno ed indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 

 Incarico professionale di Responsabile del settore di attività Accettazione – 
SDO/DRG – Statistica e Flussi Informativi nell’ambito della Direzione Medica del 
Presidio Ospedaliero di Crotone. 
Delibera n. 1340 del 27.05.1998 

 
• dal 13 Gen ‘92 – al 26 Mag ‘98  Dirigente Medico 

 Nome del datore di lavoro  Azienda Sanitaria di Crotone 
 Tipo di azienda o settore  Sanità 

 Tipo di impiego  A tempo pieno ed indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 

 Dirigente medico in servizio presso la Direzione Medica del Presidio Ospedaliero 
di Crotone. 
Il 13.01.1992, data di assunzione, con ordine di Servizio n. 106 del 13.01.1992 è stato 
assegnato in via provvisoria alla Direzione Sanitaria. 
L’assegnazione definitiva è stata ratificata con delibera n. 2901 del 22.12.2000. 

 
 
Inoltre: 
 

• Luglio 1988 – Gennaio 1992  Medico addetto al Servizio di Guardia Medica (Continuità Assistenziale) 
Nome del datore di lavoro  Regione Calabria, USL n. 15 di Mesoraca ed USL n. 16 di Crotone   

 
Tipo di azienda o settore  Sanità 

 Tipo di impiego  Incarichi a tempo determinato fino al settembre 1991, successivamente incarico a 
tempo indeterminato 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Medico di Guardia Medica 
 
Secondo la seguente articolazione: 
 
 
 

periodo USL Ore Tipo incarico 

16/7/1988 – 14/9/1988 15 - Mesoraca 237 t.d. 

16/7/1989 – 14/9/1989 15 - Mesoraca 216 t.d. 

01/10/1989 – 31/12/1989 16 - Crotone 336 t.d. 

01/02/1990 – 01/04/1990 16 - Crotone 222 t.d. 

02/04/1990 – 30/04/1990 16 - Crotone 114 t.d. 

08/9/1990 – 07/12/1990 16 - Crotone 294 t.d. 

01/02/1991 – 30/04/1991 16 - Crotone 300 t.d. 

01/07/1991 – 30/09/1991 16 - Crotone 318 t.d. 

01/10/1991 – 12/01/1992 16 - Crotone 282 t.i. 
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• Sett 1986 – Dic 1987  Ufficiale Medico di Complemento del Corpo Sanitario Aeronautico  
 Nome del datore di lavoro  Ministero della Difesa – Aeronautica Militare 

Tipo di azienda o settore  Difesa 
Tipo di impiego  Servizio di Leva 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dirigente del Servizio Sanitario del 1° Deposito Centrale A.M. di Monterotondo (RM) e 
dell’Aeroporto Militare dell’Urbe di Roma. 

 
• 1984 –1992  Attività di frequenza di Medico volontario, dapprima, presso l’Istituto di Patologia 

Medica del Policlinico “A. Gemelli” di Roma (1984-1986) e, successivamente, presso 
l’Ambulatorio di Fisiopatologia Respiratoria dell’Istituto di Clinica Medica dell’U.C.S.C. – 
Complesso Integrato Columbus di Roma.  

 

 

PRECEDENTI INCARICHI 
 

•  Dal 2011 al luglio 2014 
 

•  Dal 2010 al maggio 
2012 

•  Nel 2008 
 
 

•  dal 2005 al 2011 
 
 

•  dal 2006 al 2011 

•  nel 2008 
 

•  dal 2004 al 2006 
 

  
 
- Componente del Comitato Etico Indipendente dell’ASP di Crotone (delibera n. 
112 del 8/11/2010) 

- Componente Coordinatore del Comitato Aziendale per il Buon Uso del Sangue 
dell’ASP di Crotone (delibera n. 4/2010) 

- Componente del Gruppo tecnico Educazione Continua in Medicina (ECM) 
presso il Dipartimento Tutela della Salute della Regione Calabria; Decreto dei 
Dirigenti della Regione Calabria n. 182 del 14 Gennaio 2008. 

- Responsabile dell’accreditamento al programma nazionale di Educazione 
Continua in Medicina (ECM) degli eventi formativi promossi e/o organizzati 
dall’Azienda Sanitaria di Crotone (delibera n. 108/2005). 

- Componente del Nucleo Permanente per l’Accreditamento dell’ASP di Crotone. 

- Ha predisposto il capitolato tecnico finalizzato all’ammodernamento delle unità di 
degenza del P.O. di Crotone. 

- Ha svolto funzioni di Responsabile unico del procedimento (RUP) per l’intervento 
di rimozione e smaltimento del materiale contenente amianto presente nel Presidio 
Ospedaliero di Crotone (delibera n. 1359/2004; importo dei lavori oltre 1.000.000 di 
euro).  
L’intervento, ammesso ai finanziamenti dei POR Calabria 2000-2006, Misura 1.8 – 

“Rimozione Amianto nelle Aziende Ospedaliere” Asse I – Risorse naturali, è stato 
regolarmente portato a termine e si è concluso nell’aprile 2006.   

•  nel 1999 
 

 È stato componente del Gruppo di lavoro che l’Azienda sanitaria ha istituito al fine di 
gestire i rischi conseguenti il “Millenium Bug”. 

 
 

ALTRI INCARICHI CORRELATI AL 

RUOLO E/O FUNZIONI TEMPO PER 

TEMPO RICOPERTI  
 
 

 

 - ASL Roma 5, Settembre 2016  
Componente Commissione dell’Avviso Pubblico per il conferimento di 1 incarico 
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per l’UOC Igiene Epidemiologia e 
Sanità Pubblica 
 

- ASP di Catanzaro 
Componente Collegi Tecnici 
 

- ASP di Crotone 
Componente Collegi Tecnici 
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ISTRUZIONE e FORMAZIONE 
 

• 15 Dicembre 1999  Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, Università degli Studi di 
Catanzaro “Magna Græcia”, votazione 50/50 
 

• 29 Ottobre 1992  Specializzazione in Medicina del Lavoro, Università Cattolica del Sacro Cuore “A. 
Gemelli” in Roma, votazione 50/50 e lode  
 

• 06 Luglio 1988  Specializzazione in Tisiologia e Malattie dell’Apparato Respiratorio, Università 
Cattolica del Sacro Cuore “A. Gemelli” in Roma, votazione 70/70 e lode 
 

• Dicembre 1984  Abilitazione all’esercizio della professione: II Sessione 1984 
 

• 30 Ottobre 1984  Laurea in Medicina e Chirurgia, Università Cattolica del Sacro Cuore “A. Gemelli” in 
Roma, votazione 110/110 e Lode 
 

• Luglio 1978  Diploma di Maturità Scientifica, Liceo Scientifico Statale di Crotone, votazione 60/60 
 
 

 
ULTERIORI CORSI DI 

FORMAZIONE 
• 2015 

 

 Master universitario di II livello in “EPIDEMIOLOGIA APPLICATA E SALUTE DI 
POPOLAZIONE” –  Università degli Studi di Tor Vergata e Istituto Superiore di Sanità 
(1500 ore di attività didattica pari a 60 crediti formativi universitari). 

• 2014   “Programma di formazione di Valutatori per il Sistema Trasfusionale italiano” 
attuato dal Centro Nazionale Sangue in collaborazione con la Regione Lazio e svoltosi 
dal 29 settembre al 4 ottobre 2014.  

• 2005  Corso di formazione su “Organizzazione e Gestione sanitaria” organizzato, su 
mandato del Direttore Generale dell’ASL di Crotone, dallo Studio Guzzardi – Scuola di 
Direzione Aziendale (18/2 – 30/7/2005, 12 moduli) della durata di 120 ore e 
discussione di una tesi finale. 

• 2002  Corso annuale di perfezionamento in “Igiene, architettura, edilizia ed 
impiantistica ospedaliera”, organizzato dall’Istituto di Igiene dell’U.C.S.C. “A. 
Gemelli” di Roma (decreto del Rettore n. 5055/2001), A.A. 2001/2002, sostenendo con 
profitto l’esame finale. 

• 2000  Corso di formazione “SDO, DRG/ROD e Sistema tariffario”, organizzato dagli 
Assessorati alla Sanità ed alla Formazione della regione Calabria (DGR n. 2984 del 
17/5/1996) della durata complessiva di 250 ore e con esame finale. 

• 1993 - 1995  Corso biennale di “Formazione Etica e Manageriale per medici e dirigenti dei 
servizi sanitari”, organizzato dall’Istituto Dermatopatico dell’Immacolata (IDI) di Roma 
e dalla Pontificia Università Gregoriana di Roma. 
Della durata di 2 Anni Accademici (1993/94, 1994/95) si è concluso il 9 giugno 1995 
con la discussione di una tesi finale (votazione finale 9/10). 

• 1993  Corso di formazione su “metodiche e tecniche della VRQ e del miglioramento 
continuo della qualità (MCQ)”, organizzato dall’Istituto Italiano per la Formazione 
Permanente, la Ricerca, l’educazione e la Cooperazione Sanitaria (IFRECS), della 
durata di 28 ore. 

 

Inoltre: 

  

• 30/6/2009  Corso per l’Accertamento di assenza di alcoldipendenza e di assunzione di 
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sostanze stupefacenti in lavoratori addetti a mansioni che comportano rischi per 
la sicurezza di terzi, risultando idoneo alla qualificazione ad eseguire i test speditivi e 
all’istruzione del personale sanitario impiegato nella gestione delle procedure 
connesse con il prelievo, la sigillatura e l’invio dei campioni da sottoporre ad analisi – 
Centro Regionale Antidoping “A. Bertinaria” e Università degli Studi di Torino. 

• 2003 - 2013  Frequenza agli eventi obbligatori previsti dal programma per l’accreditamento di 
eccellenza in Medicina del Lavoro della Società Italiana di Medicina del Lavoro ed 
Igiene Industriale. 

• 2001-2005  Attività di tutoraggio a favore degli studenti laureandi in Ingegneria Gestionale della 
Università della Calabria finalizzata alla redazione delle tesi di laurea di cui è stato 
relatore. 

• 2003-2004 

 

 

 

 Corsi ISPESL destinati alla formazione di formatori: 

- Fattori di rischio psico-sociali. Ruolo del R.S.P.P. e del Medico Competente 
(Ottobre 2004). 

- Il lavoro al videoterminale. Rischi per la salute e prevenzione (dicembre 
2003). 

- La movimentazione manuale in ambito ospedaliero: valutazione, sorveglianza 
sanitaria e formazione (giugno 2003). 

• 1989 - 1991  Corsi Residenziali di Bioetica e Corsi di aggiornamento Monografico tenuti 
dall’Istituto di Bioetica dell’Università Cattolica del Sacro Cuore “A. Gemelli” di Roma. 

In particolare: 

a. A.A. 1990/91: Corso Monografico di aggiornamento in Bioetica dal titolo Da 

Galileo alle “Norme di buona pratica clinica” della Comunità Europea (Good 

Clinical Practice), della durata di 35 ore di lezioni ed esercitazioni pratiche. 

b. A.A. 1989/90: Settimana Monografica di aggiornamento in Bioetica sul tema: 
“La sperimentazione in laboratorio, nell’animale e nell’uomo e ruolo dei 

Comitati di Etica”. 

c. A.A. 1988/89: Corso Residenziale di Bioetica. 
Istituito ai sensi dell’art.1 . 2° cp – lett. c – del DPR n. 162 del 10/3/1982, si è 
concluso con esame finale. 

d. 8-13 Febbraio 1988: 1° Corso Residenziale di Bioetica sul tema: Orientamenti 

emergenti in Bioetica e problemi di attualità. 
Il Corso della durata di 6 giorni si è concluso con un colloquio finale di 
valutazione del percorso formativo. 

  
 

 

ATTIVITÀ DI DOCENZA 
 

  DOCENTE A CONTRATTO DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO 
 

• 2003/2004 AD 2010/2011  •  presso la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, 
incaricato dell’insegnamento integrativo di “Organizzazione Ospedaliera”; 
dall’anno acc. 2003/4 all’anno acc. 2010/11. 

• 2009/2010 - 2013/2014  •  per gli anni accademici 2009/10, 2012/13 e 2013/14 è stato incaricato al corso 
di laurea in Infermieristica (polo didattico di Crotone) dell’insegnamento 
MED/42 – Igiene Generale e Applicata – Corso Integrato di Scienze del 
management sanitario - 2° anno, 1° semestre; n. 1 CFU per n. 10 ore di 
didattica frontale. 

• 2008/2009 

 

 

 •  per l’anno accademico 2008/9 è stato incaricato al corso di laurea in 
Fisioterapia (polo didattico di Crotone) dell’insegnamento Igiene e Medicina 
Preventiva MED/42: Igiene generale ed applicata – 1° anno, 2° semestre; n. 2 
CFU per n. 20 ore di didattica frontale. 
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• 2008/2009 
•  per l’anno accademico 2008/9 è stato incaricato al corso di laurea in 

Infermieristica (polo didattico di Crotone) dell’insegnamento MED/42 – Igiene 
Generale e Applicata – Corso Integrato di Scienze Umane della Prevenzione 
e dei servizi - 1° anno, 1° semestre; n. 2 CFU per n. 20 ore di didattica 
frontale. 

• 2007/2008  •  per l’anno accademico 2007/8 è stato incaricato al corso di laurea in 
Infermieristica (polo didattico di Crotone) dell’insegnamento MED/42 – Igiene 
Generale e Applicata – Corso Integrato di Igiene e Medicina Preventiva - 1° 
anno, 2° semestre; n. 3 CFU per n. 24 ore di didattica frontale. 

• 2007/2008 – 2008/2009  •  Docente per il modulo didattico “Risk Management” al Master di II livello in 
Management ed Economia Sanitaria (anni accademici 2007/8 e 2008/9). 

• 2003/2004 – 2005/2006  •  Docente per il modulo didattico “Risk Management” al Master di I e II livello in 
Management ed Economia Sanitaria (anni accademici 2003/4, 2004/5, 
2005/6). 

 

 

  ALTRE DOCENZE: 
• 2012 

 

• 1990-2010 
 

 •  Al Corso di formazione per Operatori Socio Sanitari; POR Calabria 2007 – 
2013 Asse I Adattabilità – Obiettivo Specifico A 

•  Al Programma di Formazione aziendale, obbligatorio ai sensi del D.Lgs. 
81/2008, “Alcol e lavoro: aspetti normativi e ricadute occupazionali nelle 
aziende sanitarie” (ASP Crotone, pfa 2009-2010). 

•  Ai Corsi di Abilitazione al Prelievo venoso che l’Ordine Nazionale dei Biologi 
ha organizzato per i propri iscritti in Calabria (Settembre ’04, Dicembre ’04, 
Marzo ‘08). 

•  Ai Corsi di Formazione Professionale regionale (Infermieri, Terapisti della 
Riabilitazione, Operatori Socio-Sanitari) gestiti dalla Azienda Sanitaria Locale 
di Crotone (Discipline: Principi di Igiene, Igiene e Tecnica Ospedaliera, 
Medicina ed Igiene del Lavoro, Protezione Salute e Sicurezza dei Lavoratori) 
(anni: 1990/1, 1991/2, 1992/3, 1993/4, 1994/5, 1995/6 e 2002/3). 

•  Al Corso per Operatore Polivalente Socio-Assistenziale organizzato dal Centro 
regionale per la Formazione Professionale della Regione Calabria (Piano 
formativo 1998/99, Attività 2000/1, Materia: "Professionalità e Legislazione"). 

•  Alla Scuola per Infermieri professionali - Centro Didattico Polivalente della 
USL Roma 12: Insegnamento: Principi di Igiene (1991/92). 

•  Presso la Scuola di Specializzazione in Tecnici di Audiometria e Protesi 
acustica della II Università degli Studi "Tor Vergata" di Roma (1990-91). 
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ALTRE ATTIVITÀ DIDATTICHE:  - Tutor per i voucher formativi del  “Programma Stages” anno 2008 della Regione 
Calabria 

- Negli anni in cui è stato docente, ha partecipato, in qualità di relatore, alla stesura di 
alcune tesi oggetto di discussione ai Master di I e II livello in Management ed 
Economia Sanitaria e al Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva. 

- Tutor aziendale per i laureandi del Corso di laurea in Ingegneria Gestionale 
dell’UniCal che hanno svolto il previsto tirocinio formativo obbligatorio presso 
l’Ospedale di Crotone.  

In questo ambito di interesse, è da segnalare che la tesi “Metodi DEA per la 

valutazione dell’efficienza delle attività di day hospital presso l’Ospedale San Giovanni 

di Dio di Crotone”, della dott.ssa Carla Caligiuri, è stata premiata come una delle tre 

migliori tesi discusse nell’anno accademico 2004/2005.   

- Nel 1996 è stato Tutor al Corso “Sui rischi e sulla sicurezza delle strutture sanitarie in 

applicazione della normativa in tema di igiene e sicurezza sul lavoro”. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 È inserito: 

- nell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale nelle Aziende del 
SSR (DGR n.394 del 10/8/2017). 

- nell’elenco degli idonei all'incarico di Direttore Sanitario nelle Aziende del 
SSR (Decreto del Dirigente Generale n.4186 del 15/4/2016). 

- nell’elenco nazionale dei Medici Competenti  con numero di iscrizione: 10805 
(art. 38, c. 1 e c. d-bis D.Lgs. 81/2008 e smi). 

 

È in regola con l’aggiornamento ECM avendo partecipando con regolarità ad eventi 
e programmi di formazione aziendale iscritti al Programma di Educazione Continua in 
Medicina.  

Crediti ECM acquisiti 
(Fonte: Cogeaps) 

Totale crediti triennio 2014 - 2016 241.5 

Totale crediti triennio 2011 - 2013 208.4 

Totale crediti triennio 2008 - 2010 197.0 

Totale crediti triennio 2005 - 2007 264.0 

 

È socio 

•  della Società Italiana di Igiene (SItI), e componente del Consiglio direttivo della 
Sezione “Calabria”. 

•  della Associazione Nazionale Medici Direzioni Ospedaliere (ANMDO), e 
componente del Consiglio direttivo della Sezione “Calabria”. 

•  della Società di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale (SIMLII)*,   

•  dell’Associazione Nazionale Medici d’Azienda e Competenti (ANMA).  

 
È stato componente: 
- del Comitato Etico dell’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della provincia di 
Crotone. 
 
* Il 19/10/2012, per la valutazione positiva del curriculum di formazione ed 
aggiornamento professionale specificatamente previsto per i Medici Competenti dalla 
Società Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale, ha avuto riconosciuto 
l’accreditamento d’eccellenza in Medicina del Lavoro per la prima volta nel  dicembre 
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LINGUA STRANIERA 

2007 (attestato n. 256) ed il rinnovo ad ottobre 2012 (validità fino al 31.12.2015) 

 

 

Francese: livello scolastico           Inglese: Lettura pubblicazioni scientifiche 

 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

 

 

 

  

Buona la conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, Access), Epi 
Info, delle componenti Sistema Direzionale, Mobilità Sanitaria, Anagrafe Assistiti e 
Gestione Flussi disponibili sul SEC-SISR, dei gestionali in uso in Azienda per la 
gestione informatizzata  e del monitoraggio dei ricoveri e dell’attività ambulatoriale. 

HOBBIES  Bricolage, modellismo statico. 

 
 

 

 

PUBBLICAZIONI 

 
 

 
VEDI ALLEGATO 1 

 

 

 

Il sottoscritto è a conoscenza della responsabilità penale prevista all’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci.  

 

Crotone, 31 Gennaio 2018       F.to Dott. Alessandro Bisbano 
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