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In pitt &i venti anni di attivitd professionale e di continuo studio
e approfondimento si & occupato sempre ed esclusivamente di
diritwo del lavoro, sindacale ¢ della previdenza sociale, assistendo
continuativamente, su  tutto if  territorio  nazionale, sia
stragiudizialmente che giudizialmente, associaziont datoriali,
aziende, enti ¢ societd pubbliche od in house, associazioni
sindacali, lavoratori (anche pubblici impiegati), in materia di
assunzioni,  anche  obbligatorie,  concorsi, Heenztamenti
individuali o collettivi, mansioni superiort o demansionamento,
mobbing, ammortizzatort sociali (mobshta, cassa integrazione,
solidarictd), acquisizioni e trasferimenti d'azienda, duc diligence
ginslavoristiche, accordi, vrattative sindacali e procedure per
condotta antisindacale, conciliazioni, procedimenti disciplinavi,
trasferimenti, privacy e controlli, contratti di agenzia, appalto ¢
interposizione di  manodopera, contratti di  lavore flessibile
(tersnine, somministrazione, lavoro intermittente, collaborazione
coordinata e  continuativa, ece.), distacco, apprendistato,
retribuzione o provvigioni, discriminazione, orarie di lavoro,
infortuni e malattie professionall, sicurezza sl lavoro,
risarcimento  danni  biologico, professionale o  pensionistico,
accertamenti ispettivi, opposizione ad ordinanze ingiunzione,
cartelle esattoriali o avvisi di addebito, ece.

Avvocato iseritto all’Ordine di Cosenza. I abilitato al patrocinio
dinanzi alle Magistrature Superiori e all’esercizio della consulenza
del lavoro ai sensi deli’art. 1, co. 1, L. n. 12/1979 ¢ la svolge la
professione con proprio studio in Cosenza, prestando assistenza
stragiudiziale e gindiziale  esclusivamente  in ambito

giuslavoristico.

' componente del Comitato di redazione della rivista giuridica
specialistica  “Variazioni so Tewmi di  Diritto  del lavoro™

(www.dirittolavorevariazioni,it/) edita da Giappichellt.

I2’ componente della redazione regionale (Calabria) di RGLaews,
del  notiziavie  della  Rivista  Giuridica  del  Lavoro
(hitp:/Iwww.ediessconline. it/viviste/rglnews/chisiamo)  edita  da

Ldicsse.

Dal 2009 & componente dell’Uiticio nazionale i Idrezione e
Amministrazione ¢ del Consiglio Eseccutivo N azionale i AGIE-
Avvocati  Giuslavoristi  Twaliani,  Associazione  Forense
vecialistica reonoscinta dal CNF. occupandosi. tra Dalle
specialistica riconosciuta dal CNF, occupandosi, tra I'aliro,
dell’accreditamento degli eventi formativi come da convenzione
CNT-AGI.

Dal 2000 & alirest Presidente della Sexione Calabra & AGT

(hitp//www. giuslavoristi.it/user/meundary/).
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Dal 2002 & segretario della Sezione di Cosenza del Cenlro
Nazionale Studi di Diritto del Lavoro “Domentco Napoletano”
(www, cadn.it).

Collabora alle atrivith didattiche ¢ scientifiche della cattedra i
Divitto  del lavoro presso la Facolta di  Giurisprudenza
dellPUniversita  Mediterranea di Reggio  Galabria  (Prof. G.
Fontana).

177 General Consuel per i Servizi Sindacali ¢ Legali, con funzione
di Responsabile delle Relazioni Sindacali, di Confapi Calabvia 2.0
{(Confedevazione Italiana Piccola e Media Industria), nonché
componente della Commissione Tecnico sindacale nazionale di
Confapi incaricata di oceuparsi dei rinnovi der cenl nazionalt,
partecipando alle relative trattative ed alla stesura dei rinnovi.

1 30 maggio 2017 & stato docente i un modulo (5 ore) del
“Corso di formazione valore PA” organizzato dall’INPS con
PlUniversith  Mediterranea di  Reggio Calabria  dedicato  a
personale di enti pubblici, sui seguenti argomenti:

L. 1 Codice di comportamento e la responsabilitd disciplinare del
dipendente

2. I procedimento disciplinare

3. Il licenziamento disciplinare

4. L'impugnazione delle sanzioni disciplinari

5. Rapporti fra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale
6, Casistica.

Nell'AAAA. 2016-2017 ha tenuto un modulo di 10 ore di Divitto
del lavoro su “Riordine delle tipologie contrattuali ¢ nuova
disciplina delle mansioni”, presso la seuola di Specializzazione di
specializzazione per le professioni legali presso I’Universitd
Mediterranea di Reggio Galabyia,

Nel maggio 2016 ha tenuto n. 20 ore di lezione nell’ambito del
Modulo su “La nuova disciplina del lavoro pubblico™ del “Corso
di {ormazione valore PA™ organizzato dall'INPS con I'Universita
Telematica Pegaso e dedicato a personale di enti pubblici, sui
seguenti argomenti: “La dirigenza pubblica”, “Gli ohblighy el
lavoratore e il potere disciplinare del datore di lavoro™ o
“wnahilita del lavoratore™.

Nell’AALAA. 2015-2016 ha tenuto un modulo di 10 ore di Dhiritio
dol Yavoro su “Caratieri qualificantt della subordinuzione ¢ nuova
disciplina delle mansioni™, presso la scuola di Specializzazione di
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specializzazione  per le 1)1'()f(#85.i(1l).i legali presso  Puniversita
Mediterranea di Reggio Calabria.

Dal 28-10 al 31-12-2015, a seguito di avviso pubblico (¢ primo
s g . I
classificato nella graduatoria per la sclezione del profilo), ha
o | I "
svolto incarico di esperto in politiche e dinamiche del lavoro
Presso I"Azienda Calabria Lavoro (soctetd in house della Hegione
Calabria) nelPambito del progetto Piam Locah pevil Lavoro.

Nell’ALA. 2011-2012 ha tenuto un modulo di 10 ore di Diritto del
tavoro su “Diritto Antidiscriminatorio ¢ rapporto di lavoro™,
presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
dell’Universita Magna Graccia di Catanzaro.

Dal 2011 al 2014 & stato componenic del Comitato scientifico della
Fondazione Ficld, Iinte in house della Regione Calabria,

Dal 2009 al 2013 & stato componente e co-coordinatore della
Commissione Studi dell’Ordine Provinciale dei Consulenti del
lavoro di Cosenza.

Dal 2009 al 2011 & stato componente del Comitato paritetico sul
fenomeno del mobbing presso I'Universita della Calabria in
rappresenlanza della parte pubblica.

Dall’A. A, 2002-2003  all’AA. 2009-2010 (8 anni),
continhativamente, ha tenuto il corso di “Diritto delle Relazioni
Industriali” (Diritto Sindacale) (30 ore), presso la Pacolta di
Economia (Corso di Laurea in Giuvisprudenza) dell’Universita
della Calabria (Rende-Coscnza).

Dall’ottobre 1999 a settembre 2014 & stato consulente esterno (OF
Counsel) per le problematiche giuslavoristiche delle sedi jtaliane
(Roma e Milano) dello Studio Legale ¢ Tributavio corrispondente
della KPMG International.

Nel 2003 si & collocato al primo posto (ex aequo), su n. 864 in
gradnatoria, nella sclezione operata dalla Regione Calabria per
“Agenti di emersione del lavoro irregolare™.

Dal 1997 4l 2010 ha collaborato alle attivitd delle cattedre di
Diritto del Lavoro dei Proff. M.R. Vigo, R.5antucci, K, Gragnoli,
G, Zampini ¢ 5. Nappi presso Universitd della Calabria.

Dal 1/7/1995 al 20/10/1999 ha presiato  servizio nell’ Area
Telaziont Tndustriali o Alfarct Sociali di Confindustria Cosenza, Tn
tale qualitd, dal 1995 al 1999, & stato ira I"altro  anche



componente delle seguenti commissioni:

e Commissione Pravinciale per Impiego presso I'ex SCICA
e/o UPLMO di Cosenza;

o Commissione Circoserizionale per I'Impiego presso I'ex
SCICA e/o UPLMO di Cosenza;

s  Commissione Provinciale per if collocamento
obbligatorio, presso I'ex SCICA e/o UPLMO di Cosenza;

o Commissione Cassa Integrazione Guadagni Indusiria
presso INPS di Cosenza;

* Commissione Cassa Integrazione Guadagni Bdilizia,
presso PINPS di Cosenza.

Nel maggio-gingno 1993 ha effettuato uno stage aziendale per le
Relazioni Sindacali ¢ la Gestione delle Risorse Umane presso la
Divezione Centrale del Personale della sede di Roma, nonché
presso gli stabilimenti di Cisterna (LT) e Caivano (NA) della
Divisione SAGIT (Findus, Algida, ecc.) della UNILEVER
I'TALIA SPA.

Dal 1992 al 1995 ha collaborato alle attivita delle cattedre di
Diritto de! Lavoro e Dirvitto della Previdenza Sociale del Prof. 1.
Sandulli presso la Facoltd di Economia dell’Universita di Roma
“La Sapienza™.

PUBBLICAZIONI

eNel volume “Il nuovo processo del lavoro nel pubblico
impiego™, a cura di Q. Lorelli (Maggioli Editore), 1999, ha
enrato  la  parte relativa alla  conciliazione delle
controversie di pubblico impicgo.

s Nel “Commentario hreve alle leggi sul lavoro™, a cura di
M. Grandi, G. Pera (Cedam), 2005, ha commentato gh
artt, 117-120 della Cost. {sulle modifiche al Titolo V) ¢ gli
artt. 75-81 del d.lgs. n. 276/2003 (sulla certificazione dei
contratti di lavore). Ha curato Paggiornamento dei
predetti commenti anche nella edizione (2009),

eNel volume “I1 favoro nelle amministrazioni regionali e
locali: private nel pubblico o pubblico nel privato”,
AAVV., ha redatto la parte relativa a “La disciplina
sugli incarichi di consulenza nelle ppaa come discipling
hmitativa: il vincolo di lrasparenza™ (2007).

» “Sulla natura giuridica del rapporto originato dalla borse di
lavore”, “I1 diritte del mevcato del lavoro™ (ISST), 3/99.

e “Pasamento  di somme  non  dovate e comportamento
concludente del datore di lavore™, “Rivista Italiana di
Diritte del Lavore™ (GIUFFRE’), n. 4/2002.
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“ Ancora sull'inceria futtispecie di mobbing nelle pubbliche
amministrazioni”, I lavero  nelle pubbliche
amministragioni”(GIUFFRE". n. 3-4/2003.

“Brevi note in lema di notificazione della cortella di

pagamenlto a meszo posta, con particolare riguardo alla

necessitd della relazione di notificazione e alle competenza
degli ufficiali di riscossione”, “Le Corti Calabresi” (151),
n. 2/2000.

“Pubblici  impiegati:  progressione  professionale e
giurisdizione”, “Argomenti i Dirvitto del  Lavore”
(CEDAM), n. 5/2000.

“Recupero degli aiuti di Stato su ¢fl ¢ Corte Costituzionale”,
con Annamaria Pedroni, “ITl lavoro nella giurisprudenza”
(1PSOA), n. 6/2009.

“Profili problematici del computo dei termini nel rito del
lavore dope le modifiche all’art. 155 c.p.c.”, “lI lavoro
nella ginrisprudenza® (IPSOA), n. 11/2009.

stato ed & frequentemente invitato a relazionave eflo a
presiedere in convegni, anche di rilievo nazionale, elo seminari,
su tematiche giuslavoristiche, su tutto il territorio nazionale,
Tra ghi altri:

¢ “] Tirocini formativi e di orvientamento”, relazione svolta

al seminario “Tirocim formativi e di orientamento”,
Presso IPUNICAL, Rende (C5) organizzato da UN ICAL
(Orientamento Laureati), i 7 marwo 2002;

“I disegni di legge in tema di wmobbing”, relazione svolta
al sexninario “I1 mobbing nei rapporti di lavoro™, presso
Ordine degli Avvocati di Cosenza, il 12 aprile 2003;
“Lrappalto, i1 distacco, la somministrazione e il
trasferimento di azienda”, relazione svolta al seminario
su “La Riforma Biagi” ¢/o Hotel Esedra, Roma, 5
novembre 2003, organizzato da KStudio Associato-
Kping International;

“L'appalto, il distacco, la  somministrazione e 1l
trasferimento di azienda”, relazione svolta al seminario
su “La Riforma Biagi” ¢/o Confindustria Ascoli Piceno,
27 novembre 2003:

“Appalto ¢ distacco prima e dopo la legge Biagi”,
relazione svolta al convegno organizzato dal Consiglio
Superiore  della  Magistratura  per la  formazione
decentrata  der magistrati, Tribunale di Cosenza, 19
giugno 2004,

“La prima giurisprudenza sul contratto a progetto”,
relazione svollta al seminarvio su “H lavoro a progetto:
evoluzione giurisprudenziale e riflessi applicativi”  ¢/o
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Hotel Egedra, Roma, 19 luglio 2006, organizzato da
KStudio Associato-Kpmg International;

“La  gestione degli  esuberi mnella  procedura  di
licenziamento collettivo™, velazione svolta al seminario su
“Riorganizzazione aziendali: la gestione del rapporto di
lavoro ¢ degli esuberi”, Roma, 26 ottobre 2006, presso
The  WestinExcelsior, organizzato da  Synergia
Formawnione:

“Gli inearichi di consulenza nelle pp.aa”, relazione svolta
al Convegno nazionale del Centro Nazionale Studi
Domenico Napoletano, Cosenza, 10 marzo 2007,

“Ia qualificazione del contratto di lavoro subordinato e i
contrati  atipick:  profili  problematici nella  prassi
amministrativa ¢ ginrvisprudenziale”, relazione tenuta al
“Corso di perfezionamento ¢ aggiornamento professionale
organizzato dal’Ordine Provinciale dei Congsulentt del
lavore di Cosenza, 17 aprile 2009, Cosenza;

“La certificazione: inguadramente generale ¢ nuovo
ruolo del consulente del lavore™, relazione tenuta al
“Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale
organizzato dall’Ordine Provinciale dei Consulenti del
lavoro di Cosenza, 18 aprile 2009, Cosenza,

“Profili  problematici in  tema di  costituzione
funzionamento della Commissione di certificazione e di
procedimento  di  certificazione™, relazione tennta al
“Corso di perfezionamento ¢ aggiornamento professionale
organizzato dall’Ordine Provinciale dei Consulenti del
favoro di Cosenza, 9 maggio 2009, Cosenza;
“Coneiliazione, arbitrato, rinunzie ¢ transagioni: profili
problematici nella prassi amainistrativa ¢
ginrisprodenziale ed il nuovo ruolo del consulente del
lavore”, relazione tenuta al “Corso di perfezionanento e
aggiornamento professionale  organizzato  dall’Ordine
Provinciale dei Consulenti del lavoro di Cosenza, 22
maggio 2009, Cosenza;

“La sicarezza del lavoro in appalte”, relazione tenuta al
convegno organizzato dall’A.D).A. (Associazione Donne
Avvoeate) di Castrovillari e dall’Ordine  Avvocati
Castrovillari, 29 gennaio 2010,

“Crigi economica, divitte del lavoro ¢ tutela del lavaro
femminile”, relazione tenuta al convegno organizzato dal
Centro Studi Regionale ANIV (Associazione Nazionale
Ispettori Vigilanza Inps) per la Calabria, su “Tutele e
opportunita nel lavoro femminile: & tempo di erisi?”,
Rende, Museo del Presente, 15 aprile 2010

“Clausole generali ¢ certificazione”, relazione tenuta al
convegno organizzato dall’Ordine Provinciale Consulenti
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del lavoro di Cosenza, su “1]1 Collegato lavoro: attualild ¢
prospetiive”, 16 aprile 2010;

“La  Riforma DBrunetta: inguadrvamento  generale”,
introduzione ¢ presidenza al Convegno organizzato da
AGI (Avvoecati Giuslavoristi Italiani) Centro Studi
Domenico Napoletano ¢ Ordine degli Avvocati  di
Coscnza su “La Riforma Brunetta del pubblico impiego”,
Cosenza, Biblioteca Ordine Avvocati, 21 maggio 2010;
“Riforme del processo civile e rito del lavoro anche alla
luce del ed, “collegato”, presidenza del Convegno
organizzato a AGI ¢ Ordine Avvocati Cosenza, Biblioteca
Ordine Avvocati di Cosenza, 22 giugno 2010,

“11 contenzioso in materia di ispezioni”, relazione tenuta
nel Corso “ll controlfo degli Ispettori sul rapporto di
lavora™, organizzato dall’Orvdine dei Comsulenti del
lavoro di Cosenza, Rende, Hotel 5. Prancesco, 13
novembre 2010;

“I} mobbing”, relazione tenuta presso I'lIniversita della
Calabria, al Convegno su “Mobbing e Stalking: Accusa ¢
diesa a confronto”, organizzato dall’Unical ¢ da ACLI di
Parantoro, Rende, 1 ottobre 2011;

“L’estensione  del  regime  dell'lmpugnazione  del
licenziamento ad altre fattispecie”, relazione tennta al
seminario orgamizzato da AGI Calabria e Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Castrovillari il 11.11.2011
su “Il nuove regime delle impugnazioni e delle decadenza
nel Collegato Lavoro, Tribunale di Castrovillari;
“L’estensione  del  regime  dell'impugnazione  del
Lcenziamento ad altre fattispecie”™, relazione tenuta al
seminario organizzato da AGl Calabria e Consiglio
dell’Ordine  degli  Avvocati  di  Cosenza, Cosenza,
Biblioteca Ordine Avvocati, 16 marzo2012;

Introduzione ¢ presidenza al Convegno orgaunizzato da
AGI (Avvocati Giuslavoristi Jtaliani) ¢ Ordine degli
Avvocati di Cosenza su “T1 diritto del lavore cambia
ancora: la 1, 27 giugno 2012 di riforma del mercato del
lavore”, Cosenza, Biblioteca Ordine Avvocati, 5 luglio
2012,

“Le tipologie contrattuali”, relazione al Convegno su “Ia
Riforma del mercato del lavoro”, organizzato da AIGA,
Tribunale di Salerno, 19 ottobre 2012;

Iniroduzione ¢ presidenza al Convegno organizzato da
AGE (Avvoecati Giuslavoristi Italiani) ¢ Ordine degli
Avvocati di Cosenza su “Il punto sulla Previdenza
Torense e le Tarifle Forensi”, Cosenza, Biblioteca Ordine
Avvocati, 31 ottobre 2012;

Introduzione ¢ presidenza al Convegne orvganizzato da
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AGI (Avvocati Giuslavoristi Ttaliam) ¢ Ordine degli
Avvocati di Cosenza su “l licenziamenti dopo fa L n.
92/2012: profili problematici di diritte sostanziale e
processuale”, Cosenza, Biblioteca Ourdine Avvoeati, 16
novembre 2012;

“1 contratti di lavoro non standard ¢ le questioni
controverse dopo la Riforma Fornero”, relazione al
seminario organizzato da KStudio Associato su “Riforma
Fornero, rapporti di lavoro, aspetti giustavoristici o
qualificazione redditnale”, Roma, Hotel Cavaliert Hilton,
14 gennaio 2013;

“L'impugnazione stragiudiziale del heenziamento dopo il
Gullegato ¢ la Fornero”, intervento al seminarvio
organizzato da Agi Calabria ¢ Ordine deghi Avvoecati di
Reggio Calabria su Riforma Fornero: prime applicazioni
del nuovo rito ¢ primissime viflessioni sul nuovo art. 187,
2013;

“Tipologie contrattuali: la riforma del mercato del
lavoro”, relazione al seminario organizzato dall’Ordine
degli Avvocati di Sala Consilina presso il Fribunale di
Sala Consilina, 18 aprile 2013;

Introduzione e presidenza al Convegno organizzato da
AGY (Avvocati Giuslavoristi Dtaliani) e Ordine degli
Avvocatl di Cosenza su “L’obbligo di sicurezza del datore
di lavore™, Cosenza, Biblioteca Ordine Avvoceati, 6 marzo
2014,

introduzione e presidenza al Convegno organizzato da
AGl (Avvocati Giuslavoristi Italiani) ¢ Ordine degli
Avvocati ¢i Cosenza su “L’aziendalizzazione deb divitto
del lavoro: Opportunita per le imprese e tutela dei
lavoratori”, Cosenza, Biblioteca Ordine Avvocat, 11
aprile 2014

Introduzione ¢ presidenza al Convegno organizzato da
AGE (Avvocali Giuslavoristi  Ttaliani) Ordine degh
Avvacati di Cosenza ¢ Contro Studi di Diritto del Lavore
“Domenico Napoletano”™, Sezione di Cosenza, su “La
CT. U, Medico legale nel processo del lavoro e negli
infortuni  sul lavoro™, Cosenza, Biblioteca Ordine
Avvoeall, 9 maggio 2014;

“II punto di vista dell’'avvocato del lavore™ relazione al
seminavio organizzato da AGI Calabria, CSIIN Sezione di
Cosenza, Area Catanzaro e Ordine degli Avvocati di
Cosenza su “A quarantannm dalla legge 533: Quale
Giudice del lavoro nell’epoca della flessibilita™, Cosenza,
Bibliotcea Ordine Avvocali, 13 giugno 20144
“Produttivitd atiraverso 1 contrattl flessibili? Termine,
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Somministrazione, Apprendizstato, Lavoro
parasubordinato ¢ autonomo”, relazione al 2° Workshop
nell’ambito del Convegno Nazionale AGI (Avvocali
Giuslavoristi Italiani) su “Quall regole per quali lavori?”,
Genova, Porto Antico — Centro Congressi, 19 settembre
2014

“Profili della tutela del Javoro negli appalti pubbhei e
privati”, relazione al Seminario su “Appalto ¢ vapporto
i davore”, organizzato dall’Ordine degli Avvocati i
Cosenza ¢ dalla Fondazions Scuola Foremse della
Provincia di Cosenza, Cosenza, Cinema Modernissimo, 11
ottohre 2014;

Introduzione ¢ presidenza al Convegno organizzavo da
AGl (Avvoceati Giuslavoristt  Ttaliani) Ordine  degli
Avvocati di Cosenza ¢ Centro Studi di Diritto del Lavoro
“Domenico  Napoletano”, Sezione di Cosenza, su “1
precari delle PoA, tra stabilizsazione ¢ risavcimento nel
dialogo tra CGUL, Corte di Cassazione ¢ giudici di
merito”, Cosenza, Biblioteca Ordine Avvocati, 27 marzo
2015;

“Part-thme ¢ lavoro intermittente”, relazione al
Convegno su “Jobs Act: Riforma dei controlli a distanza
¢ nuove forme contrattuali”, Napoli, Camera di
Commercio, 15 aprile 2015;

Coordinatore del IV Workshop su “Le tuicle nel mercato:
ammortizzatori  sociali, disoccupazione (Naspi) e
ricollocazione™, nel’ambito del Convegno Nazionale
dell’AGL  (Avvocati  Giuslavoristi  Italiani), Milano,
Triennale, 19 giugno 2015;

gﬂl‘li?ﬂxﬂtﬂ (]El
AGL (Avvoeati Giuslavoristi [taliani) Ordine deghi
Avvocau di Cosenza ¢ Centro Studi di Diritto del Lavoro

[nroduzione e presidenza al Convegno or

“Domenico Napoletano™, Sezione di Cosenza, su “I
trattamenti a sostegno del reddite dentro e {uori il
rapporto di lavoro dopo il Jobs Aet™, Cosenza, Biblioteca
Ordine Avvoecati, 13 novembre 2015;

Intervento al Convegno organizzato dalla Senola di
Specializzazione per le Professioni Legali dell’Universiti
giustizia
contraliuale: leeniche e tendenxe nel diritto del lavoro e
nel diritto civile Riflessioni dopo la grande crisi”, Regpio
Cal. Universitda Mediterranea, 3 giugno 2016:

Mediterranea  di Reggio Calabria su “La

Introduzione ¢ presidenza al Convegno organizzato da
AGL (Avvocali Giuslavoristi Ttaliani) Ordine degli
Avvocati di Cosenza e Centro Studi di Diritte del Lavoro
“Domenico Napoletano”, Sezione di Cosenza, su “Nesso
di causalith ¢ malattic professionali nel processo del



lavoro ¢ nel processe penale”, Cosenza, Biblioteca Ordine

Avvocati, 10 giugno 2016.

Introduzione e presidenza al Convegno organizzalo da

AGI (Avvoeati Giuslavoristi  Ttaliam), Ordine degli
’ m

Avvoecati di Cosenza, Fondazione Scuola Forense della

Provincia di Cosenza, su “Autonomia ¢ subordinazione

dopo il Jobs Act”, Cosenza, Camera ¢i Commercio, 8

ottobre 2016.

Introdugione, presidenza ¢ relazione al  Convegno

organizzato da AG) (Avvocati Giuslavoristi Ttaliani)

Ordine deeti Avvocati di Cosenza ¢ Centro Studi &

B

Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano®, Sexione di

Cosenza, su “II regime delle mansioni dopo il c.d. Jobs

Act”, Rende, Biblioteea Comunale, 2 dicembre 201 6.

» bl *

If sottoseritto, consapevele che — ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 — le dichiarazioni
mendaei, la falsitd negli atti ¢ uso dt avu falsi sono punti ai sensi del codice penale e delle

leggi speciali, dichiara che le informazioni sopra riportate rispondono a verita,

Il sottoscritto in merito al trattamenti dei dati personali esprime il proprio consenso al

trattamento degli stessi nel rispetto delle {inalitd e modalith di cni al dlgs. n. 196/2003.

In fede.

Cosenza, 17.09.2017
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avv, massimao enndari-



