UNIVERSITA degli STUDI MAGNA GRZECIA
di CATANZARO

Dipartimento di Scienze della Salute

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA

Con la presente scrittura privata, tra i sottoscritti:

e Dott. Claudio lovane, nato a Reggio Calabria (RC) il 03.06.1988, residente a Montauro
Scalo (CZ) in via Nazionale, n. 18, Codice Fiscale VNICLD88H03H224V, di seguito
chiamato collaboratore;

e Prof. Maria Pavia, Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, con sede in
Catanzaro, Viale Europa, Campus Germaneto, Partita IVA 02157060795, codice fiscale
97026980793, di seguito chiamato committente;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1) OGGETTO
Il collaboratore si impegna a ricoprire il ruolo di tutor didattico, finalizzato alla
programmazione e al supporto delle attivita didattiche del Master di II° Livello in Chirurgia
Orale e Implantologia A. A. 2018/2019.

2) ORGANIZZAZIONE
Per I'esecuzione della propria attivita il collaboratore avra il supporto della struttura ed
usufruira dell'ufficio, delle attrezzature e del materiale fornito dalla societa committente.
Nell'organizzazione della propria attivita il collaboratore, pur dovendo rendere conto del
proprio operato al committente, sara completamente autonomo, essendo espressa
reciproca volonta quella di non dar corso a un rapporto di lavoro subordinato. In
particolare sara libero di svolgere, di organizzare la propria attivita in completa
autonomia, nel rispetto delle metodologie e delle procedure concordate con Il
committente.
Il collaboratore non & sottoposto a nessun tipo di potere gerarchico-disciplinare da parte
del Dipartimento.
Il luogo della prestazione sara Catanzaro.
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3) REMUNERAZIONE

Il collaboratore avra diritto ad una retribuzione predeterminata quantificata in complessivi
Euro 4.000,00 omnicomprensiva di ritenute fiscali e degli oneri a carico
dell Amministrazione, IRAP inclusa, da far gravare sui fondi residui dei Master di II° livello
in “Implantologia Osteointegrata” ed “Endodonzia” di cui & titolare il Prof. L. Fortunato.

La retribuzione sara corrisposta con cadenza mensile su presentazione di una relazione
sull'attivita svolta sottoscritta dal docente titolare dei fondi sui quali andra a gravare
I'incarico previa verifica, da parte dello stesso, della regolarita della prestazione oggetto
del contratto, con la possibilita di erogare al collaboratore anche acconti, da conguagliare
reciprocamente a liquidazione definitiva della retribuzione.

4) DURATA E RISOLUZIONE
Il presente accordo decorre dal 24.05.2019 al 23.11.2019 per la durata di 6 mesi (mesi
sei).
La decorrenza dell'incarico nonché la correlativa durata prevista nel presente contratto, &
legata alla data di pubblicazione degli estremi dell'atto sul sito web dell’Ateneo di cui
allart. 15 del D. Igs. 33/2013.

5) DISPOSIZIONI PREVIDENZIALI
Ai fini previdenziali si precisa quanto segue:

i) il collaboratore dichiara di non essere tenuto a nessuna altra forma obbligatoria di
contribuzione previdenziale;

i) ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 c. 26 L. 335/95 il reddito di collaborazione
coordinata e continuativa di cui al presente rapporto &€ soggetto a contribuzione
previdenziale nella misura di legge sul totale dei compensi erogati;

iii) tale contributo & posto per due terzi a carico del committente e per un terzo a
carico del collaboratore;

iv) il committente effettuera il versamento dell'intero importo relativo al contributo
entro il giorno 16 del mese successivo a quello di corresponsione del compenso
stesso;

v) il collaboratore provvedera alla propria iscrizione presso la sede INPS
territorialmente competente.

Si fa comunque rinvio alla L. 335/95 nonché al Decreto del Ministero Lavoro 2/5/96 n.
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6) DISPOSIZIONI FINALI
Per la soluzione di eventuali controversie che dovessero insorgere tra le parti, si rinvia a
quanto previsto dalla Legge 183/2010 (Collegato al Lavoro).
Per quanto non contemplato dal presente contratto si rinvia al disposto degli artt. 2222 e
seguenti del codice civile e al comma 3, art 409 del codice di procedura civile. |l Foro
competente sara quello di Catanzaro.
In ossequio alla legge n. 190/2012 e al D. Lgs. n. 33/2013 si rimanda al link di seguito
riportato per i richiami al codice di comportamento e ai doveri del collaboratore:
(http://www.unicz.it/avcp_DOC/Piano_corruz_programma_trasp.pdf).

Catanzaro, 24.05.2019

[l Gollaboratore Il Committente y
oft. Clauei/o lovahe Prof. Mafja Pavia
. 5 A Jar |
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