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ESPERIENZA PROFESSIONALE

Perindo
MNome ¢ indirizzo del datove di lavoro

Periodo

Nome e indinzzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responssbiliti

Periodo
Nome & indirizio del datore di lavoro
Principali mansioni e responsabilita

Periodo
Mome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Principali mansioni ¢ responsahilita

Periodo
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali mansioni e responsabilita

Periodo
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali mansioni ¢ responsabilita

Anni Aceademict 2011/2012 e 2016/2017

Universith degli Studi “Magna Graecia” di Catanzary

Facoltd di Medicina e Chirurgia

Master di 1° e 11 Hvello e Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in
“Didattica & Psicopedagogia per i Disturbi Specifici dell’ Apprendimento”
(A.A.2011/2012)

¢C'dL Professioni sanitarie — Tronco comune { A.A. 2016/2017)

Docenze a contratto

MPedo: Pedagogia penerale

MPud 03 Didattca e Pedagogia Speciale

Luglio 2012 — Dicembre 2014

Societd Cooperativa Sociale Promidea

Servizi sociali e sociosanitari — Formarzione professionals

Collahorazione a progetto

Mediatore Familiare - Pedagogista

Progetto Sperimentale "Oikos

1.Conswlenze di Mediazione Familiave (separazioni e/o conflitti familiari)
2, Consulenze di Mediazione rapporti Seuola - Famiglia

Anno Scolastico 2013/2014 — 2016/2017

Istituto Tecnico Tecnologico “G.Malafarina” — Soverate — CZ

Incarico docente Pedagogista progetto F.O.N Scuola 2007/2013
Azioge C1.: Migliorare i ivelli di conoscenza e competenza det giovani ©
Percorso “fmparare a studiare”

Formazione dacenti — Piano nezionale 2016/2017

]

Anno Seolastico 2014/2015

Istituto Comprensivo Statale “C. Patari — G, Rodart” - Catanzaro

Intarico Dogente Pedagogista - Progetto Nazionale Vales “Valutazione e Sviluppo
Scuola™ 2014

Azione B4 : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza del personale docente
Le teenologie per linclusione

Percorso formative per il personale docente,

Anno Scolastico 2013/2014

Istituto Istruzione Superiore “Enrico Fermi” ~ Catanzaro Lido

Incarico Docente Pedagogista progetto P.O.N Scucla 2007/2013

Azione C1 - Mighorare 1 Hvelli di conoscenza e competenza def glovani
Percorso psico-pedagogico. Motivazione e metodo di studio (alunni del biennio)

Anno Scolastico 2013/2014

Istitute Tecnico Tecnologicn “G-Malafarina”~ Soverate — CZ

Incarico Docente Pedagopista progetto P.ON Seuola 2007/2013

Azigpe F3 - $viluppo di reti contro la dispersione scolastica ¢ la ereazione di prototipi
innovativi “Dentro la scuola ... per andare oltre”

Percorse “La scuoln bottega” — Moduli: Aceoglienza e Studiv Assistito



Periodo
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali mansioni e responsabilita

Periodo
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali mansioni e responsabilitd

?eriodo

MNome e indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilitd

Pericdo
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilitd

Petiodo

Nome e indimzzo del datore di
iavoro

Anni Scolastici 2007 — 2011

Tstituto Comprensivo Taverna - CZ

Anne Seolastico zo07/2008

incarico Docente Pedagogista progetto P.OUN Scuols 2007/2013

Codice identificativo B4 — ¥&E — 2007-76

Azione : Interventi di formazione sulle metodolagie per la didattica individualizzata e
sulle strategie per il recupero del disagio

Modulo Formazione Docenti “Risorse per una formazione di qualita”®

Anne Scolastieo 2008/2009

Incarico Docente Pedagoista progetio P.ON Scucla 2o07/2013

Codice identificativo B- 4 — FSE -2007-76

Aziane: Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individusalizzata e
sulle strategle per il recupero del disagio

Modulo Formazione Daocenti “La scucla di tutti e ci cluscuno”

Anno Scolastico 2008/20009

Tnecarico Docente Pedagogista progetta PLON Scuola 2007/2013

Codice identificativo F-1 — FSE - 2008

Azione: Intervent di formazione sulle prevenzione del disagio ¢ Vinclusione sociale
Modulo Genitord "Crescere con i giovani”

Ammo Beolastico 2009/2010

Incarico Docente Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2o07/2013

Codice identificativo F-1 — FSE — 2000 -23

Azione: Tnterventi di formazione sulle prevenzione del disagio e Pinclusions sociale
Modulo Genitori “Genitori nella societd che cambia™

Anno Scolastico amo /2011

Incarico Docente Pedagogista progetta P.ON Scoola 2oo7/2013

Codice identificativo B-4 — FSE — 2010 -166

Azigne: Migliorare le eompetenze del personale della scuola e dei docenti
Meodulo Formazione Docenti "Planeta Pedagogico”

Anno Scolastice 2004/2010

Istituto Comprensivo Sersale —Sersale — CZ

Incarieo Docente Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013

Codice identificativo Fe1 — B8R = 2000 - 2467

Azione: interventt di formazione sulle prevenzione del disagio e l'inclusione sociale
Modulo Genitori “Dinamiche reluzionali genttort - fglt™

2009 — 2010
Istituto i Ricerca e Formazione Euromediterraneo - Catanzaro

Docente Pedagogista - Corso di Formazione Professlonale L.R. 18/85

O8A - Operatore Socio — Agsistenziale

Anno 2009

Meodulo 2 — Unitad Didattica 12 - “Interventi assistenziali come partecipazione al
lavoro di equipe e di gruppo”

Anno 2010 — dal 03.02.2010 al 03.03.2010

Modulo 2 « Unitd Didattica I servizi per gli anziani”

Aprile 2000

Cooperative Riunite Socio Sanitarie — Cooperativa Sociale Onlus

Comunita Specialistica per Minort - Tiriolo (CZ)

Docente Pedagogista - Corso di formaziene professionale nell'area della giustizia
mingrile ~ POR (“alabria 2oo0-2006 Misura 3.0 Piani di formasione aziendale

Modulo “Gli strumenti degli operatori it comunitd”

Anno Scolastico 2008/2009
Scuola Media Statale “G. Pascoli” — Catanzaro



Principali mansioni e
responsahilitd

Periodo

Nome ¢ indirizzo del datore di
lavero

Principali mansioni e
responsahilita

Perdado

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Principall mansioni e
responsabilitd

Periodo
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

Periodo
Ente

Principali mansioni e
responsabilitd

Periado

Wome ¢ indivizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilité

Perioda

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Prancipali mansioni e
responsabilita

Ferioda
Nome e indirizzo del datore di
lavora

Principali mansioni ¢
responsabilita

Dmcente Pedapogista progetto P.ON Scupla 2o07/2013

Codice identificative F-1 — F5E — 2008-13

Arione: interventi di formazione sulla prevenzione del disagio e l'inclusione socisle
Modulo Genitori “Anch’io a scuola”

Anng Scolastico 2008/2000
I1® Circolo Didattico - Catanzare

Pocente Pedagogista progetto P.O.N Scuola 2007/2013

Codice identificativo F1 — FSE — 2008-78

Azione : interventi di formazione sulle prevenzione del disagio e l'inclusione sociale
Maodulo Allievi classi 38-48 -58 seuola primaria “Per star bene insieme”

Anna Seolastico 2007/2008 ~ Periodo maggio/giugno 2008
istituto Comprensivo Statale Zagarise — CZ.

Docente Pedagogista progetto IFO.N Scuola 2007/2013

Codice identificativo B- 4 — F5E -z007-68

Arione: Migliorare le competenze del personale della scuola e det docenti”

Modulo Formazione Docenti “La metodologia a sostegno del processo insegnamento
apprendimento”

Anno Scolastico 2007/2008

Regione Calabria — Assessorato Tutela della Salute ~ Azienda Ospedaliera “Mater
Domini” - Catanzaro

Corso integrativo per Operatore Socio Sanitario

Docente Pedagogista

Modula: “dspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in rapporte alle
specificita dellutenza”

Anna Accademico 2006/2007

Universitd degli 8tudi “Magna Grecia” di Catanzaro

Facolta di Medicina e Chirurgia - Lauree Professioni Sanitare

Docente # contratio

Pedagogia Sperimentate (7.5 CFU)

Corst yniversitari di Riconversione ereditizia delle Professioni Sanitarie

Relatore tesi di laurea nelle sedute del 24 e 26 gingno 2008 per i seguenti lavori dal
titola:

+ M rualn della famiglia e della scuola nelle tossicodipendenze giovanili

+  Comunicare nelle organizzaziont

Anno Seolastico 2pob/z2007

Istituto Professionale per I'Agricoltura e 'ambiente - Catanzaro IPSAA sede coordinata
di Lamezia Terme

Docente Pedagogista - Modulo Formazione docenti ‘
Progetto PON Misura 3.2 “Prevenzione e recupero della dispersione scolastica, del
disagio giovanile e dei drop out"- Le piante amiche

Anno Scolastico 2006/ 2007
1V Circolo Didattico di Catanzaro

Docente Pedagopista — Modulo Genitori “Genitord si diventa”
Progelio “Genitori a scuola: un pereorso di dialoge”- POR Misura 3.6 b “Prevenzione e
recuperc della disperstone scolastiva @ del disagio giovanile”

Anni Accademici 2005/2006 - 2006/2007

Universita degh Studi “Magna Graecia” di Catapzare

Facoltd di Medicina e Chirurgia

Covso di Laurea Educatore Professionale

Docente relatore nella seduta di tesi del 06.04.2008 per il seguente lavoro dal titolo:
+  Lanarrazione e le sue funzioni educative



Periodo

Nome e indirizzo del datore di
lavora

Principali mansioni e
reaponsabilitd

Periodo
Nome e indirizzo del datore di
lavero

Principali mansloni e
responsabilitd

Periada
Nome ¢ indirtzzo del datore di
lavaro

Principali mansioni e
responsabilitd

Principali mansiont e
responsabilitd

Ferioda

Nome e indirizzo del datore di
lavorn

Principali mansioni ¢
responsabilitd

Periodo

MNome e indirizzo del datove di
lavoro

Principali mansioni e
responsalilita

Docente telatore nella seduta di tesi del 08.11.2005 per i seguenti lavori dal titolo:
v Disabtlitd e riabilitazione sociale

+  La relazione educativa come tensione al cambiamento

+ Il progetto educative: uno strumento di intervento con ghi adolescent

+ L'esperienza autobiograftca tn educazione

+  Favola e narrazione

+  Pedagogia della narrazione e disabilita

Docente relatore nella seduta di tesi del 06.04.2006 per il seguentr: lavore dal titolo:
+  La prevenzione del disagio giovanile

Docente relatore nella seduta di tesi del 21.11.2006 per i seguenti lavori dal titolo:
v Leducatore professionale nei repartt pediatrici
+  Lintervento psicoeducativo integrato nella saliute mentale

Annat Accademicl 2001/2002, 2002/2003, 2004/200%

Universitd degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro

Facolth di Medicina e Chirurgia

Corso di Laurea Educatore Professionale

Insegnamento Pedagogia Generale e Sociale

Corso Integrato di Filosofia ed Epistemologia ,Pedagogia e Pedagogia speciale, I Anne

Anni Accademici 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005
Universitd degli Studi “Magna Geaecia” i Catanzaro
Facoltd di Medicina e Chirurgia

Corse di Laures Educatore Professionale

Insegnamento Didattica e Pedagogia Speciale

Corso Integrato Pedagogia e Pedagogia Speciale — Tanno

Anni Accademici 2002/2003, 2003/2004 — 2004/2005

Universita degli Studi "Magna Graecia” di Catanzaro

Facoltd di Medicina e Chirurgia

Corso di Laurea Educatore Professionale

Insegnamento Didattica e Pedagogia Speciale

Corso Inteprato di Strategis ¢ Tecniche comunicative I1, Metodi e teeniche
dell'intervento educativo —II anno

Insegnamento Didattica e Pedagogia Generale

Corso Tnteprato di Pedagogia Sperimentale —T11 sooo

Dal 2004 ad opgi

Fondazione Betania Onlus

Via Molise 21— Catanzaro

Collaboratore Amministralivo - Servizio Personale

1.0, Servizio e Qrganizzazione ¢ Sviluppo Del Personale

Hormatore accreditato dall'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile per la Fortnazione dei
Volontari in Servizio Civile Progetto “Non Siamo Soli” -

Progettazione misura 3.9 POR Calabria 2000 « 2006 progetto “FOC.A" Formazione
alla comunicazione aziendale

Monitoraggio e valutazione progetto “Formazione e Comunicazione Aziendale” letiera
incarico prot, 19/P ez del 02.09.2008 per un totale di 190 ore,

Docente modulo “Strumenti e metodi per la gestione delle rvisorse umane” Progetto
FORLAV (Bando 2/2008 Fondimpresa) — durata 10 ore

Formatore acereditato dall' Ufficio Wazionale per il Servizio Civile per la Formazione
generale del Volontact in Servizio Civile Progetto “Genergzioni si incontrana (2017)" -
21 ore

Marzo 2001/ Settembre 2002
Centro Calabrese di Solidarietd - Via Fontana Vecchia - Catanzaro
Pedagogista - Settore Prevenzione al Disagio Giovanile

=  Progetto “Senola e Famiglia” formazione penitorl ¢ insegnanti pressoe la Scuola
Elementare di Girifalco (CZ)

+  Progetio "Educazions alla Salute” formazione docenti presso U'Tstituto Comprensivo
Statale di Zagarise (CZ} A8, 2000/2001



Periodo
Ente

Principali mansioni e
responsabilitd

Perviodo

Mome e indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni ¢
responsabilitd

Perindo

Nome e indirizzo del datore di
lavaro

Principali mansioni ¢
responsabilitd

Periodo

Wome e indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
respansabilita

Periodo

Nome e indirizzo del datore di
lavorg

Prinecipali mansioni e
responsabilitd

Periodo

Nome ¢ indirizzo del datore di
lavors

Principali manstoni ¢
responsabilitd

Pariodo

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilitdy

Progetto “La scuola: fonte di promogione culturale e benessere sociale” formazione
dacenti presso il Liceo scientifico di Paola {CS) A.5. 2001/2002

Progetto Nazionale “Yessitura di reti territoriali permanenti a sostegno di un
efficace utilizzo delle risorse e delle potenzialith evolutive esistenti, per prevenire
situazioni di disagio & comportamenti a vischio” formazione docenti, genitori e
adolescentt, presso il Liceo Scientifico “E.Fermi” e la Scuola Media Vivaldi di
Catanzaro Lido A.S. zo01/2002

Progetto “Openess” per la prevenzione all'nso di sostanze di sintest (DPR 3oo/90)
formazione docenti, geniteri & adelescenti presso I'lstitato Professionale per i
Servizi Amministrativi “Maresca” di Catanzaro A5, 2001/2002

Anno Scolastico 2001/ 2002 — INCARICO ANNUALE -

Azienda Sanitaria Locale v di Catanzars —

Servizio per le Tossicodipendenze — Ser.T.

Istituto Teenico “B. Grimaldi" - Via A. Turco, Catanzaro

Consulente Pedagogista

ai sensi del DR 309/90 componente dell'équipe del Centro di Informazione e
Consulenza (C.1.C) per la prevenzione del disagio giovanile attivo presso 1'Tstitute.

Febbraio/Gingno 2001

Associazione Temporanea d' Tmpsesa “Arella"-Catanzaro

Sedi Coordinate di Sersale ¢ Petrond (CF)

Consulente Pedagogista

Progetto “Centti per Vinfanzia da 0 a 36 mesi” — Legge 285/1997

Settembre /Ottobre 2001
Azienda Sanitaria Locale n.7 di Catanzaro

Cotsi per Qperatore T'ecnico di Assistenza presso i Ser.T aziendali
Docente Modulo “T'ecniche educative ed organizzative di comunitd” (26 ore)

Giugno 2000
Federazione Italizna Comunita Terapeutiche (F.1.C'Y) - C.E.LS. -Roima

Progetto Integra "Non solo lavoro” del Fondo Sociale Europeo
Docenta per il modulo Educazione degli Adulti
Area Sud Italia — Regione Campania

Anno Scolastico 1999/2000
Liceo Scientifico Statale “R.Pivia”
Rosarno (RC)

Progetto P.ON. Misura 9.3 Corso “Azioni personalizzate di Orientamento e
Counselling” P.O g4oo251/1

Esperta per il Bilancio delle Competenze personali e per Ia strutturazione di azioni di
Counselling individuali e di gruppo — elassi IT% & IT1° anno

(Gennaig 2000
Federazione Haliana Comumitd Terapeutiche (F1.CT} - CELS. —Roma

Progetto Integra “Non solo lavoro” det Funde Sociale Europeo
Dacente per il modulo Educazione degli Adulti
Area Sud Ttalia ~ Regione Calabria

1999 = 2007
$ovcietd Cooperativa Saciale InterMedzooo
Catanzaro

Pedagogista e Operatore di rnediateca

Operatore di Mediateca - Biblioteca Comunale “F. De Nobili" — Catanzare (2000 -~
2004)

Supervisore Progetti di educazione alla lettura “C'era una volta..,” per bambini dai 6
al 10 anni f[luglio 2004/ settembre 2006] Biblioteca Comunale “F. De Nobili” —
Catanuare

Docente Pedagogista “Genitori a scuola: un percorsp di dialogo” - Corso di formuasione

5



per genttori misura P.CLR. 2.6 azione b in collaborazione con il IV® Circolo Didottico df
Catunzaro (dal 15.11.2008 al 12.09,2006);

«  Dovende Pedugogista Progetto di Formazione e aggiortarrento professionale “Metabolé”
- Percorse sperimentole di interazione scuola fumiglia rivoltn g genitort e docenti ANND
2007 presso i IV Cirvolo di Catunzara.

»  Coordinatrice Pedagogista Progettn di Educezione alla Letture “Cerg una volta..” per
hamnbini dat 6 al 10 anni (2004 - 2005- 3006}

+ Docente del Corso Sperimentale Triengale “La multimedialith a scuola” rivolto ai
docenti del IT Circole Didattico di Catanzaro (1999-2001)

+  Coordinctrice ¢ docente del Corso “Alfehetizzazione Informatica e didattica multimediale
rivolte o docenti e alfievt del Licen Classice “P. Galluppi” di Catanzaro (1995 — 1009)

« Coordinatrice ¢ docente del Corso “Alfabetizzazione Informatica e didattica
multimediale rivolte a docenti e allievi del Liceo Classico “P. Galluppi” di Catanzaro

(zo00)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Periodo 2015 - 2016
« Nome e tipo di istituto di Cyrcle of Security International —~ Cooper, Hoffiman snd Powell LLC
istruzione o formazione West Maine — Spokane (USA)
» Abilitd professionali ogretto I Cireolo della Sicurezza @ un programma, con prove di evidenza clinica, per il sostegno
dello studio delle funzioni genitoriali nel corso dello sviluppo,
= Qualifica conseguita Abilitazione all'wtilizzo del progeamina psicoeducativo per genitori

Cyrele of Security Parenting® (COS-P) Trainer Accr. dr.ssa F. Manaresi
Percorso di formazione sul campo (2016)
“La sperimantazione del programma Circle of Security Parenting”

2007/2008
Nome e tipo di istituto di Universitd degli Studi della Calabria
istruzione o formazione Facoltd di Lettere e Filosofia
Dipartimento di Scienze dell'Educazione
Qualifica Progettare ¢ valotare nella formazione
Indirizzo Territoriale « votazions: finale 110/110
Livello nella classificazione Master universitario di 11° livello (60 CFU)
nazionale Diecreto Rettorale n®a220 del 17.08 2004
Periodo 20032
Nome e tipo di istituto di Ministero del Lavoro — Ministero delle Pari Qpporiunita
istruzione o formazione Euroform Kyosei Societid Cooperativa Sociale
Qualifica conseguita Mediatore Familiare — Specializzazione post laurea
Periodo 2000
Nome e tipo di istitato di Universitd degll Studi di Perugia
istruzione o formazione Facoltd Scienze della Farmazions
Principali materie / abilita Materie relative all'area: pedagogica — filosofica - psicologica - comunicativa - giuridica
professionali oggetio dello studio di pertinenza — sociale -storico-antropologica - sanitaria

Tirocinio Formativo presso Azienda Sanitaria Locale n.2 di Perugia
»  Consultorio Glovani
«  Servizio di Riabilitazione per 'Etd Evolutiva
Qualifica conseguita Laures in Scienze detl’Educarione conseguita con la votazione di 110/110 con lode &
lavore di tesi su “La narrazione come esperienza formaliva”

Periodo 1997-1990

Nome e tipo di istituto di Ministero per i Beni e le Attivitd Culturali - Regione Calabria —— Italia Lavoro 8.p.A, -
istruzione o formazione Roma
Qualiftca conseputta Operatore di Mediateca
Perindo 1999 — 2000
Notme e tipo di istituto di Regione Calabria — Ministero per i Beni e le Attivith Culturali - Italia Lavoro S.p.A. -
istruzione o formazione Roma
I Faze Formativa Piano d'Azione Mediateca 2000
Principali materie / abilita Corso Formazione Inpresa P.O. 940026 [1 Mis.1 Asse 7.2 C
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita Farmazione Impresa




CAPACITA T COMPETENZE PERSOINALL
PriMA LiNGUA
SECONDA LINGUA

Capacita di lettura, scrittura,
espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALT

CAPACITA E COMPETENTE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

ARSTRACT E PURBRBLICAZIONI

Ttaliano
Inglese
Discreta
= Gestione e conduzione di gruppi di lavoro e di formazione
= Gestione e partecipazione al lavoro di pruppo/team
¢ Capacitd di comunicazione, mediazione e negoziazione
o Coordinamento, organizzazione e prograymmnarzione di intervent finalizzati al
raggiungimento di obiettivi di gruppo
=  Competenze pedagogiche @ relazionali negli interventi educativi con adolescenti e
adulti
¢ Coordinamento di setvizi/progetti e nella gestione ded collaboratori
= Qrganizzazione e gestione di servizi socio-educativi
= Progettazione e gestione di servizi alla personia area sociosanitaria
o Progettazione, conduzione e gestione i attivitd formative
= Monitoraggio e valutazione di percorsi formativi
= Buona conoscenza dei programmi Microsoft Office su base Windows, Open
Qffice, Internet Explorer
=  Struthurazione di laboratori di scrittura autobiografica
# Conoscenza e use del programma “Gestione det Piani” e "Monitoraggio dei

Piani" — programma PON Scuola 2007/2013

1. Aceademia dei Bronzi Catanzaro
Premio Nazionale Alda Merini Soverato (CZ) 18/12/2010
Attestato di merito — Lirica “Qde alla libertd”

Pubblicazione nel volume “Cara Alde © sorivo.* Ursini Edizioni — Catanzaro
2010

2. Abstract - Poster “Formazione dell'educatore prafessionale e disabilitd: il
tirocinio  professionalizzante” -~ Congresso ANEFP  Associazione Nazionale
Educatori Professionali 2011 “FEP@disabilits Percorst possibili tra edocazione e
riahilitazione” 13.05.201: Bari

3., Capitole del libro “Curare senza allontanare. Esperienze di home visiting per il
sostegne educative alla fomiglia” a cura di Maria Teresa Pedroeco Biancardi
Collana Strumenti per il lavoro psico-sociale ed educativo, Franco Angeli, Milano
2013

Contyibute di R. Belfiore e A, Talarico Il percorso di preparazione all’esercizio
dell'home visiting: l'esperienza dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro”

4.Abstract-Poster “Accrescere le competenze degli operatort del Percorse Noscita
per la promoziong dell'empowerment organizzative e assistenziale” di Talarico
A., Napoli M.T., Perri D, - Belfiore R, - XVII® Congresso Nagionale Societi Italiana
di Pedagogia Medica “Ridiscutere la clinlca: formazione alla cura ¢ inter-
professionalitd (2o14) - Pubblicato nella rivista nazionale Tutor n.i-2o15 -
Attualitd, Proposte e Ricerche per 'Educazione nelle Scienze della Salute - Firenze
University Press

5. Articolo “Progettare il cambiamentn: itinerari di autoriflessione sulle prassi
educative” di A. Talarico e R. Belfiore in "L'educasione ai tempi della erisi®,
rigostrutre un‘idea di fuhiro nella societd del disincanto” — Rivista scientifica
internazionale METIS di Pedagopia, Didattica ¢ Scicnze della formazione ANNO
V* N.1 06/2015 188N 2240-9580 Edizioni Progedit a.r.1., Bari — classe A Anvur -
settori 11/D1 - 11D /2

6.Abstract — Comunicazione “Leducativa familiare domiciliare come
strumento integrato di prevenzione del disegio furniliore"Convegno
Wazionale sull'Educativa Domiciliare e Territoriale “Quasi come Mary Popping”

09/10/2015 Montegrotta Terme — Ministern Lavoro e Politiche Sociali e
Universita di Fadova

7. Articola "M circole della sicurezza a scuola: genitort ¢ insegnantt steurt” §i A
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"T'alarico e R. Belfiore in Annali on line della Didattica e della Formavione docente
Vol.ao ~ 11516 (2018) 188N 203B-1034 “La relazione fra Scuola e Famiglia nel
segno del superiore interesse del minore” — Rivista fascia A Anvur 11/Die 11/D2

FORMAZIONE E AGCIORNAMENTO PROFESSIONALE

Partecipazione a numerosi eventi formativi (seminari, congressi scientifici, corsi, ecc, ) per aggiornamento professionale continua sul tami:
" Genitorialita e mingri
v Qrientamento e Narrazigne autobiografica
= Orpamizzazione e managemant sanitario
" Sviluppo delle competenze e knowledge management
“  Progetiaziona sociale

St dichiora lo veridicitd dei datt jvi t:cmten.u!‘t', i sensi degli articoli 46, 47, 76 del D.P.R. 445/2000.
S5i gutorizza l'utilizzo dei dati personali ai sensi del Decreto Legislatve 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. ¢ la pubblicazione, in
caso di offidarnento contratte, per oftemperare agli obblight di pubblicitd e trasparenza previsti dal D.Lgs. n.165 del

30.03.2001 ¢ dal D.Lgs. n.33 del 14.03.2013, gsclysif dati personali evidension,

Catanzaro, Ii 26.11.2018 Firma
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